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Czeiwionka-Leszozyry

ZARZADZENIE NR 52/12
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
Z dnia 22 lutego 2012 roku

w sprawie wprowadzenia Szczegétowych zasad wynagradzania
I nagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. z 2001r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.zm.), art. 7 pkt 3 w zwigzku
z art. 36 i art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6Zn.zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. Nr 50 poz. 398 z p6zn.zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam Szczegdtowe zasady wynagradzania i nagradzania kierownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Szczegdtowe zasady wynagradzania i nagradzania kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, o ktérych mowa
w ust.1 dotycza zatrudnionych na podstawie umowy o prace kierownikéw nizej
wymienionych jednostek organizacyjnych, t;.:
1) Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Czerwionce-Leszczynach,
2) Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach,
3) Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Czerwionce-Leszczynach,
4) Zarzadu Drég i Stuzb Komunalnych w Czerwionce-Leszczynach,
5) Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Czerwionce-

Leszczynach.

§2
1. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.
2. Zobowigzuje Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego do podania niniejszych
Szczeg6lowych zasad wynagradzania i nagradzania kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny do wiadomosci
kierownikom jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1 ust.2.

§3
Nadzér nad przestrzeganiem Szczegétowych zasad wynagradzania i nagradzania
kierownikdw jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
o ktérych mowa w § 1, sprawuje Sekretarz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§4
Niniejsze Szczegétowe zasady wynagradzania i nagradzania kierownikdw jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny wchodza w Zycie po uptywie
14 dni od dnia podania ich do wiadomosci kierownikom jednostek organizacyjnych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zatgcznik Nr 1

do Szczegdbtowych zasad
wynagradzania i nagradzania
kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta
Czerwionka — Leszczyny,
wprowadzonych
Zarzadzeniem Nr 52/12
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

z dnia 22 lutego 2012 roku

Czerwionka-Leszczyny, dnia

(dane wnioskodawcy)

Burmistrz
Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

WNIOSEK

w sprawie ustalenia wynagrodzenia
kierownika jednostki organizacyjnej

Wnosze o ustalenie wynagrodzenia za prace z dniem

Pani/fPanu® .............ccoooverieeeeeeieeeeeee e, zatrudnionej/ zatrudnionemu®
Na StaNOWISKU ............ccccciiieiiiiiiiicee e, W e
Wynagrodzenie: dotychczasowe: proponowane:

1) wynagrodzenie zasadnicze: w kwocie brutto {j.: ........ zt. w kwocie brutto tj.. ........ zi.

2) dodatek funkcyjny: w kwocie brutto fj........... zt w kwocie brutto tj.. ........ 2t

3) dodatek za wieloletnig prace:  .............. %tj......... z. %t s zt
RAZEM WYNAGRODZENIE: (poz. 1= 3) .vccciirsscenssncmsenans zt. zt
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Dane i uzasadnienie dotyczace ztozonego wniosku:

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy)

Sprawdzono pod wzgledem formalnym:

...... (data) (podplsosobyupowaanoneJ
z Wydziatu Organizacyjnego)

DECYZJA BURMISTRZA:

(data) (podpis Burmistrza)

(jednostka organizacyjna)

- Wydziat Organizacyjny Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

(*) - zastosowac¢ wtasciwg forme
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 52/12
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

Z dnia 22 lutego 2012 roku

w sprawie Szczegdlowych zasad
wynagradzania i nagradzania
kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

SZCZEGOLOWE ZASADY

WYNAGRADZANIA | NAGRADZANIA
KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
GMINY | MIASTA CZERWIONKA-LESZCZYNY

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

§1

1. Niniejsze Szczegblowe zasady wynagradzania i nagradzania kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny okre$lajg
wymagania kwalifikacyjne, szczegétowe warunki wynagradzania za prace,
w tym poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, warunki
i spos6b przyznawania dodatku specjalnego, a takze inne $wiadczenia
zwigzane z praca oraz warunki i sposéb ich przyznawania.

2. Postanowienia niniejszych Szczegétowych zasad wynagradzania oraz
nagradzania majg zastosowanie do zatrudnionych na podstawie umowy
o prace kierownikéw nizej wymienionych jednostek organizacyjnych Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny:

1)  Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Czerwionce-Leszczynach,

2) Osrodka Pomocy Spofecznej w Czerwionce-Leszczynach,

3) Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Czerwionce-Leszczynach,

4) Zarzadu Drég i Stuzb Komunalnych w Czerwionce-Leszczynach,

5) Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Czerwionce-
Leszczynach.

§ 2

llekro¢ w niniejszych Szczegdtowych zasadach wynagradzania i nagradzania jest
mowa o:
1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych,



2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

3) kierowniku, kierowniku jednostki organizacyjnej, kierowniku jednostki
organizacyjnej gminy - rozumie sie przez to kierownika/dyrektora jednostki
organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, do ktdérego majg
zastosowanie niniejsze Szczegétowe zasady wynagradzania i nagradzania,

4) Szczegbdlowych zasadach wynagradzania i nagradzania, Szczegoétowych
zasadach  wynagradzania i nagradzania  kierownikébw  jednostek
organizacyjnych gminy - rozumie sie przez to niniejsze Szczegbélowe zasady
wynagradzania i nagradzania kierownikdw jednostek organizacyjnych Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny,

5) Burmistrzu — Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

ROZDZIAL I

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

§3

1. Okresla sie nastepujace minimalne wymagania kwalifikacyjne oraz
minimalny wymagany staz pracy dla kierownikéw jednostek organizacyjnych,
o ktérych mowa w § 1 ust. 2 ;.

1) wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia,

2) staz pracy - 5 lat,
z zastrzezeniem ust. 2.
2. Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej jest obowigzany ponadto posiadac
wymagania kwalifikacyjne oraz staz pracy w pomocy spotecznej zgodnie
z wymaganymi w tym zakresie odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 1l

Zasady ustalania wynagrodzenia za prace,
przyznawania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
oraz przyznawania innych swiadczen zwiazanych ze stosunkiem pracy

§4

. Ustala sie¢ czasowy system wynagradzania za prace.

2. Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnia prace, dodatek funkcyjny, a takze nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. W sktad wynagrodzenia miesigcznego kierownika jednostki organizacyjnej

oprécz wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnia prace (po

spetnieniu wymagan okreslonych w ustawie), dodatku funkcyjnego moze
ponadto wchodzi¢ - w przypadkach i na zasadach okre$lonych w niniejszych

Szczegdtowych zasadach wynagradzania i nagradzania - dodatek specjalny.

—_—




4. Kierownikowi jednostki organizacyjnej gminy za szczegélne osiagniecia
w pracy zawodowej mozna przyznaé nagrode.

§5

1. Ustala sie maksymalne kwoty poszczegoinych sktadnikéw miesiecznego

wynagrodzenia brutto dla kierownika jednostki organizacyjnej gminy:

1) wynagrodzenie zasadnicze: do 4 500,00 ztotych,

2) dodatek funkcyjny: do1 800,00 ztotych,

3) dodatek specjalny: do 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tacznie.

2. W skitad maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia brutto kierownikow
jednostek organizacyjnych gminy wchodzi takze dodatek za wieloletnig prace
w wysoko$ci okre$lonej w art. 38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych, a takze w przypadku jego przyznania —
dodatek specjalny.

3. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie brutto kierownikéw jednostek
organizacyjnych nie moze przekroczyé kwoty okreslonej w aktualnym
zarzadzeniu Burmistrza w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia kierownikow i zastepcow jednostek organizacyjnych Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

4. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownika jednostki
organizacyjnej gminy okre$la sie w wysoko$ci ustalonej zgodnie
z postanowieniami rozporzadzenia.

5. Wynagrodzenie wyptacane jest ze $rodkéw posiadanych przez jednostke
organizacyjng przeznaczonych na wynagrodzenia.

6. Kierownikowi jednostki organizacyjnej gminy wynagrodzenie jest wyptacane
w terminie wyptaty wynagrodzenia w jednostce.

§6

Za czas niewykonywania pracy kierownik jednostki organizacyjnej zachowuje prawo
do wynagrodzenia, gdy tak stanowig obowiazujace przepisy prawa pracy oraz

przepisy niniejszych Szczegbtowych zasad wynagradzania i nagradzania
kierownikdw jednostek organizacyjnych gminy.
§7

Ustalajac indywidualne warunki wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej
uwzglednia sie w szczegolnosci:
1) kwalifikacje zawodowe kierownika jednostki organizacyjne;j,
2) forme organizacyjno-prawng jednostki,
3) zakres i zasieg dziatania jednostki oraz stopiert trudnosci i ztozonosci
realizowanych przez nig zadan,
4) liczbe podlegtych pracownikéw,
5) wielko$¢ srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji jednostki (wielko$é
budzetu jednostki),
6) wykazywanie inicjatywy i operatywnosci w dziataniach.




1.

§8

Decyzje dotyczaca ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia w dla kierownika
jednostki organizacyjnej podejmuje Burmistrz na wniosek sprawujgcego
nadzér nad dang jednostkg odpowiednio Zastepce Burmistrza lub
Petnomocnika ds. Planowania, Rozwoju i Gospodarki.

Whiosek, o ktérym mowa w ust.1 sktada sie za posrednictwem Wydziatu
Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny na formularzu
stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszych Szczegétowych zasad
wynagradzania i nagradzania.

§9

Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany - zgodnie z zasadami
wynikajgcymi z odrebnych przepiséw - za czas przebywania na urlopie bezptatnym
przez pracownika, za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czionkiem rodziny, za czas korzystania z urlopu macierzynskiego,
przebywania na $wiadczeniu rehabilitacyjnym, korzystania z urlopu wychowawczego
oraz za czas innych nieobecno$ci, za ktére pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia na podstawie odrebnych przepiséw.

o o

§ 10

. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w § 5 ust.1 pkt 3, moze byé przyznany

z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku specjalnego bierze sie
w szczegblnosci pod uwage szczeg6iny stopien trudnosci wykonywanej
dodatkowej pracy a takze pozytywng ocene realizacji zadan.

Dodatek specjalny moze byé przyznawany na czas okreslony, jednorazowo
nie dtuzszy niz rok.

Warunkiem przyznania dodatku specjalnego dla kierownika jednostki
organizacyjnej gminy jest zlozenie do Burmistrza przez sprawujacego nadzor
nad dang jednostkg odpowiednio Zastepce Burmistrza lub Peinomocnika ds.
Planowania, Rozwoju i Gospodarki wniosku na piSmie wraz z podaniem
uzasadnienia oraz wskazaniem proponowanej kwoty dodatku, a takze okresu
na jaki ma zosta¢ przyznany. Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje
Burmistrz. Burmistrz ma prawo takze przyznaé dodatek specjalny z wiasnej
inicjatywy (wéwczas nie jest wymagany wniosek).

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3 sklada sie za posrednictwem Wydziatu
Organizacyjnego na formularzu stanowigcym zatacznik Nr 2 do niniejszych
Szczegotowych zasad wynagradzania i nagradzania.

Dodatek specjalny moze byé w kazdym czasie zmieniony lub cofniety.
Maksymalne wynagrodzenie kierownika jednostki organizacyjnej wraz
z przyznanym dodatkiem specjalnym nie moze przekroczy¢ maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia okreslonego zgodnie z § 5 ust.3 niniejszych
Szczegbdlowych zasad wynagradzania i nagradzania.

Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany - zgodnie z zasadami
wynikajagcymi z odrebnych przepisbw - za czas przebywania na urlopie




bezptatnym przez kierownika jednostki organizacyjnej, za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za czas korzystania z urlopu macierzynskiego, przebywania na $wiadczeniu
rehabilitacyjnym, korzystania z urlopu wychowawczego oraz za czas innych
nieobecnosci, za ktére pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia na
podstawie odrebnych przepiséw.

§ 11

1. W ramach posiadanych przez jednostke organizacyjng $rodkéw na
wynagrodzenia kierownikowi moze byé przyznana nagroda za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej. Nagroda ta ma charakter uznaniowy.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody uznaniowej podejmuje Burmistrz na
umotywowany wniosek sprawujgcego nadzér nad dang jednostkg
odpowiednio Zastepce Burmistrza lub Petnomocnika ds. Planowania, Rozwoju
i Gospodarki albo z wlasnej inicjatywy (woéwczas nie jest wymagany wniosek).

3. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 2 skiada sie za posrednictwem Wydziatu
Organizacyjnego na formularzu stanowigcym zatgcznik Nr 3 do niniejszych
Szczegblowych zasad wynagradzania i nagradzania.

4. Przyznanie nagrody oraz jej wysoko$¢ ma charakter indywidualny i zalezy od
wytgcznego uznania Burmistrza.

5. Nagroda moze by¢ przyznawana w kazdym czasie, a w szczegdélnosci
w okresie $wiat.

6. Kierownikowi jednostki organizacyjnej na ktérego natozono kare porzadkowa
w okresie ostatnich 6 miesigcy nie mozna przyzna¢ nagrody.

§ 12

Kierownikowi jednostki organizacyjnej gminy przystuguje dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente w wysokosci i na zasadach okreSlonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu, o ktérych mowa w § 2 niniejszych Szczegétowych zasad
wynagradzania i nagradzania, a takze dodatkowe wynagrodzenie roczne dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej - na podstawie odrebnych przepisow.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

§13

Niniejsze Szczegbtowe zasady wynagradzania i nagradzania moga zostaé przez
Burmistrza w kazdym czasie zmienione.

§ 14

Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete tajemnica stuzbowa.




§ 15

W przypadku nieobecnosci Burmistrza czynnosci okreslone w niniejszych
Szczegbtowych zasadach wynagradzania i nagradzania za Burmistrza wykonuje
Zastepca Burmistrza.

§ 16

Niniejsze Szczegdtowe zasady wynagradzania i nagradzania majg zastosowanie do
wynagrodzen przyznawanych od miesigca lutego 2012 roku.

§17

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Szczegétowych zasadach
wynagradzania i nagradzania majg zastosowanie odpowiednie przepisy regulujace
zatrudnienie i wynagradzanie pracownikbw samorzadowych oraz powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy.
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Zatgcznik Nr 2

do Szczegodtowych zasad
wynagradzania i nagradzania
kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta
Czerwionka — Leszczyny,
wprowadzonych
Zarzadzeniem Nr 52/12
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

Z dnia 22 lutego 2012 roku

Czerwionka-Leszczyny, dnia ........................
(dane wnioskodawcy)
Burmistrz
Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny
WNIOSEK

w sprawie przyznania dodatku specjalnego
dla kierownika jednostki organizacyjnej

|. Wnosze o przyznanie dodatku specjalnego zdniem .................ccccceeevireecnenn.e.
Pani/Panu® ..............ccoouiieeeeeeee e, zatrudnionej/ zatrudnionemu®
Na StaNOWISKU .........c.ccccoiieiiiiiieniie e, W ottt e e
W WYSOKOSCI ....ooeeiiieeaiieeeeee, zt. brutto na okres od ................... o [o TR

Ww. posiada obecnie nastepujace wynagrodzenie:

Wynagrodzenie:
1) wynagrodzenie zasadnicze:; w kwocie brutto §j.; .............oeeee zt.
2) dodatek funkcyjny: w kwocie brutto tj.. ........ccc.ceeeel zt.

3) dodatek za wieloletnig prace: @ ... b (R zh



A
Uzasadnienie faktyczne i prawne dotyczace ztozonego wniosku w sprawie
przyznania dodatku specjalnego:
(podpis i plecze6wmoskodawcy)
Podpisy 0séb sporzadzajacych wniosek:
Il. Sprawdzono pod wzgiedem formainym:
""" (data) (podpis osoby upowaznionej
2 Wydziatu Organizacyjnego)
]! DECYZJA BURMISTRZA:
""" (data) (podpis Burmistrza)
Otrzymuja:
(jednostka organizacyjna)
- Wydziat Organizacyjny Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
(*) - zastosowa¢ wlasciwg forme
CROTAWNY SPREOCIAT NS




Zatacznik Nr 3

do Szczegdtowych zasad
wynagradzania i nagradzania
kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta
Czerwionka — Leszczyny,
wprowadzonych
Zarzadzeniem Nr 52/12
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

z dnia 22 lutego 2012 roku

Czerwionka-Leszczyny, dnia ........................
(dane wnioskodawcy)
Burmistrz
Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny
WNIOSEK

W sprawie przyznania nagrody
dla kierownika jednostki organizacyjnej

Whnosze o przyznanie nagrody W WysSOKOSCi............cccceueeeeueeeennnen.. zt. brutto
Pani/Panu® .............ocooeiiieeeeeeeeeee e, zatrudnionej/ zatrudnionemu®’
Na StaNOWISKU .........ccccociiiiiiiiiiiecneee e, W ot

Ww. posiada obecnie nastepujace wynagrodzenie:

Wynagrodzenie:
1) wynagrodzenie zasadnicze: w kwocie brutto tj.: ....................... zt.
2) dodatek funkcyjny: w kwocie brutto tj.. ........................ zt

3) dodatek za wieloletnig prace: @ ... ot zt.



Uzasadnienie faktyczne i prawne dotyczace ztozonego wniosku w sprawie

przyznania nagrody:

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy)

Sprawdzono pod wzgledem formainym:

...... (data) (podpis osoby upowaznionej
Zz Wydziatu Organizacyjnego)

DECYZJA BURMISTRZA:

.... (data) (podpis Burmistrza)

(jednostka organizacyjna)
- Wydziat Organizacyjny Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

(*) - zastosowacé witasciwg forme
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