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Cagwlonka-Leszczynv
ZARZADZENTE NR 5212

Bu rm istrza G m i ny i M iasta Gzerwion ka-Leszc zy ny
z dnia 22 lutego 2012 roku

w sprawie wprowadzenia Szczeg6loraqych zasad wynagradzania
i nagradzania kierownik6w jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta
Gze ruvi on ka-Leszc zy ny.

Na podstawie art. 33 ust.S ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samozqdzie
gminnym (t.j. z 2001r. Dz.u. Nr 142 poz. 1591 z po2n.zm.), art. 7 pkt 3 w zwiqzku
z art. 36 i art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p62n.zm.) oraz rozporzqdzenia Rady
Ministr6w z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownik6w
samorzqdowych (Dz.U. Nr50 poz.398 zpo2n.zm.\

zarzqdzam, co nastgpuje :

s1
1 . Wprowadzam Szczeg6towe zasady wynag rad zania i nagradzan ia kierown ikow

jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w brzmieniu
sta n owi qcym zalqczn i k d o n i n i ej sze g o Zazqdzenia.

2. Szczeg6towe zasady wynagradzania i nagradzania kierownik6w jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, o ktorych mowa
w ust.1 dotyczq zatrudnionych na podstawie umowy o pracg kierownikow nizej
wymienionych jednostek organizacyjnych, tj.:
1) Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacjiw Czerwionce-Leszczynach,
2) Oi;rodka Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach,
3) Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Czerwionce-Leszczynach,
4) Zarzqdu Dr6g i Sluzb Komunalnych w Czerwionce-Leszczynach,
5) Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Czerwionce-

Leszczynach.

s2
1 . Wykona n i e Zarzqdzen ia powi erzam N acze I n i kowi Wydziafu O rg a n izacyj neg o.
2. Zobowiqzujq Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego do podania niniejszych

Szczeg6lowych zasad wynagradzania i nagradzania kierownik6w jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czenrionka-Leszczyny do wiadomoSci
kierownikom jednostek organizacyjnych, o kt6rych mowa w S 1 ust.2.

s3
Nadz6r nad pzestrzeganiem Szczeg6lowych zasad wynagradzania i nagradzania
kierownik6w jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
o kt6rych mowa w S 1, sprawuje Sekretarz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

s4
Niniejsze Szczegolowe zasady wynagradzanta i nagradzania kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny wchodzq w 2ycie po uptywie
14 dni od dnia podania ich do wiadomo6ci kierownikom jednostek organizacyjnych.

s5
Zazqdzenie wchodziw zycie z dniem wydania.
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Zalqcznik Nr 1
do Szczeg6lowych zasad
wynagradzania i nagradzania
kierownik6w jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta
Czenryionka - Leszczyny,
wprowadzonych
Zazqdzeniem Nr 52/12
Burmistza Gminy i Miasta
Czenruionka-Leszczyny
z dnia 22 lutego 2012 roku

Czerwion ka-Leszczyny, d n ia

(dane wnioskodawcy)

Burmistrz
Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

WNIOSEK

w sprawie ustalenia wynagrodzenia
kierownika jednostki organizacyinej

Wnoszg o ustalenie wynagrodzenia za prace z dniem

Pani/Panu ... zatrudnionej/ zatrudnionemu(')

Wvnagrodzenie: dotychczasowe: proponowane:

1) wynagrodzenie zasadnicze: w kwocie brutto tj.: ........2|,. w kwocie brutto tj.: ........21.

2) dodatek funkcyjny: w kwocie brutto tj.:.........21. w kwocie brutto tj.: ........21.

3) dodatek za wieloletniqpracg: %tj.: . . . . . . . .  zl.  o/otj . :  . . . . . . . . . . . . . .2| l .

RAZEM WYNAGRODZENIE: (poz. 1- 3) .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  zl.  . . . . . . . .21.



Dane i uzasadnienie doUczece zlo2onego wniosku:

(podpis i pieczgd wnioskodawcy)

Sprawdzono pod wzglgdem formalnym:

(podpis osoby u powa2n ionej
z W y dzialu O rgan izacyj n ego)

DECYZJA BURMISTRZA:

(data)

Otrzymuj4:

fi ednostka organizacyjna)

- Wydzial Organizacyjny Urzpdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

(podpis Burmistza)

(*) - zastosowad wlaSciw4formg



Zalqcznik
do Zarzqdzenia Nr 5212
Burmistza Gminy i Miasta
Czenryionka-Leszczyny
z dnia 22 lutego 2012 roku
w sprawie Szczeg6lowych zasad
wynagradzania i nagradzania
kierownik6w jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta
Czerwion ka- Leszczyny.

SZCZEGOTOWE ZASADY

WYNAGRADZANIA I NAGRADZANIA
KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

GMINY I MIASTA CZERWIONKA.LESZCZYNY

ROZDZIAL I

Postanowienia 096lne

s1
1. Niniejsze Szczegolowe zasady wynagradzania i nagradzania kierownik6w

jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny okre6lajE
wymagania kwalifikacyjne, szczegolowe warunki wynagradzania za ptace,
w tym poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, warunki
i spos6b przyznawania dodatku specjalnego, a tak2e inne Swiadczenia
zwiqzane z pracEoraz warunki i spos6b ich pzyznawania.

2. Postanowienia niniejszych Szczegolowych zasad wynagradzania oraz
nagradzania majE zastosowanie do zatrudnionych na podstawie umowy
o prace kierownik6w ni2ej wymienionych jednostek organizacyjnych Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny:
1) Miejskiego O6rodka Sportu i Rekreacjiw Czerwionce-Leszczynach,
2) OSrodka Pomocy Spolecznej w Czerwionce-Leszczynach,
3) Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Czerwionce-Leszczynach,
4) Zarzqdu Dr6g i Slu2b Komunalnych w Czerwionce-Leszczynach,
5) Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkotw Czerwionce-

Leszczynach.

s2
llekro6 w niniejszych Szczegolowych zasadach wynagradzania i nagradzania jest
mowa o:

1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzqdowych,



2',)

3)

rozporzqdzeniu - rozumie sig przez to rozporzqdzenie Rady Ministr6w z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzEdowych,
kierowniku, kierowniku jednostki organizacyjnej, kierowniku jednostki
organizacyjnej gminy - rozumie siq przez to kierownika/dyrektora jednostki
organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, do kt6rego majq
zastosowanie niniejsze Szczegolowe zasady wynag rad zania i nagradzania,
Szczeg6lowych zasadach wynagradzania i nagradzania, Szczegolowych
zasadach wynagradzania i nagradzania kierownik6w jednostek
organizacyjnych gminy - rozumie sig przez to niniejsze Szczegolowe zasady
wynagrad zania i nagradzania kierownik6w jednostek organizacyjnych Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
Burmistzu - Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

ROZDZ|AL tl

Wymagan ia kwalifi kacyjne pracowni k6w

s3
1. Okre6la sie nastqpujqce minimalne wymagania kwalifikacyjne oraz
minimalny wymagany staZ pracy dla kierownik6w jednostek organizacyjnych,
o ktorych mowa w S 1 ust. 2 tj.:

1) wyksztalcenie vry2sze drugiego stopnia,
2) sta2 pracy - 5 lat,

zzastrzeZeniem ust.2.
2. Dyrektor O6rodka Pomocy Spotecznej jest obowiqzany ponadto posiadad
wymagania kwalifikacyjne oraz sta2 pracy w pomocy spolecznej zgodnie
zWmaganymi w tym zakresie odrgbnymi przepisami.

ROZDZTAL ill

Zasady ustalania wynagrodzenia za prace,
przyznawania i wyplacania dodatk6w do wynagrodzenia

orazpnzyznawania innych Swiadczef ariEzanych ze stosunkiem pracy

s4
Ustala sig czasowy system wynagradzania za prace.
Kierownikowijednostki organizacyjnej pzystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletniE prace, dodatek funkcyjny, a tak2e nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiqzku z przej6ciem na emeryturg lub
rentq z tytulu niezdolnoSci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okre6lonych w odrgbnych pzepisach.
W sktad wynagrodzenia miesigcznego kierownika jednostki organizacyjnej
oprocz wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletniq prace (po
spelnieniu wymagafi okre6lonych w ustawie), dodatku funkcyjnego mo2e
ponadto wchodzi6 - w przypadkach i na zasadach okre6lonych w niniejszych
Szczeg6lovvych zasadach wynagradzania i nagradzania - dodatek specjalny.

4)

5)

1.
2 .

3.



4. Kierownikowi jednostki organizacyjnej gminy za szczeg6lne osiqgnigcia
w pracy zawodowej moZna przyznaf, nagrodq.

s5
1. Ustala sie maksymalne kwoty poszczeg6lnych sktadnik6w miesiqcznego

wynag rodzen ia brutto d la kierownika jed nostki organ izacyj nej g m iny:
1) wynagrodzenie zasadnicze: do 4 500,00 zlotych,
2) dodatek funkcyjny: do1 800,00 zlotych,
3) dodatek specjalny: do 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego lqcznie.

2. W sklad maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia brutto kierownik6w
jednostek organizacyjnych gminy wchodzi takze dodatek za wieloletni4 pracg
w wysoko5ci okreSlonej w art. 38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzqdowych, a tak2e w przypadku jego przyznania -
dodatek specjalny.

3. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie brutto kierownik6w jednostek
organizacyjnych nie moze przekroczyl kwoty okre5lonej w aktualnym
zarzqdzeniu Burmistza w sprawie ustalenia maksymalnego miesiqcznego
wynagrodzenia kierownik6w i zastgpc6w jednostek organizacyjnych Gminy
i M iasta Czerwionka-Leszczyny.

4. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownika jednostki
organizacyjnej gminy okre6la sie w wysoko6ci ustalonej zgodnie
z postanowieniam i rozporzqdzen ia.

5. Wynagrodzenie wyplacane jest ze Srodkow posiadanych pzez jednostkg
orga n izacyjnq przezn aczonych na wynag rod zen ia.

6. Kierownikowijednostki organizacyjnej gminy wynagrodzenie jest wyplacane
w terminie wyplaty wynagrodzenia w jednostce.

s6
Za czas niewykonywania pracy kierownik jednostki organizacyjnej zachowuje prawo
do wynagrodzenia, gdy tak stanowiq obowi4zuj4ce pzepisy prawa pracy onz
przepisy niniejszych Szczeg6lowych zasad wynagradzania i nagradzania
kie rown i k6w jed nostek orga n izacyj nych g m i ny.

s7
Ustalajqc indywidualne warunki wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej
uwzglgdnia siq w szczeg6lno5ci:

1 ) kwalifikacje zawodowe kierownika jednostki organizacyjnej,
2) formq organizacyjno-prawnq jednostki,
3) zakres i zasiqg dzialania jednostki oraz stopieri trudnoi;ci i zlo2ono6ci
realizowan ych przez niq zadaft,
4) liczbg podlegtych pracownik6w,
5) wielkoS6 Srodk6w finansowych bgdqcych w dyspozycji jednostki (wielko6c
budzetu jednostki),
6) wykazywanie inicjatlM/y i operatywno5ci w dzialaniach.



s8
Decyzjg dotyczqcq ustalenia wysoko5ci wynagrodzenia w dla kierownika
jednostki organizacyjnej podejmuje Burmistrz na wniosek sprawujqcego
nadz6r nad danq jednostkE odpowiednio Zastgpcq Burmistza lub
Petnomocnika ds. Planowania, Rozwoju i Gospodarki.
Wniosek, o kt6rym mowa w ust.1 sklada sig za po6rednictwem V1frdziafu
Organizacyjnego Urzgdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny na formularzu
stanowiqcym zatqcznik Nr 1 do niniejszych Szczegolov'rych zasad
wynag rad zania i nag radzan ia.

se
Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany - zgodnie z zasadami
wynikajqcymi z odrqbnych przepis6w - za czas przebywania na urlopie bezptatnym
ptzez pracownika, za dni nieobecnoSci w pracy z powodu niezdolnoSci do pracy
wskutek choroby bqd2 konieczno5ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
fub chorym czlonkiem rodziny, za czas korzystania z urlopu maciezyfiskiego,
przebywania na Swiadczeniu rehabilitacyjnym, korzystania z urlopu wychowawczego
oraz za czas innych nieobecno5ci, za kt6re pracownik nie zachowuje prawa do
wyna g rod zenia n a pod stawie od rqbnych p rzep is6w.

s10

1. Dodatek specjalny, o ktorym mowa w S 5 ust.1 pkt 3, mo2e byc przyznany
z tytulu okresowego zwiqkszenia obowiqzk6w slu2bowych lub powiezenia
dodatkowych zadafi. Przy ustalaniu wysoko6ci dodatku specjalnego bierze sig
w szczeg6lno6ci pod uwage szczeg6lny stopiefi trudno6ci wykonywanej
dod atkowej p racy a tak2e pozytywnq ocene rea I izacj i zadafi .

2. Dodatek specjalny moZe by6, przyznawany na czas okreSlony, jednorazowo
nie dlu2szy niZ rok.

3. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego dla kierownika jednostki
organizacyjnej gminy jest zlo2enie do Burmistza przez sprawujqcego nadz6r
nad danq jednostk4 odpowiednio Zastqpcg Burmistrza lub Petnomocnika ds.
Planowania, Rozwoju i Gospodarki wniosku na pi6mie wraz z podaniem
uzasadnienia oraz wskazaniem proponowanej kwoty dodatku, a tak2e okresu
na jaki ma zosta6 przyznany. Ostatecznq decyzjg w tej sprawie podejmuje
Burmistrz. Burmistrz ma prawo takZe przyznal dodatek specjalny z wlasnej
inicjatywy (w6wczas nie jest wymagany wniosek).

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 sklada sig za poSrednictwem Wydzialu
Organizacyjnego na formularzu stanowiqcym zalqcznik Nr 2 do niniejszych
Szczeg 6lowych zasad wynag rad zania i n ag radza n ia.

5. Dodatek specjalny moZe byd w kazdym czasie zmieniony lub cofnigty.
6. Maksymalne wynagrodzenie kierownika jednostki organizacyjnej wraz

z przyznanym dodatkiem specjalnym nie moZe pzekroczy6 maksymalnego
miesigcznego wynagrodzenia okreSlonego zgodnie z $ 5 ust.3 niniejszych
Szczeg6lowych zasad wynagrad zania i nag radzan ia.

7. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany - zgodnie z zasadami
wynikaj4cymi z odrgbnych przepisow - za czas przebywania na urlopie

1.

2.



bezplatnym pzez kierownika jednostki organizacyjnej, za dni nieobecno6ci
w pracy z powodu niezdolno6ci do pracy wskutek choroby bqd2 koniecznoSci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za czas korzystania z urlopu macierzyfiskiego, przebywania na Swiadczeniu
rehabilitacyjnym, korzystania z urlopu wychowawczego oraz za czas innych
nieobecno6ci, za ktore pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia na
podstawie odrgbnych przepis6w.

s11

1. W ramach posiadanych przez jednostkg organizacyjn4 Srodk6w na
wynagrodzenia kierownikowi moZe by6, pzyznana nagroda za szczeg6lne
osiqgnigcia w pracy zawodowej. Nagroda ta ma charakter uznaniowy.

2. Decyzjq o przyznaniu nagrody uznaniowej podejmuje Burmistrz na
umotywowany wniosek sprawujqcego nadz6r nad danq jednostkq
odpowiednio Zastqpcq Burmistza lub Petnomocnika ds. Planowania, Rozwoju
i Gospodarki albo z wlasnej inicjatywy (w6wczas nie jest wymagany wniosek).

3. Wniosek, o kt6rym mowa w ust. 2 sklada siq za po5rednictwem Wydziafu
Organizacyjnego na formularzu stanowiqcym zalqczntk Nr 3 do niniejszych
Szczegofowych zasad wynag rad zania i n a g radza n ia.

4. Przyznanie nagrody oraz jel wysoko66 ma charakter indywidualny i zale?y od
wytqcznego uznania Burmistrza.

5. Nagroda mo2e byd przyznawana w ka2dym czasie, a w szczeg6lno6ci
w okresie 6wiqt.

6. Kierownikowi jednostki organizacyjnej na kt6rego nalozono karg pozEdkowq
w okresie ostatnich 6 miesiqcy nie mo2na przyznae nagrody.

s12

Kierownikowi jednostki organizacyjnej gminy przystuguje dodatek za wieloletniq
prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zu tiqzku z pzejSciem na
emeryturq lub rentg w wysoko6ci i na zasadach okre6lonych w ustawie oraz
rozporzqdzeniu, o kt6rych mowa w S 2 niniejszych Szczegolowych zasad
wynagradzania i nagradzania, a takze dodatkowe wynagrodzenie roczne dla
pracownik6w jednostek sfery budZetowej - na podstawie odrqbnych pzepis6w.

ROZDZIAL IV

Postanowienia koricowe

s13

Niniejsze Szczegolowe zasady wynagradzania i nagradzania mogq zostac pzez
Burmistrza w ka2dym czasie zmienione.

s14

I ndywid ualne wynag rodzen ie pracown ika jest objqte tajemnicq sluzbowE.



s15

W przypadku nieobecno6ci Burmistrza czynno6ci okreSlone w niniejszych
Szczeg6lov'tych zasadach wynagradzania i nagradzania za Burmistza wykonuje
Zastqpca Burmistrza.

s16

Niniejsze Szczegolowe zasady wynagradzania i nagradzania majq zastosowanie do
wynagrodzefi pzyznawanych od miesiqca lutego 2012 roku.

s17

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Szczeg6lowych zasadach
wynagradzania i nagradzania majq zastosowanie odpowiednie pzepisy reguluj4ce
zatrudnienie i wynagradzanie pracownik6w samozqdowych oraz powszechnie
obowiqzujEce przepisy prawa pracy.

{ ;+ ' 9-*--,
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Zalqcznik Nr 2
do Szczeg6lowych zasad
wynagradzania i nagradzania
kierownik6w jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta
Czenryionka - Leszczyny,
wprowadzonych
Zazqdzeniem Nr5212
Burmistza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny
z dnia 22 lutego 2012 roku

Cze rwion k a-leszczyny, d n ia

(dane wnioskodawcy)

Burmistn
Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

WNIOSEK

w sprawie przyznania dodatku specjalnego
dla kierownika jednostki organizacyjnei

f . Wnoszg o przyznanie dodatku specjalnego z dniem

Pani/Panu ... zatrudnionej/ zatrudnionemu(')

w wysoko6ci . . . . . . . . . . .  . . . .  z+. brutto na okres od . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  do

Ww. posiada obecnie nastepujece wynagrodzenie:

1 )

2)

3)

Wynagrodzenie:

wynagrodzenie zasadnicze:

dodatek funkcyjny:

dodatek za wieloletni4 pracA:

w l<wocie brutto t j .  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,21.

w kwocie brutto t j .  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2l ' .

%  t l . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 .



Uzasadnienie faktyczne i prawne dotyczqce zlo2onego wniosku w sprawie
przyznania dodatku specjalnego:

(podpis i pieczg6 wnioskodawcy)

Podpisy os6b sponqdzajqcych wn iosek:

ll. Sprawdzono pod wzglgdem formalnym:

(data) (podpis osoby u powa2n ionej
z Wy dzialu O rga n izacyj neg o)

DECYZJA BURMISTRZA:i l t .

(data)

Otrzymujil

(jednostka organizacyjna)

- Wydzial Organizacyjny Urzgdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

(*) - zastosowad wla6ciwqformg

c  t r r : t . i ' . .  I  l 1 i  - "

(podpis Burmistza)



Zalqcznik Nr 3
do Szczeg6lowych zasad
wynagradzania i nagradzania
kierownik6w jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta
Czeruionka - Leszczyny,
wprowadzonych
ZazqdzeniemNr 52112
Burmistza Gminy i Miasta
Czenruionka-Leszczyny
z dnia 22 lutego 2012 roku

Czerwion ka-Leszczyny, d n ia

(dane wnioskodawcy)

Burmistn
Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

WNIOSEK

w sprawie przyznania nagrody
dla kierownika jednostki organizacyinej

Wnoszq o przyznanie nagrody w wysoko6ci.......... zl. brutto

Pani/Panu ... zatrudnionej/ zatrudnionemur)

na s tanowisku . . . . . . . . .  w. . . . . . . . . . . .

Ww. posiada obecnie nastepujEce wynagrodzenie:

Wynagrodzenie:

1) wynagrodzenie zasadnicze:

2) dodatek funkcyjny:

3) dodatek za wieloletniq pracg:

w kwocie brutto t j .  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .21.

w la,vocie brutto t j .  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .21.

% t l . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 .



Uzasadnienie faktyczne i prawne dotyczqce zloionego wniosku w sprawie
przyznania nagrody:

(podpis i pieczgd wnioskodawcy)

Sprawdzono pod wzglgdem formalnym:

(data) (podpis osoby u powa2n ionej
z Wydzialu Organizacyj nego)

DECYZJA BURMISTRZA:

(data)

Otrzvmuia:

(jednostka organ izacyj na)

- Wydzial Organizacyjny Urzgdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

(podpis Burmistza)


