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Tarzqdzenie Nr 36112
Burmistrza Gminy i Miasta Gzemionka-Leszcryny

z dnia 9 luty 2O12roku

w sprawie przygotowania sysbmu kierowania
bezpieczetistwem narodowym

w Gminie i MieScie Gzerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 18 ust. 4 i art.20 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowiqzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2OO4
r. Nr 241, po2.2416 z p62n. zm.) oraz $ 11 ust.1 pkt 6 oraz ust. 4 pkt 1 a 2
rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 27 kwietnia 2OMr. w sprawie prrygotowania
systemu kierowania bezpieczefistwem narodowym (Dz. U. Nr 98, poz. 978)
w ntiqzku z S 3.1. pkt 6 Zarzqdzenia Nr ilU1O Woiewody SQskiego z dnia 5
listopada 2010r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczefistwem
narodowym w wojewodzhrie Slqskim zarzqdza sig, co nastqpuje:

s1.
Zarzqdzenie okre5la:

1) strukturg organizacyjn4 systemu kierowania w Gminie i Mie6cie Czenrionka-
Leszczyny aflanego dalej "systemem kierowania" ;
formq i zasady sporzqdzania dokument6w anriqzanych z organizacjq
i funkcjonowaniem stanowisk kierowania;
tryb wsp6lpracy kom6rek organizacyjnych Urzgdu Gminy i Miasta Czenrionka-
Leszcryny a ranego dalej "Urzgdem" oraz jednostek organizacyjnych
podfeglych i nadzorowanych przez Burmistrza Gminy i Miasta w Czennionce-
Leszczynach, z Naczelnikiem \Afodziafu Zarzqdzania Kryzysowego i Ochrony
LudnoSci-Koordynatorem Przygotowari Obronnych w Gminie i Mie6cie
Czerwion ka- Leszczyny.

s2.
1. Przygotowanie infrastruktury umo2liwiajqcej sprawne funkcionowanie systemu
kierowania w Gminie iMieScie Czenrionka-Leszczyny obejmuje prrygotowanie przez
organ admin istracj i samozqdowej :

1) gtownego stanowiska kierowania w stalej siedzibie (GSK);
2) gfiSwnego stanowiska kierowania w zapasourym miejscu Wacy (GSK w ZMP);

2. Strukturq organizacyjnE systemu kierowania bezpieczefistwem narodowym
w Wojew6dztwie SQskim i Gminie i MieScie Czerwionka-Leszczyny pzedstawia
zalqcznik nr 1.

s3.
Stanowisko kierowania, o kt6rym mowa w S 2 ust. 1 pkt 1, przygotowuje:

1) Burmistz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszc4yny z udzialem Naczelnika
Wydziatu Zarz4dzania Kryzysowego i Ochrony LudnoSci jako Koordynatorem
przygotowaf obronnych w Gminie i Mie6cie Czenrionka-Leszczyny;

2) przedsiqbiorcy, na kt6rych na podstawie przepis6w ustawy z dnia 23 sierpnia
2001r.o organizowaniu zadafi na rzecz obronnoSci paistwa realizowanych
przez przedsigbiorcow (Dz. U. Nr 122 poz. 1320 z p62n. zm.), nalo2ono
obowi4zek przyg otowa n ia sta nowisk kierowa n ia ;

2)

3)



3) kierownicy innych jednostek organizacyinych, na kt6rych nalo2ono obowiqzek
przygotowan ia stanowisk kierowa nia na podstawie od rqbnych przepisow.

s4.
Obowiqzek przygotowania stanowisk kierowania w Gminie i Mie5cie Czenrionka-
Leszczyny przez podmioty wymienione w S 3 pkt 2 i 3 bqdzie realizowany
w przypadku wydanego odrgbnego zarzqdzenia, w przypadku zaistnienia takiej
koniecznoSci.

s5.
1. W ramach przygotowania stanowisk kierowania, o ktorym mowa w S 3, Naczelnik
Wydziafu Zarzqdzania Kryzysowego i Ochrony Lud no6ci :

1) opracowuje "Regulamin Gl6wnego Stanowiska Kierowania Burmistrza Gminy
i Miasta Czenrionka-Leszczynf wraz z instrukcjami pracy na stanowiskach
kierowania, stanowiqcy zaQcznik nr 2 do zarzqdzenia-dokument niejawny.

2) wydziela i zabezpiecza odpowiedniq ilo56 sprzgtu l4czno6ci i sprzqtu
teleinformatycznego w celu zapewnienia ciqglej i niezakl6conej pracy organu
lub kierownika jednostki organizacyjnej ;

3) wydziela odpowiedni4 ilo6ci sprzgtu kwaterunkowego, biurowego oraz
logistyki;

4) wypos a2a w urzqdzenia techniczne zapewniajqce autonomiczno5d stanowiska
kierowania;

5) prowadzi szkolenia pracownik6w wyznaczonych do pelnienia obowiqzk6w
w ramach stanowiska kierowania;

6) zawierajq porozumienia z innymi podmiotami, niezbgdne do zabezpieczenia
f u nkcjon owa n ia p rzygotowyra nych sta nowisk kierowa n ia.

2. Zobowi4zuje sig Naczelnika hfdziatu Organizacyjnego do udzielania informacji
niezbgdnych przy aktualizacji ,,Regulaminu Gl6wnego Stanowiska Kierowania Gminy
i Miasta Czennionka-Leszczyny" oraz wspolpracy z Naczelnikiem Zarzqdzania
Kryzysowego i Ochrony LudnoSci odno5nie realizacji zadafr okreSlonych w ppkt od 2
do 6.
3. Realizujqc pzedsigwzigcia w zakresie przygotowania stanowisk kierowania

nafe2y wykorzysta6 posiadanq infrastrukturq i zaplec.ze techniczno-socjalne
zorganizowanego systemu zarzqdzania kryzysowego.
4. W ramach realizacji przedsigwziq6 wymienionych w $ 5.1 pkt 1S zobowiqzuje sig
kierownik6w wszystkich kom6rek organizacyjnych Urzgdu oraz kierownik6w
jednostek organizacyjnych podlegilych i nadzorowanych ptzez Burmistrza Gminy
i Miasta w Gzenrionce-Leszcrynach do udzielania wszelkich informacji oraz pomocy
w zakresie organizowania systemu kierowania w Gminie i Mie5cie Czenrionka-
Leszczyny.

s6.
1. Naczefnik Wydzialu Zarzqdzania Kry4ysowego i Ochrony LudnoSci jest
odpowiedzialny za koordynowanie prrygotowania stanowiska kierowania w Gminie
i Mie6cie Czerwionka-Leszcryny, z u\,\zglgdnieniem ust. 2.
2. Za koordynacjg przygotowania stanowisk kierowania w funkcjonujqcych w Gminie
i Mie5cie Czenrionka-Leszczyny w strukturach organizacyjnych innych jednostek
wymienionych w S 3 pkt 2 i 3 odpowiadajq kierownicy tych jednostek.



3. Gl6wne stanowisko kierowania (GSK) w Zagasowym Miejscu Pracy (ZMP)
przygotuje Naczelnik \Afodziafu Zarzqdzania Kryzysowego i Ochrony Ludno6ci
wraz z Sekretarzem UGiM oraz Naczelnikiem Wydziafu Organizacyjnego z
uwzglqdnieniem warunk6w okre5lonych w S 5.1 ust.lpkt 2-6.

s7.
Jednostki Policji, oraz Stra2y Po2amej organizujq przygotowanie stanowisk
kierowania zgodnie z ustaleniami odpowiednio Komendanta Gl6wnego Policji
i Komendanta Gl6wnego Paistwowej Stra2y Po2amej.

s8.
Traci moc Zarzqdzenie Nr 0151/94/07 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 21 maja 2007r. w sprawie przygotowania systemu kbrowania
bezpieczefistwem narodowym w Gminie i MieScie Czenrionka-Leszczyny.

se.
Wykonanie Zarzqdzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Zarzqdzania
Kryzysowego i Ochrony Ludno5ci.

s 10.

Zarzqdzenie wchodziw zycie z dniem podpisania.
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