BURMISTRZ
GMINY i MIASTA
Czearwionka-Leszczyny

Zarzadzenie Nr 36/12
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 9 luty 2012 roku

w sprawie przygotowania systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym
w Gminie i Miescie Czerwionka-L.eszczyny

Na podstawie art. 18 ust. 4 i art. 20 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Poiskiej (Dz. U. z 2004
r. Nr 241, poz. 2416 z pézn. zm.) oraz § 11 ust.1 pkt 6 oraz ust. 4 pkt 1 i 2
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004r. w sprawie przygotowania
systemu kierowania bezpieczeristwem narodowym (Dz. U. Nr 98, poz. 978)
w zwigzku z § 3.1. pkt 6 Zarzadzenia Nr 542/10 Wojewody Slaskiego z dnia 5
listopada 2010r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym w wojewodztwie Slaskim zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Zarzadzenie okresla:

1) strukture organizacyjng systemu kierowania w Gminie i Miescie Czerwionka-
Leszczyny zwanego dalej ,systemem kierowania”;

2) forme i zasady sporzadzania dokumentéw zwigzanych 2z organizacjq
i funkcjonowaniem stanowisk kierowania;

3) tryb wspoipracy komérek organizacyjnych Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny zwanego dalej ,Urzedem” oraz jednostek organizacyjnych
podlegtych i nadzorowanych przez Burmistrza Gminy i Miasta w Czerwionce-
Leszczynach, z Naczelnikiem Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony
Ludnos$ci-Koordynatorem Przygotowan Obronnych w Gminie i Miescie
Czerwionka-Leszczyny.

§2.

1. Przygotowanie infrastruktury umozliwiajgcej sprawne funkcjonowanie systemu
kierowania w Gminie i Miescie Czerwionka-Leszczyny obejmuje przygotowanie przez
organ administracji samorzadowej:

1) gtéwnego stanowiska kierowania w statej siedzibie (GSK);

2) gtéwnego stanowiska kierowania w zapasowym miejscu pracy (GSK w ZMP);
2. Strukture organizacyjng systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym
w Wojewodziwie Slaskim i Gminie i Miescie Czerwionka-Leszczyny przedstawia
zatacznik nr 1.

§3.

Stanowisko kierowania, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, przygotowuja:

1) Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z udziatem Naczelnika
Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci jako Koordynatorem
przygotowan obronnych w Gminie i MieScie Czerwionka-Leszczyny;

2) przedsiebiorcy, na ktérych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 sierpnia
2001r.0 organizowaniu zadan na rzecz obronno$ci parstwa realizowanych
przez przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 122 poz. 1320 z p6ézn. zm.), natozono
obowiazek przygotowania stanowisk kierowania;,




3) kierownicy innych jednostek organizacyjnych, na ktérych natozono obowigzek
przygotowania stanowisk kierowania na podstawie odrebnych przepisow.

§ 4.

Obowigzek przygotowania stanowisk kierowania w Gminie i Miescie Czerwionka-
Leszczyny przez podmioty wymienione w § 3 pkt 2 i 3 bedzie realizowany
w przypadku wydanego odrebnego zarzadzenia, w przypadku zaistnienia takiej
koniecznosci.

§5.

1. W ramach przygotowania stanowisk kierowania, o ktérym mowa w § 3, Naczelnik
Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci:

1) opracowuje ,Regulamin Giéwnego Stanowiska Kierowania Burmistrza Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny” wraz z instrukcjami pracy na stanowiskach
kierowania, stanowigcy zatacznik nr 2 do zarzadzenia-dokument niejawny.

2) wydziela i zabezpiecza odpowiednig ilo§¢ sprzetu tacznosci i sprzetu
teleinformatycznego w celu zapewnienia ciagtej i niezaktéconej pracy organu
lub kierownika jednostki organizacyjnej;

3) wydziela odpowiednig iloSci sprzetu kwaterunkowego, biurowego oraz
logistyki;

4) wyposaza w urzadzenia techniczne zapewniajgce autonomiczno$¢ stanowiska
kierowania;

5) prowadzi szkolenia pracownikdw wyznaczonych do petnienia obowiazkow
w ramach stanowiska kierowania;

6) zawierajg porozumienia z innymi podmiotami, niezbedne do zabezpieczenia
funkcjonowania przygotowywanych stanowisk kierowania.

2. Zobowigzuje sie Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego do udzielania informacji
niezbednych przy aktualizacji ,Regulaminu Gtéwnego Stanowiska Kierowania Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny” oraz wspoipracy z Naczelnikiem Zarzadzania
Kryzysowego i Ochrony Ludno$ci odnosnie realizacji zadan okreslonych w ppkt od 2
do 6.
3. Realizujac przedsiewziecia w zakresie przygotowania stanowisk kierowania
nalezy wykorzystaé posiadang infrastrukture i zaplecze techniczno-socjalne
zorganizowanego systemu zarzadzania kryzysowego.
4. W ramach realizacji przedsiewzie¢ wymienionych w § 5.1 pkt 1-6 zobowiazuje sie
kierownikbw wszystkich komérek organizacyjnych Urzedu oraz kierownikoéw
jednostek organizacyjnych podiegtych i nadzorowanych przez Burmistrza Gminy
i Miasta w Czerwionce-Leszczynach do udzielania wszelkich informacji oraz pomocy
w zakresie organizowania systemu kierowania w Gminie i MieScie Czerwionka-

Leszczyny.
§ 6.

1. Naczeinik Wydziatlu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci jest
odpowiedzialny za koordynowanie przygotowania stanowiska kierowania w Gminie
i Miescie Czerwionka-Leszczyny, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Za koordynacje przygotowania stanowisk kierowania w funkcjonujacych w Gminie
i MiesScie Czerwionka-Leszczyny w strukturach organizacyjnych innych jednostek
wymienionych w § 3 pkt 2 i 3 odpowiadajg kierownicy tych jednostek.




3. Giéwne stanowisko kierowania (GSK) w Zapasowym Miejscu Pracy (ZMP)
przygotuje Naczelnik Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony LudnoSci
wraz z Sekretarzem UGiIM oraz Naczelnikiem Wydziatu Organizacyjnego z
uwzglednieniem warunkéw okreslonych w § 5.1 ust.1pkt 2-6.

§7.

Jednostki Policji, oraz Strazy Pozarnej organizujq przygotowanie stanowisk
kierowania zgodnie z ustaleniami odpowiednio Komendanta Gloéwnego Policji
i Komendanta Gtéwnego Parnstwowej Strazy Pozarne;.

§8.
Traci moc Zarzadzenie Nr 0151/94/07 Bummistrza Gminy i Miasta Czerwionka-

Leszczyny z dnia 21 maja 2007r. w sprawie przygotowania systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym w Gminie i Miescie Czerwionka-Leszczyny.

§9.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydzialu Zarzadzania
Kryzysowego i Ochrony Ludnos$ci.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W BURMISTRZA

mgr andrs audner
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