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Bu rm istrza G m i ny i M iasta Czerwion ka-Leszc zy ny

z dnia 23 stycznia 2012 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjatnych
Urzgdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 19 listopada 2008 roku,
wprowadzonego Zarzqdzeniem Nr 0151/185/08 Burmistza Gminy i Miasta
Czenrio n ka-Leszc zy ny.

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie
gminnym (t.j. Dz.U. 22001r. Nr 142 poz. 1591 zp62n. zm.) w zwiqzku z postanowieniami
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu Swiadczeri
socjalnych (t.j. Dz.U. z 1996r. Nr 70 poz. 335 zp62n. zm.),

postanawiam:

s1
Do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych Urzgdu Gminy i Miasta
Cze rwion ka-Leszczyny, wprowadzonego Zarzqdzeniem N r 0 1 5 1 | 185/08 B u rm istrza Gm i ny
i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 19 listopada 2008 roku w brzmieniu stanowiqcym
zalqcznik do Zazqdzania, wprowadzam nastqpujEce zmiany

1) w S 3 ust. 1 pkt 1 lit e) otrzymuje nowe nastqpujqce brzmienie:
,,e) pomoc materialnq okoliczno6ciowq w formie paczek, talon6q bon6q innych
upomink6w lub 5wiadcze6,",

2) w $ I ust. 2 otrzymge nowe nastgpujqce brzmienie:
,,2. Kwoty stanowiqce doplaty do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 mozna
wyplaca6 1 raz na dwa lata. W ciqgu powyzszych okres6w osoba uprawniona moze
korzysta6 z dofinansowania tylko jednej formy wypoczynku.",

3) w $ 17 skre6la sig ust. 5,

4) w zalqczniku Nr 4 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych
Urzgdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny:

a) $ 4 ust. 1 otrzymuje nowe nastgpujqce brzmienie:
,,1. \y't/ przypadku nie splacenia kt6rejkolwiek raty po2yczki w terminie pozostale raty
po2yczki mogE bye, przez Pracodawcg natychmiast wymagalne.",

b) S 7 ust. 2 otrzymuje nowe nastgpuj4ce brzmienie:
,,2. W przypadku powstania obowi4zku natychmiastowej splaty poayczki lub jej
czq6ci, wtymwsytuacji, o kt6rej mowaws4 ust. 1 niniejszej umowy, porqczyciele
v,ryraiaiq zgodg jako solidarnie wsp6lodpowiedzialni na potrqcenie z ich
wynagrodzenia za prace oraz z innych nale2noSci z tytulu zatrudnienia, jak
rownieZ ze Swiadczefi z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby lub
macierzyristwa naleznej kwoty wraz z odsetkami, co niniejszym po6wiadczajE
poprzez zalohenie wlas no rgczn ych pod p is6w. ".



s2
Doptaty do wypoczynku, o kt6rym mowa w $ 8 ust.1
lata majE zastosowanie od 2012 roku.

w czgstotliwo5ci 1 raz na dwa

Celem petnej realizacji zapis6w ust.1 w 2012 roku w zakresie wypoczynku
zimowego:

1) wnioski o dofinansowanie wypoczynku zimowego nalezy skladac w terminie do
15 futego 2012 roku,
2) kwalifikacja wniosk6w, o kt6rych mowa w pkt 1 dokonana zostanie w terminie do
20 lutego 2012 roku, .
3) lista os6b wstqpnie zakwalifikowanych do wypoczynku, o ktorym mowa w pkt 1
podlega sprawdzeniu w terminie od 21 lutego do 27 lutego 2012 roku,
4) w ciEgu 7 dni od pierwszego dnia wyznaczonego do sprawdzenia tisty, o kt6rym
mowa w pkt 3, tj. od dnia2l lutego 2012 roku osoba:

a) kt6re1 odm6wiono dofinansowania,
b) kt6ra uwa2a, 2e kwota zaproponowanego dofinansowania jest
nieodpowiednia,

moze zlo2y6, odwolanie do Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

s3
Wykonanie Zarzqdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny oraz Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego.

s4
Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Uzgodniono

z przedstawicielem pracownik6w

Urzgdu Gminy i Miasta

Czerwionka-Leszczyny

dnia .l).9.t........ 2012 roku.

fi+xa'n:
(podpis pzedstawiciela

pracownik6w)
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