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Zarzqdzenie Nr 281111
B u rm istrza Gm i ny i M iasta Czerwion ka-Leszc zy ny

z dnia 6 wrze6nia 2011 r.

w sprawie pzeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarz4dowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoSci poiytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. nr 96 poz.
873 z p62n. zm.) projektu Rocznego Programu Wspolpracy z organizaciami
pozarzqdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci poiytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2003 r. nr 96 poz. 873 zp62n. zm.) na 2012 rok

Na podstawie:

art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tj.
Dz. U. 22001r. Nr 142 po2.1591 zp62n. zm.),

- art. 5 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno5ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22003r. nr g6 poz. 873 z p62n. zm.)
w zwiqzku z S 3 i 4 Uchwaty Nr U585l1O z dnia 28 maja 2010 roku Rady
Miejskiej w Gzenryionce-Leszczynach w sprawie szczegotowego sposobu
konsultowania z radq dzialalnoSci po2ytku publicznego lub organizacjami
pozarzqdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci poZytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2003 r. nr g6 poz. 873 z p62n. zm.) projekt6w ald6w prawa
miejscowego w dziedzinach dotycz4cych dzialalnoSci statutowej tych
organizacji.

zan4dzam, co nastgpuje :

s1
W cefu poznania opinii organizacji pozarzqdowych i podmiot6w wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno5ci po2ytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96 poz. 873 z p62n. zm.),
dzialalqcych na terenie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w tym Gminnej
Rady Sportu w czgSci dotycz4cej zadafi z zakresu kultury lizycznq i sportu,
oglaszam pzeprowadzenie konsultacji w przedmiocie projektu Rocznego
Programu Wsp6lpracy z organizacjami pozarzqdowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr g6 poz. 873 z p62n.
zm.) na 2412 rok.

s2
1. Informacja o podjgtych konsultacjach, wraz z projektem Rocznego Programu

Wspolpracy na 2012 rok, zostanie opublikowana na stronie internetowej Uzgdu
Gminy i Miasta w Czenrionce-Leszczynach w dniu 7 wrze6nia 2011 roku
w zaktadce,AktualnoSci".
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Termin wyra2enia opinii pzez organizacje pozarzqdowe i podmioty wymienione
w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2OA3 r. o dzialalnoSci pozfku
publicznego i o wolontariacie, wynosi 14 dni od dnia zamieszczenia informacji
o konsultacjach oraz projektu Rocznego Programu Wspolpracy na 2A12 r.
poddanego konsultacjom na stronie internetowej Uzqdu Gminy i Miasta
w Czerwionce-Leszczynach.
lnformacja,wraz z podaniem adresu strony internetowej, na kt6re1 opublikowano
projekt Rocznego Programu Wsp6lpracy na 2Q12 rok, zostanie zamieszczona
r6wnie2 w formie obwieszczenia na tablicy ogtloszen w siedzibie Urzqdu Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny.
Projekt Rocznego Programu Wspolpracy na 2012 rok stanowi Zalqcznik do
n i n i ejsze g o Zarzqdzenia.
Za przeprowadzenie konsultacji w przedmiocie Rocznego Programu Wspotpracy
na 2012 rok odpowiedzialny jest Wydzial Rozwoju Gminy i Miasta w Czerwionce-
Leszczynach.
Konsultacje mogq mie6 formq:

a) w pzypadku zgloszenia wniosku przez minimum 3 organizacje
pozarzqdowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci po2ytku publicznego i o wolontariacie,
konsu ltacje m ogq pzybr ac formq bezpoSred n i ego otwartego spotkan i a,

b) wyra2enia pisemnej opinii, kt6rq nale2y zloIyc zgodnie z terminem
okre6lonym w ust. 2w Urzqdzie.

Nie przedstawienie przez organizacje opinii w terminie okre6lonym w ust. 2
oznacza akceptacjq przedstawionego pro1ektu Rocznego Programu Wsp6lpracy
na 2012 rokz otganizacjami pozarzqdov'rymi i podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno6ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z2OO3r. nr 96 poz.873 zpo2n. zm.)

s3

Sprawozd anie z przeprowadzonych konsultacji zostanie pzedstawione Radzie
Miejskiej.
Do sprawozdania, o kt6rym mowa w ust. 1 Burmistrz zalqczy wlasne stanowisko
odno$nie uzyskanych opinii i opublikuje je na stronie internetowej Uzqdu Gminy
i Miasta w Czerwionce-Leszczynach.

s4

Wykonaniezarzqdzenia powierzam Naczelnikowi \A/ydzialu Rozwoju Gminy iMiasta
Czerwion ka-Leszczyny.

s5

ZarzEdzenie wchodziw zycie z dniem wydania.
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B L]RMISTRZ
GMINY i  MIASTA

Czenrlonka-Lsszczyny . P R O J E K T .

Zal4cznik
do Zarzqdzenia Nr 2E1111
Burmistrza Gminy i Miasta
w Czenarionce-Leszczynach
z dnia 6 wze5nia 2011 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOTPRACY
GMINY I MIASTA CZERWONKA.LESZCZYNY

z oRGANTZACJAMT POZARZADOWYMT ORAZ TNNYMT PODMIOTAMI
pRowADzAcYMr DZTALALNOS C POZYTKU P U B LICZN EGO

NA 2012 ROK

Wstgp

Gelem gl6wnym Rocznego Programu Wsp6lpracy, zwanego dalej ,,programem" jest
ksztaftowanie spoleczeflstwa obywatelskiego i rozwiqzywanie problem6w spolecznych
w Srodowisku lokalnym, popzez budowanie i umacnianie partnerstwa migdzy administracjq
samozqdowq a oqanizacjami pozazqdowymi:

Wszechstron ny rozw6j G mi ny i Miasta Czerwionka- Leszczyny.
Integracja i wzrost poziomu aktywno5ci i Swiadomo5ci spolecznej wSr6d mieszkafic6w,
poczucia odpowiedzialno5ci za wsp6lnotg lokalnq i regionalnq.
Wzrost znaczenia partner6w spolecznych w realizacji zadan publicznych pzez samozqd
lokalny

Gel gt6wny zostanie osiqgniqty poprzez realizacjg nastqpujqcych cel6w szczeg6lowych, kt6rymi
S€I:

1. Integracja podmiot6w bran2owych realizujqcych r62ne inicjatywy w sfeze zadafi publicznych.
2. Poprawa jakoSci Zycia popzez pelniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkanc6w.
3. Wsparcie i wzmocnienie potencjafu organizacji pozazqdowych slu2qce ich rozwojowi

i lepszemu pzygotowaniu do wsp6lpracy z Gminq w zakresie realizacji zadafi publicznych
i dla osiqgnigcia wa2nych cel6w spolecznych.

4. Efektywniejsze zarzqdzanie spoleczno5ciami lokalnymi, poprzez rozpoznanie ich potzeb.
5. Odciqzenie i uzupelnianie dzialafl jednostek samozqdowych w zakresie, w jakim nie sq one

w stanie realizowad niekt6rych zadafi publicznych przez wlasne struktury.
6. Efektywniejsze zarzqdzanie finansami samozqdu , przez dystrybuowanie Srodk6w z bud2etu

samozqdowego na realizacjg zadafi, realizacja zadaf publicznych taniej i bli2ej
mieszkancow.

7. Prowadzenie nowatorskich ibardziej efektywnych dzialannarzecz mieszkafic6w.
8. Prezentacja dorobku sektora pozazqdowego w Gminie i promowanie jego osiqgnigd.

Wy2ej wymienione cele nawi4zujq do Strategii Rozwoju Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny na
lata 2007 - 2020, kt6re okre5lono w Zafqczniku do Uchwaty Nr XIV/118/07Rady Miejskiej
w Czerwionce-Leszczynach z dnia 28 wzeSnia 2A07 r., w sprawie pzyjecia 'Strategii Rozwoju
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny na lata 2007 -2424".

Rozdzial I
Postanowienia o96lne

1. Program poddany zostal konsultacjom z organizaclami pozazqdowym w celu poznania ich
opinii, zgodnie z:

o Uchwalq Rady Miejskiej Nr U585/10 z dnia 28 maja 2010 roku w sprawie okre6lenia
szczeg6lowego sposobu konsultowania z rad4 dzialalnoSci pozytku publicznego lub
organizacjami pozazqdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno6ci po2ytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. nr 96
poz. 873 z p62n, zm.) projekt6w akt6w prawa miejscowego w dziedzinach dotyczqcych
dzialalnoSci statutowej tych organizacji,
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oraz Zarzqdzeniem Burmistza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny Nr 281/11 z dnia
6.09.2011 w sprawie przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozazEdowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci
poZytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 20Q3r. nr 96 poz. 873 z p62n. zm.) prolektu
Rocznego Programu Wsp6lpracy na2012 rok.

Sprawozdanie z pzeprowadzonych konsultacji Burmistz Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny pzedlo2y Radzie Miejskiej na sesji w paZdzierniku 2011 roku.

2. Program okreSla cele, zasady, formy wspolpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami prowadzqcymi dzialalnoSd pozytku
publicznego, o kt6rych mowa w art. 3 ust. 2 i3 Ustawy z 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie (DZ. U. Nr 96 Poz. 873 z p6zniejszymi
zmianami).

3. Program przedstawia priorytetowe obszary i zadania publiczne, kt6re bgd4 przedmiotem w/w.
wsp6lpracy, formy ich realizacji oraz planowanq na ich realizacjg wysokoSd Srodk6w
z budZetu Gminy i Miasta. Program okreSla rowniez tryb powolywania i zasady dzialania
komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert.

4. llekrod w niniejszym Programie jest mowa o:

al Ustawie - rozumie sig pzez to ustawg z 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie (DZ. U. Nr 96 Poz. 873 z p62niejszymi zmianami);

bl organizacjach - rozumie siQ pzez to organizacje pozarzqdowe, osoby prawne
i jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 Ustawy;

cl konkursie - rozumie siq pzez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust.2
i arl.12 oraz 13 Ustawy,

d/ dzialalnoSci poZytku publicznego - nale2y pzez to rozumied dzialalnoSc spolecznie
u2ytecznq okreSlonq w art. 4 ustawy, prowadzonq pzez organizacje pozazqdowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,
gminie - nalezy pzezto rozumiec Gming i Miasto Czerwionka-Leszczyny,
dotacji - nalezy pzez to rozumied dotacjq w rozumieniu art. 126, 127 i 251 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r.,  o f inansach publicznych (Dz.U. z20Qg r. Nr 156, poz. 124Q),
zadaniach w obszarach wsp6lpracy - naleZy pzez to rozumie6 wybrane zadania z zakresu
zadafi wlasnych gminy, okre6lane corocznie w programie w celu powiezenia ich realizacji
w drodze konkursu - do realizacji organizacjom pozarzEdowym i podmiotom prowadzqcym
dziatalnoSd pozytku publicznego,

h/ wktadzie wlasnym finansowym nale2y pzez to rozumied niestanowiqce dotacji,
zaangazowane w realizacjg zadania Srodki, ktorych dysponentem jest organizacja,

i/ niefinansowym wkladzie wlasnym osobowym (wolontariat) - naleZy przez to rozumiec,
odpowiadajqce Swiadczeniu pracy na rzecz realizowanego zadania, udokumentowane
ochotnicze i bez wynagrodzenia, Swiadczenie wolontariusza na zasadach okre5lonych
w ustawie,

j/ niefinansowym wkladzie wlasnym zeczowym - naleZy pzez lo rozumie6 nie powodujqce
kosztow finansowych, udokumentowane wykorzystanie na potrzeby realizacji zadania,
zasoby rzeczowe organizacji lub partnera.

5. Obszar wspolpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny i organizacjiobejmuje
w szczeg6lnoSci sferg zadah publicznych, o kt6rych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, bgdqcych
zadaniami wlasnymi gminy.

Rozdzial ll

Zasady wsp6lpracy

Program opiera sig na szeSciu podstawowych zasadach wspolpracy.
1. Zasada pomocniczo6ci - oznacza,2e gmina udziela pomocy organizacjom pozarzqdowym

w niezbgdnym zakresie, uzasadnionym potrzebami wspolnoty samozqdowej, a organizacje
zapewniajq ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.

2. Zasada suwerennoSci stron - oznacza, 2e stosunki pomigdzy gminq a organizacjami
pozazqdowymi ksztaltowane sa z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezale2noSci
swojej dzialalnoSci statutowej. Nie narzucajq sobie nawzajem zadart, mogq natomiast
zglaszae wzajemne propozycje i deklaracje, gotowoSc wysluchania propozycji drugiej strony.
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3. Zasada partnerstwa oznacza, 2e wsp6tpraca pomigdzy gminq a organizacjami
pozazqdowymi oparta jest na obop6lnych kozy6ciach, woli i chgci wzajemnych dzialai,
wsp6{dzialaniu na rzeczrozwiqzywania lokalnych problem6w, m.in.: uczestnictwie organizacji
w rozeznawaniu i definiowaniu problem6w mieszkafic6w miasta, sugerowaniu zakresu
wsp6fpracy, proponowan i u sta ndard6w uslug Swiadczony ch przez orga n izacje.

4. Tasada efektywnoSci - oznacza, Ze gmina udziela pomocy organizacjom pozazqdowym
w celu prowadzenia nowatorskich i bardziej efektywnych dziaNafi, a Wzy zlecaniu
organizacjom pozazqdowym zadafi publicznych, dokonuje wyboru najefektywniejszego
sposobu wykozystania Srodk6w publicznych, wsp6lnie dqlqc do osiqgnigcia mo2liwie
n aj I e pszych efe kt6w z realizacii zadafi pu bl iczn ych, tj. :

- w spos6b celowy i oszczgdny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efekt6w z danych naklad6w,

- w sposob umo2liwiajqcy terminowq realizacjg zadafi,
w wysoko5ci wynikajqcej z wcze6niej zaciqgnigtych zobowiqzafi.

5. Zasada uczciwej konkurencji - zar6wno wladze samozqdowe, jak i organizacje, w trakcie
udzielania dotacji oraz wydatkowania pzyznanych Srodk6w publicznych dzialajq zgodnie
z prawem idobrymiobyczajami, nie naruszajqc dobra wzajemnych dziatafi.

6. Zasada jawnoSci - procedury postgpowania pzy realizacji zadafi publicznych pzez
organizacje pozazqdowe, spos6b udzielania oraz wykonania zadania sq jawne. Dotyczy to
w szczeg6lnoSci udostgpniania organizacjom pzez gming, informacji o celach, kosztach
i efektach wsp6lpracy, a tak2e Srodkach finansowych zaplanowanych w bud2ecie gminy na
wsp6lprac9 z organizacjami pozazqdowymi oraz kryteriach oceny projekt6w. Zasada obliguje
r6wnie2 organizacje do udostgpniania gminie danych dotyczqcych struktury organizacyjnej,
sposobu funkcjonowania, prowadzenia pzez nie dziatalnoSci statutowej oraz sytuacji
finansowej.

Rozdzial lll
Formy wsP6lPracy

Wsp6lpraca z Oqanizacjami pzybiera formy finansowe, pozafinansowe oraz patronat6w okre3lo-
nych w odrgbnych przepisach.

1. Finansowe formy wsp6lpracy Gminy z Organizacjami:
a/ powiezanie wykonania zadafi publicznych wrazz udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,
b/wspieranie wykonania zadafi publicznych wrazz udzieleniem dotacji na doflnansowanie ich
realizacji,

2. Pozafinansowe formy wspotpracy Gminy z Organizacjami:
a/ wsparcie merytoryczne i w miarg mo2liwo5ci infrastrukturalne Organizacji,
b/ prowadzenie iaktualizacja Wykazu Organizacjiwrazzbazqdanych na stronie internetowej
Uzgdu,
cl pubtikowanie wa2nych informacjidotyczqcych dziaNari podejmowanych pnez gminq i org+
nizacje pozarzqdowe na stronie internetowej gminy oraz w prasie lokalnej,
dl w zaie1no$ci od potzeb twozenie i praca wsp6lnych zespol6w bran2owych o charakterze
inicjatywnym, doradczym i opiniujqcym,
el orginizbwanie spotkafi, narad i szkoleli dla Organizacji oraz skNadanie Burmistzowi bie24-
cej informacji nt. wspc*pracy z Organizacjami,
fl-pzekazywanie przez Organizacje doctatkowych informacjidot. ich dzialalno6ci,
g/ pomoc w nawiqzywaniu kontakt6w iwsp6tpracy z innymi organizacjami, w tym w miarq
mo2liwo5ci z zagranicY,
h/ konsultowanie z Olganizacjami projekt6w akt6w prawa miejscowego w dziedzinach doty-
czqcych dzialalno5ci stltutowej tych Organizacji zgodnie z zasadami konsultacji okreSlonymi
w lCnwate Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach Nr U585110 z dnia 28 maja 2010 r'
i/ moZliwo$6 udbstgpnienia na preferencyjnych warunkach obiekt6w gminnych dla pzedsig-
wzig6 obejm ujqcych zadania publiczn e realizowa ny ch przez organizacje,
j/ wipieranie 

-organizacji 
po2ytku publicznego w realizacji kampanii informacyjno - promocyj-

nej slu2qcej pozyskiwaniu Srodk6w w ramach mechanizmu 1olo,
t<l wzajemne informowanie sig o planowanych kierunkach dziatalno6ci i wsp6ldziatania w celu
zharmonizowania tych kierunk6w.

3. Powiezanie mo2e nastqpi6 w innym trybie ni2 otwarty konkurs ofert, je2eli dane zadania mo2na
realizowaf efektywniej w inny sposob okre6lony w odrgbnych pzepisach, w szczeg6lnoSci po-



pEez zakup uslug na zasadach i w trybie okreSlonym w pzepisach o zam6wieniach publicznych,
pzy por6wnywalno5ci metod kalkulacjikoszt6w oraz por6wnywalno6ciopodatkowania.

4. Organizacje mogq z wlasnej inicjatywy zlo2ye ofertg realizacji zadah publicznych, zgodnie z arl. 12
Ustawy.

5. Na wniosek Organizacji Gmina mo2e zleci6 tej Oqanizacji z pominigciem otwartego konkursu
ofert, realizacjg zadania publicznego o charaKeze lokalnym lub regionalnym zgodnie z art.19 a
Ustawy.

Rozdzial lV

Pzedmiot i zakres wsp6tpracy.

1. Pzedmiotem wsp6lpracy Gminy i Miasta z Organizacjamijest realizacja zadafi publicznych,
o kt6rych mowa w art. 4 ust.1 Ustawy, a stanowiqcych zadania wlasne gminy.

2. Wykaz planowanych zadari publicznych na 2012 rok, opracowany zostal we wsp6tpracy i po
przeprowadzeniu konsultacji z Organizacjami oraz na podstawie wczeSniejszych do5wiadczen
wsp6lpracy. Priorytetowe zdania publiczne zawarte sq w rozdziale V.

3. Wysoko56 Srodk6w pzeznaczonych na realizacjg zadafi publicznych objetych niniejszym
programem okre3la sig na poziomie co najmniej 115 000,00 zl. Kwota ta mo2e ulec zmianie .
Ostatecznq wysoko5d Srodk6w pzeznaczonych na realizacjg programu okre6li Uchwala
Bud2etowa na 2012 rok.

4. Dotacje, o kt6rych mowa w ust. 2, nie mogq by6 wykozystane na:
al pzedsigwzigcia, kt6re sq dofinansowane z bud2etu gminy lub jej funduszy celowych na
podstawie pzepis6w szczeg6lnych,
b/ pokrycie deficytu zrealizowanych wcze5niej pzedsigwzigd oraz refundacje koszt6w,
cl finansowanie zadafi inwestycyjnych,
dlzakup grunt6w,
e/ dzialalno56 gospodarczq podmiot6w prowadzqcych dzialalno6d po2ytku publicznego,
f/ udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym, dzialalnoSd politycznq,
g/ pokrycie koszt6w utzymania biura podmiot6w, wykraczajqce poza zakres realizacji
zleconego zadania.

5. Dofinansowanie w formie dotacji celowych na realizacjg zadafi publicznych, odbywa sig
w trybie otwartego konkursu ofert.

6. Burmistz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oglosi otwarte konkursy ofert na dotacje
z bud2etu gminy, na realizacjg zadan w danym obszaze, z vtylqczeniem zlecania
i powiezaniazadafi w innym trybie pzewidzianym w odrgbnych pzepisach.

7. Tryb pzyznawania dotacji, spos6b jej rozliczenia oraz spos6b kontroli i oceny wykonania
zadafi zleconych do realizacji organizacjom pozarzqdowym i podmiotom prowadzqcym
dzialalno56 poZytku publicznego okre6la ustawa.

8. Wzory dokument6w ttti4zanych zrealizaq4programu okre5la Rozponqdzenie Ministra Pracy
iPolityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania
publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 6, poz. 25).

9. Przyznanie dotacji ma miejsce tylko w pzypadku wniesienia pzez organizacjq nie mniej ni2
20 o/o wkladu wlasnego: finansowego.

10. Organizacja ubiegajqca sig o realizacjg zadania publicznego jest zobowiqzany do zapoznania
siq i p2estrzegania Zazqdzenia Burmislza Gminy i Miasla Czerwionka-Leszczyny
dotyczqcego zasad pzyznawania i rozliczania dotacji'

11. Do ocdny ofert zlo2ohych w ramach ogloszonego konkursu Burmistrz Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny powoluje Komisj g Kon ku rsowq.

Rozdzial V

Wykaz planowanych do realizacji zadafi publicznych w roku 2012.

Gmina i Miasta Czerwionka-Leszczyny zleca do realizacji organizacjom pozazqdowym
i podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno6ci po2ytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 20A3r. nr 96 poz. 673 z p62n. zm.) w formie wspierania
nastgpujqce zadania Publiczne:



1. Zadania w zakresie ochrony i promocji zdrowia:
a/ organizacja program6w profilaktycznych wraz z formamiwypoczynku dla dzieci i mlodziezy,
po1zez realizacjg zadafi z zakresu profilaktyki i rozwiqzywania problem6w uzale2niefi, na
necz propagowania tze2wego stylu 2ycia
b/ dzialania integrujqce psychoprofilaktykg z aktywnoSciq sportowq w ramach pozalekcyjnych
zajg6 sportowych objgtych programami opiekuficzo-wychowawczymi i socjoterapeutycznymi,
w powiqzaniu z FunduszemZ$ge Sportowych dla uczni6w.
Zadania realizowane w ramach tych dzialaf muszq by6 zgodne z zadaniami okreSlonymi
w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiqzywania Problem6w Alkoholowych na 2012 r.

2. Zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony d6br kultury i dziedzictwa narodowego:
a/ organizacja dla mieszkaric6w gminy integracyjnych imprez kulturalnych o charakteze
regionalnym
b/ organizacja Srodowiskowych imprez kulturalnych dla mieszkafic6w gminy.

3. Zadania w zakresie ratownictwa i ochrony ludnoSci:
a/ organizacja pzedsigwzigc i program6w w zakresie pzygotowania mlodzie2y do
zapoznania sig z prowadzeniem ratownictwa pzeciwpoZarowego i ochrony ludno5ci pzed
zagroZeniami po2arowymi. Prowadzenie zajg6 szkoleniowych w tym zakresie, zawod6w itp.

4. Zadaniaw zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:
a/ organizacja imprez w zakresie kultury fizycznej dla mieszkafcow gminy, zar6wno na
terenie gminy, jak i poza jej granicami,
b/ organizacja turniej6w i zawod6w rekreacyjnych dla mieszkafc6w gminy.

5. Zadania w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji 2yciowej oraz wyr6wnywania szans tych rodzin i os6b:
a/ organizacja pzedsigwzig6 majqcych na celu pomoc rodzinom najuboZszym z terenu gminy,
b/ organizacja program6w maj4cych na celu wyr6wnywanie szans rodzin i os6b bgdqcych
w trudnej sytuacji 2yciowej poryzez udzielanie pomocy w rozwiqzywaniu problem6w.

Przedstawiony katalog priorytetowych zadaft przeznaczonych do realizacji w 2012 roku
nie wylqcza mozliwo3ci wspierania lub powieaenia podmiotom programu innych zadafr
pozostajqcych w zakresie zadari publicznych gminy okre5lonych w art. 4 Ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalno5ci poZytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96 poz. 873 z p62n.
zm.).

Rozdzial Vl

Tryb powotywanie izasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

Komisje konkursowe powofywane s4 pzez Burmistza Gminy iMiasta Czerwionka-Leszczyny
w cefu opiniowania ofert zlo2onych przez Organizacje w ramach ogloszonych pzez Gming
na podstawie Ustawy otwartych konkurs6w ofert.
W sktad komisji konkursowych wejdq pzedstawiciele organizacji pozarzqdowych oraz
podmiot6w wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r., o dziaNalno5ci

bo2ytku pubtiiznego i 
-o 

wolontariacie (Dz. U. z 2003r. nr 96 poz. 873 zp62n. zm.), powolani
spo3r6ct os6b znajdujqcych sig na li6cie utwozonej zgodnie z Zarzqdzeniem Burmistza
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny Nr 260110 z dnia 1 wzeSnia 2010 roku.
W prbcach Komisji Konkursowej mogq uczestniczy6 tak2e, z glosem doradczym., osoby
posiadajqce specjalistyczna wiedzg w dziedzinie obejmujqcej zakres zadai publicznych,
kt6rych konkurs dotyczy,
Komisjq Konkursowq powotuje Burmistz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w drodze
zarzqdzenia po uplywie terminu do skladania ofert, z uwzglgdnieniem ust. 2.
Pzewodniczqcego komisji konkursowej wyznacza Burmistz w zarzqdzeniu o powolaniu
komisji ttonkursowej spo5r6d czlonk6w komisji bgdacych przedstawicielami organu
wykonawczego gminy.
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Komisja konkursowa dokumentuje swojq prace w formie pisemnej zgodnie z ogloszonymi
warunkami konkursu,
Pzewod n icz4cy zwoluje pierwsze posiedzenie kom isj i w celu :
a/ odebrania od czlonk6w komisji konkursowej oSwiadczefi, 2e nie sq czlonkami organizacji,
kt6ra zlo2yla ofertg konkursowq,
blzapoznania czbnk6w komisjiz wykazem zlo2onych ofert,
c/ opracowania kryteri6w punktowych oceny zlo2onych ofert w poszczeg6lnych obszarach,
d/ ustalenia pozqdku dalszych prac Komisji.
Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert
i pzedstawia je w formie listy ocenionych ofert z pzypisanq im ocenq punktowq i propozycjq
wysokoSci pzyznania dotacji. Propozycjg wysokoSci pzyznanej dotacji pzewodniczqcy
komisji pzedklada Burnistzowi.
Ostatecznego wyboru najkozystniejszych ofert wraz z decylq o wysoko5ci kwoty pnyznanej
dotacji dokonuje Burmistz.
W pzypadku, kiedy organizacje otzymaly dotacjg w wysoko5ci ni2szej ni2 wnioskowana,
dokonuje sig uzgodniefi, kt6rych celem jest doprecyzowanie warunk6w i zakresu realizacji
zadania. Strong samozqdowq reprezentuje pzewodniczqcy komisji, dzialajqcy w zgodzie
z zaleceniami idecyzjq Burmistva.

Rozdzial Vll

Ocena realizacji programu i spos6b tworzenia kolejnych rocznych program6w

Burmistz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub powiezonego
Organizacji na zasadach okre$lonych w ustawie.
Mierniki efektywnoSci programu sq oparte na informacjach dotyczqcych jego realizacji w ciqgu
ostatniego roku, a w ocenie realizacji programu wsp6lpracy z organizacjami pozarzqdowymi
stosowane bgclq nastgpujqce kryteria:
wysoko56 zaplanowanych Srodk6w w uchwale budzetowej,
wysoko5d pzyd zielonych i pzekazanych dotacji,
nierozdysponowana kwota dotacji,
kwota rozliczonych dotacji w formie zestawienia,
kwota niewykotzystanych dotacji - zwroty,
wielkoSd wlasnego finansowego i niefinansowego udzialu organizacji pozaz4dowych
w realizacji projekt6w,
o96l na I iczba organ izacji skladajqcych oferty,
liczba zlohonych ofert,
liczba odzuconych ofert,
liczba zawartych um6w,
ilo5c os6b obj gtych poszczeg6l nymi projektami,
ocena stopnia realizacjizaktadanych rezultat6w zadaft pzedstawionych w skladanych pzez
stowa E yszenia ofertach,
problemy we wsp6lpracy z organizacjami pozazqdowymi, np. wydane decyzje Burmistza
o zwrot dotacji wykozystanych niezgodnie z pzeznaczeniem, wezwania Komisji o zlo2enie
sprawozda n ia lub uzu peln ienie nieprawidtowo6ci w sprawozda niach,
pozafinansowa pomoc, w tym pzekazane lokale na preferencyjnych warunkach lub wynajem,
szkolenia, i lo6c os6b uczestn iczqcych, wa rto56 bezptatnych szkolei,
if o36 pzeprowadzonych kontroli w miejscu realizaqi zadania.
liczba wolontariuszy biorqcych udzial w realizacji zadan publicznych

Sprawozdanie z realizacji programu w oparciu o wymienione wy2ej kryteria nale2y
pzedstawi6 Radzie Miejskiej i zamie5ci6 w BIP w terminie do 30 kwietnia 2013 roku.

Rozdzial Vlll
Postanowienia koficowe

Reallzacja programu nastqpi w okresie od 1.01.2012 roku do 31.12.2412 t.
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