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Sprawozdanie
z realizacji planu kontroli na rok 2010

Zgodnie z par. 35' Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny kontrole wewnetrzna, instytucjonalng w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych prowadzi Biuro
Audytu i Kontroli Wewnetrzne;j.

W zwiazku z wejéciem w zycie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
Zarzadzeniem nr 70/10 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka — Leszczyny z dnia
7 kwietnia 2010 r. dokonano zmiany Regulaminu Kontroli Wewnetrznej.

Biuro  Audytu i Kontroli Wewnetrznej wykonuje swoje zadania kontrolne
na podstawie rocznego planu kontroli, ktéry zatwierdzany jest przez Burmistrza Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny. Niezaleznie od przyjetego planu, Biuro moze réwniez
na wniosek Burmistrza przeprowadza¢ kontrole dorazne, ktére nie sg ujmowane
w rocznym planie kontroli.

Z uwagi na zmiany w podejéciu do zagadnienia kontroli w jednostkach sektora
finanséw publicznych nastapita zaakceptowana przez Burmistrza zmiana zakresu
podmiotowego kontroli wewnetrznej. Proces planowania kontroli zostat poprzedzony
gromadzeniem i analizowaniem danych, przekazywanych przez komorki organizacyjne
Urzedu. Podstawa planowania rocznego byly réwniez informacje pochodzace
od jednostek podlegtych lub nadzorowanych. W oparciu o zebrane dane przeprowadzono
analize ryzyka i na jej podstawie wytypowano jednostki do ujgcia w planie kontroli
na 2010 rok.

Zgodnie z § 5 ust. 3 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej jednostka kontrolowana
musi by¢ ujeta w planie kontroli co najmniej raz na trzy lata.
W zwiazku z powyzszym zapisem w planie kontroli na rok 2010 ujeto 13 z 30 jednostek
organizacyjnych gminy.

Przeprowadzone kontrole miaty charakter kontroli problemowych, dotyczacych
przestrzegania przez kontrolowane jednostki organizacyjne realizacji procedur w zakresie
celowoéci zaciggania zobowigzan finansowych, obejmujgcych swym zakresem wydatki
realizowane w latach 2009 -2010. Ponadto, réwnocze$nie z kontrolg problemowa
dokonywano kontroli sprawdzajacej, majacej na celu zbadanie sposobu wykonania
whnioskéw i zalecen pokontrolnych sformutowanych w wystapieniach pokontrolnych.

Zgodnie z § 6 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej szczegétowy zakres przedmiotowy
kazdej planowanej kontroli okreslany byt w zatwierdzanych przez Burmistrza Programach
kontroli. W roku 2010 r. w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka — Leszczyny nie
przeprowadzono kontroli doraznej — zlecone;j.



Najistotniejszymi, badz najczesciej powtarzajaicymi sie nieprawidtowosciami,

stwierdzonymi w trakcie realizacji planu kontroli byty:

przypadki nieprawidiowo$ci w okreslaniu klasyfikacji budzetowej, co stanowito
naruszenie rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 14 czerwca 2006 r. w sprawie
szczegotowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz $rodkéw
pochodzacych ze Zrédet zagranicznych (Dz.U. Nr 107, poz. 726 z pézn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. (Dz.U. 2010 nr 38, poz. 207);
nieprawidtowosci dotyczace naruszenia art. 8 ust.1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z pdzn.
zm.) tj: uzaleznianie wysokosci dofinansowania od przynaleznosci do okreslonej grupy
uprawnionych; okreslanie w regulaminach ograniczern dotyczgcych okresu pracy
po jakim mozna ubiegac¢ sie o dofinansowanie z zf$s;

przyznanie niektorym grupom uprawnionych nizszych kwot dofinansowania
do wypoczynku, niz wynikato to z tabel dofinansowania;

nieprawidiowosci wynikajgce z naruszenia art. 2 pkt 5 ustawy o zfés tj: zatozenie
w regulaminie mozliwosci wytgczenia z ubiegania sie o dofinansowanie pewnej grupy
uprawnionych;

nieprawidiowosci wynikajgce z nieprzestrzegania regulaminowych termindéw wyptaty
dofinansowania, czy tez sktadania wnioskéw i o$wiadczen;

odwotywanie sie w regulacjach wewnetrznych do nieaktualnych, bgdz tez uchylonych
podstaw prawnych, czy tez wprowadzanie zmian do regulaminu $wiadczer socjalnych
bez zachowania trybu okreslonego dla ich wprowadzenia;

zanizenie, badZ zawyzenie kwoty planowanego odpisu na zfés ,a takze niedokonanie
korekty odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczerh Socjalnych, co stanowi naruszenie
§1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,

w zakresie kontroli przepiséw wewnetrznych dotyczgcych wynagrodzen: przekroczenie
maksymalnej stawki na stanowisku okreslonej regulaminem wynagradzania;
rozbieznoSci pomiedzy nazwami stanowisk pracy okreslonych w regulaminie,
a nazwami stanowisk pracy okreslonych w kartach opisu stanowiska, a takze
rozbiezno$ci pomiedzy rodzajem przyznanego oraz faktycznie wyptacanego dodatku
do wynagrodzenia zasadniczego; zatrudnienie pracownika na stanowisku
nieokreslonym w regulaminie;

nieprawidiowosci dotyczace funkcjonowania gospodarki kasowej tj: niedostateczne
uregulowanie w przepisach wewnetrznych zasad dotyczacych prowadzenia ewidencji
drukow Scistego zarachowania; uchybienia zwigzane z prowadzeniem ewidencji
drukéw Scistego zarachowania;

nie umieszczanie na dokumentacji petnej dekretacji, co stanowito naruszenie przepisu
art 21 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci oraz zasad
okreslonych w przepisach wewnetrznych,

uchybienia dotyczace rozliczania kosztéw podrézy stuzbowych oraz przyznanych
ryczaftow samochodowych za jazdy lokalne, ktore dotyczyly: braku weryfikacji
skfadanych o$wiadczen o dniach nieobecnosci, badz niekorzystania z samochodu;
przekraczania terminéw rozliczenia kosztow podrozy stuzbowych wynikajacych
z przepisow; btedéw dotyczacych wyptacanych diet — naruszenie §4 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. ( Dz. U. 2002 Nr 236 poz.
1990 z pézn. zm.); naruszenie wynikajace z § 1 ust.1 rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. (Dz. U. Nr 27 poz.271 z p6zn. zm.);
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Na podstawie poczynionych w toku kontroli ustalern Burmistrz Gminy i Miasta
Czerwionka — Leszczyny w stosunku do wszystkich skontrolowanych jednostek wydat
stosowne zalecenia pokontrolne majace na celu usuniecie stwierdzonych uchybien
i nieprawidfowosci oraz wprowadzenie zmian w uregulowaniach wewnetrznych jednostek

organizacyjnych.
Szczegblowy wykaz skontrolowanych jednostek stanowi zatacznik do niniejszego
Sprawozdania.
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