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Gzenn'iunka- Leszczyny
ZARZADZENTE NR 77111

Burmistrza Gminy i Miasta Gzenuionka-Leszc zyny
z dnia 23 marca 2011 r.

w sprawie ustalenia zada(r dla czlonk6w Gminnego Biura Spisowego
w Gzenryionce-Leszczynach w narodowym spisie po.-wszechnym tudnosci
i mieszkafiw 2011 r.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1gg0 r. o samorz qdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. u. z 2001 r. Nr 142, poz. 1s91 z poZniejs)ymi
zmianami) i art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 4 marca 2O1O r. o narodowym 

'spisie
powszechnym ludnosci i mieszkan w 2011 r. (Dz. U. Nr 47, poz. 277) oraz malqc
na uwadze zapisy $29 lnstrukcji organizacyjnejw sprawie sposobu przeprowaozehia
Narodowego spisu Powszechnego Ludnoscl i Mieszkari 2011

postanawiam, co nastgpuje:

sl
Ustalam zadania dla poszczeg6lnych czlonkow Gminnego Biura Spisowego
w Czenruionce-Leszczynach powotanych Zarzqdzeniem ttr +ZOltO z pOZnieisiq
zmianq, okre6lone w zalqczniku do niniejszeg o zarzEdzenia.

s2
Wykonanie zarzqdzenia powierzam Zastqpcy Gminnego Komisarza Spisowego
Teresie Zawalskiej.

s3
Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Podzial zadan dla czNonkow

Gminnego Biura spisowego w czerwionce-Les zczynach

Zadanie Wykonawca
1 . Kierowanie caloksztaftem prac organizacyjnych zwiqzanych

z Narodowym Spisem Powszechnym 2011,
2. Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez

wojew6dzkie biuro spisowe,
3. Przygotowanie projektu zarzqdzenia burmistrza o powolaniu

gminnego biura spisowego,
4. Przeprowadzenie na terenie gminy akcji popularyzacyjnej

spis,
5. Wsp6tpraca z liderami gminnymi przy naborze kandydatow

na rachmistrz6w spisowych,
6. Koordynacja prac zwiqzanych z aktualizacjq zestawienia

budynkow, mieszkafl i os6b,
7 . P rzydziat obwod ow spisowych poszczegol nym rach m istrzom,
8. Zorganizowanie obchodu przedspisowego i odpravuy

przedspisowej dla rachmistrz6w,
9. Wspolpraca z liderami gminnymi oraz rachmistrzami podczas

obchodu przedspisowego oraz spisu,
0. Udzielanie pomocy rachmistrzom spisowym w sytuacjach

zagr a2alqcych bezp iecze n stwu ra ch m is trzow I u b m og qcych
spowodowac niekompletnoS6 wynikow spisu,

1. Opracowanie we wsp6lpracy z MOPS wykazu miejsc,
w ktorych przebywajq osoby bezdomne,

2. Wspotpraca z Policjq oraz StraZq Miejskq w celu wsparcia
rachmistrz6w podczas spisu w6rod os6b bezdomnych
w uzasadnionych przypadkach,

3. Sporzqdzenie raportu z przebiegu spisu i przestanie drogq
mailowq na adres WBS do 12lipca2011 r.,

4. Potwierdzenie zgodnoSci z planem finansowym danych
zawartych w dokumentach finansowych zwiqzanych
ze spisem (podpis dysponenta srodkow).

Teresa Zawalska
Zastgpca Gminnego

Komisarza Spisowego

Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych pzezWBS
Wsp6tpraca z zastqpcq gminnego komisarza spisowego przy
naborze kandydatow na rachmistrz6w spisowych,
Sporzqdzenie wykazu kandydat6w na rachmistrzow spisowych
i przekazanie ich danych do WBS,
Pzydziat obwod6w spisowych poszczegolnym rachmistrzom,
Zorganizowa n ie obchod u przedsp isowego i od p rawy
przedspisowej dla rachmistrz6q
Wspolpraca z rachmistrzami podczas obchodu
przedspisowego oraz spisu,
Opracowanie we wspotpracy z MOPS wykazu miejsc,
w ktorych przebywajq osoby bezdomne,
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Adrian Strzelczyk
Lider gminny



8. W przypadku rezygnacji rachmistrza spisowego i braku
nowych kandydatow, przeprowadzenie szkolenia z obslugi
aplikacji mobilnej dla nowo powolanych osob,

9. Obsluga techniczna urzqdzefi mobilnych,
10. Przekazywanie do WBS meldunkow o przebiegu prac

spisowych na terenie gminy,
11. Kontrola przebiegu realizacji spisu, zglaszanie wszelkich

problem6w organ izacyj nych zastgpcy g m in nego kom isa rza
spisowego oraz do WBS wszelkich problemow
metodolog icznych n ierozstrzyg n iqtych instru kcyj n ie,

12. Kierowanie do dyspozytora wojew6dzkiego probtemow
technicznych lub w sytuacjach krytycznych bezpoSrednio do
dyspozytor6w centralnych,

1 3. Zglasza n ie d o Syste m u Zgloszefi p rob lem ow or az zagad n ie n
dotyczqcych kwestii merytorycznych i organizacyjnych spisu,

14. Petnienie dyzur6w zgodnie z harmonogramem opracowanym
wedlug potrzeb,

1 5. Wykonywanie innych zadan okre6lonych przez kierujqcego
catoksztatte m p rac o rg a n izacyj n ych zwiqzany ch ze sp ise m.

I 1. Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez
I wojewodzkie biuro spisowe,
12. Zorganizowanie obchodu przedspisowego i odprawy
I przedspisowej dla rachmistrzoq
| 3. Wspotpra ca z rachmistrzami podczas obchodu
I przedspisowego oraz spisu,
4. W przypadku rezygnacji rachmistrza spisowego i braku

nowych kandydatow, przeprowadzenie szkolenia z obstugi
aplikacji mobilnej dla nowo powolanych os6b,

5. Przekazywanie do WBS meldunk6w o przebiegu prac
spisowych na terenie gminy,

6. Kontrola przebiegu realizacji spisu, zglaszanie wszelkich
problemow organizacyjnych zastgpcy gminnego komisarza
spisowego oraz do WBS wszelkich problem6w
m etod o log icznych n ie rozstrzyg n i gtych i nstru kcyj n ie,

7. Kierowanie do dyspozytora wojew6dzkiego problem6w
technicznych lub w sytuacjach krytycznych bezpo6rednio
do dyspozytor6w centralnych,

8. Zglaszanie do Systemu Zgloszeri problem6w orazzagadnien
dotyczqcych kwestii merytorycznych i organizacyjnych spisu,

L Petnienie dy2ur6w zgodnie z harmonogramem opracowanym
wedlug potrzeb,

'1 0. Wykonywa n ie i n nych zadart okre6lony ch przez kierujqcego
caloksztattem p rac org a n izacyj n ych zwiqzany ch ze sp isem .

Mirela Wolny
Lider gminny

1. Sporzqdzenie planu finansowego wydatkow i jego zmian
w uzgodnieniu z dysponentem Srodkow

2. Kontrola merytoryczna wszelkich dokumentow wydatkowych
zadania.

3. Sporzqdzanie ewidencji wynagrodzen z tytulu um6w zleceh
i dodatkow spisowych,

4. Sporzqdzenie sprawozdania finansowego z realizacji
zadania,

Grazyna Dara
Czlonek



5.

Pelnienie dyzurow zgodnie z harmonogramem opracowanym
wedlug potrzeb,
Wykonywanie innych zadart okreSlonych przez kierujqcego
caloksztaltem p ra c or ganizacyj n ych zwiqzany ch ze sp isem .
Przygotowanie projekt6w umow zlecefi dla osob biorqcych
udzial w pracach spisowych oraz wnioskow o przyznanie
dodatkow spisowych,
Przeprowadzenie na terenie gminy akcji popularyzacyjnej
spis,
Wspolpraca z liderami gminnymi oraz rachmistrzami podczas
obchodu przedspisowego oraz spisu,
Udzielanie pomocy rachmistrzom spisowym w sytuacjach
zagr a2ajqcych bezp iecze ristwu rach m is trzow I u b mog qcych
spowodowac niekompletno66 wynikow spisu,
Wspolpraca zPolicjq oraz StraZq Miejskq w celu wsparcia
rachmistrz6w podczas spisu w6rod osob bezdomnych
w uzasadnionych przypadkach,
Pelnienie dyzurow zgodnie z harmonogramem opracowanym
wediug potrzeb,
Wykonywanie innych zadafi okre6lonych przez kierujqcego
calo ksztaltem p rac o rg a n iza cyj n ych zwiqzany ch ze sp isem.

Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przezwBs,
Przeprowadzenie na terenie gminy akcji popularyzacyjnej
spis,
Wspolpraca z liderami gminnymi oraz rachmistrzami podczas
obchodu przedspisowego oraz spisu,
Udzielanie pomocy rachmistrzom spisowym w sytuacjach
zagr aZajqcych bezp iecze n stwu rach m istrzow I u b mog qcych
spowodowac niekompletnoSc wynikow spisu,
Wspolpraca zPoliqq oraz Stra2q Miejskq w celu wsparcia
rachmistrzow podczas spisu w$r6d os6b bezdomnych
w uzasadnionych przypadkach,
Petnienie dyzurow zgodnie z harmonogramem opracowanym
wedfug potrzeb,
Wykonywanie innych zadan okreSlonych przez kierujqcego
cato ksztatte m p ra c o rg a n izacyj n ych zwiqzany ch ze s p isem.

Danuta Stoklosa
Czlonek

Wojciech G6recki
Czlonek

1.
2 .

3.

4.

5.

6 .

7 .

1. Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przezwBs,
2. Przygotowanie stanowiska informatycznego w gminnym

biurze spisowym,
3. Obstuga sprzgtu teleinformatycznego wykorzystywanego

podczas spisu,
4. Obstuga techniczna urzqdzeri mobilnych,
5. Przeprowadzenie na terenie gminy akcji popularyzacyjnej

spis,
6. Pelnienie dyzurow zgodnie z harmonogramem opracowanym

wedlug potrzeb,
7. Wykonywanie innych zadafi okre6lonych przez kierujqcego

caloksztaltem p ra c o rg a n izacyj nych zwiqzany ch ze sp ise m.

Alina Kempny
Czlonek



1. Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przezwBs,
2. Przeprowadzenie na terenie gminy akcji popularyzacyjnej

spis,
3. wspolpraca z liderami gminnymi oraz rachmistrzami podczas

obchodu przedspisowego oraz spisu,
4. Udzielanie pomocy rachmistrzom spisowym w sytuacjach

zagr a2alqcych bezp iecze n stwu rach m is trzow I u b m ogqcych
spowodowac niekompletnoSc wynikow spisu,

5. Wspolpracaz Policjq orazStra2q Miejskq w celu wsparcia
rachmistrz6w podczas spisu wSrod osob bezdomnych
w uzasadnionych przypadkach,

6. Pelnienie dyzurow zgodnie z harmonogramem opracowanym
wedtug potrzeb,

7. Wykonywanie innych zadan okreSlonych przez kierujqcego
caloksztaltem p rac organizacyjnych zwiqzany ch ze sp isem.

Henryka Turek
Cztonek
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