
B URMISTRZ
GMINY I MIASTA

Czerwlonka-Leazczyny

^p21lDZENtE NR 68111
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka_Leszc zyny

z dnia i5 marca 2O11 r.

w sprawie zmiany-Zarzqdzenia Nr 15312009 z dnia 1S czerwca 2009 rokudotyczqcego ustalenia i wprowadzenia negutaminu wynafradzania dlapracownik6w zatrudnionych na podstawie-umowy o prace w urzgdzieGminy i Miasta Czerwion*a-Leszc zyny.

Na podstawie art. 3g ust.- 1 .,.? ustawy z dnia 21 ristopada 200g rokuo pracownikach samorzqdovrvcl (D2.. u. Nr 223,'poz. 145g z pfun, zm.) arazart. 33ust'3 ustawy z dnia 8 marca 1990 ro_ku o r"ro'tiqd=ie gminnyr fii. o= lJ. z 2oo1r.Nr 142 poz. 1591 z|6tn- zm,) w zwiqzku = s i/n"g;ramin; frnagraozania drapracownikow zatrudnionych na podstawie 
-rmon 

y o prace na stanowiskachkierowniczych urzgdniczych, urz4dniczych, asystent6w, doraddw orazpomocniczych i obslugi w urzgfie_ Grirrnv i Miasta Czerwionka-Leszczyny,wprowadzonego Zarzqdzeniem Nr isglzoog Burmistrza Gminy itvtiasta Czenvionka-Leszczyny z dnia 1S czenrca 2009 roku,

zarzqdzam, co nastgpuje:

st
w Regulaminie wynagradzania dla pracownik6w zatrudnionych na podstawie umowyo prace na stanowiskach kierowniczych uz-qdniczych, ,igonirvtn, asystentoqdoradc6w oraz pomocniczych i obsligi * ulieo=il dminy" i MLr6 czenrvionka-Leszczyny, wprowadzonym .z.arzqdzenlem Nr liurwg Burmistrza Gminy i Miastaczerwionka-Leszczyny z dnia t5 czenyca 2009 roku wproGJ;; nastgpuiqcezmiany:

1) s 20 ust.2 Reguraminu otrzymuje nowe nastgpuiqce brzmienie:
,,2' w przypadku nieobecnosci lub niemozliwbstipelnienia obowrqzk6w ptzezBurmistrza czynno6ci okreSlone w ust.1 za Burmistrza wykonuje ZastgpcaBurmistrza.",

2) zalqcznik Nr 1 do Reguraminu - ,,\A/ykaz stanowisk pracowniczych w tym:kierowniczych urzgdniczych, urzgdnilzych, asystent6w i doradc6w orazpomocniczych i obslugi a tak29. nieiuqonycrr (minimatnych) wymagafikwalifikacyjnych wedlug poszczeg6tnycrr raiedrii =dr="r"g;#";ia na danymstanowisku,' otrzymuje nowe nastqpuiice OrzmLnie:

"Zalqcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania dla
pracownik6w zatrudnionych na
podstawie umowy o prace
na stanowiskach kierowniczych
uzgdniczych, uzgdniczych,
asystent6w, doradc6w
oraz pomocniczych i obslugi
w Uzgdzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny



wYKAz srANowrsK pRAcowNrczycH w ryM: KrERowNrczycH
_u_RzEDN rCZyC.r-!, uRzE D M CryC H, ASYSTE r*rr6vri r oonnodow oRAZpoMocNrczycH I oBsLUGr n rnxze Nr5^zi{qNvcry tmruirr,lnr-rwbHlWYMAGAII XWEI-ITXNCY.IIVYCH WEDLUG POS'CiCGOLNYCH KATEGORTIZASZEREGOWANIA NA DANYU STEruOWSXU

Kategoria wynagrodzenia
zasadniczego

(kdegoria zaszeregwania):
od -do

(minimalna- maksymalna):

Niezbgdne (minimalne)
wymagania kwalifikacyjne:

Stanowiska kierownicze urzgdnicze

Sekretaz gminy i miasta

Zastgpca skarbnika
gminy i miasta

wy7_sze
ekonomiczne

lub
podyplomowe
ekonomiczne

Kierownik uzqdu stanu
cywilnego

Zastgpca kierownika
urzgdu stanu cyadlnego

Geodeta gminny xilr-xvill

Naczelnik (kierownik)
wydzialu, (biur:a),

fi ednostki r6wnorzgdnej),
rzec.znik prasowy

\ r1t2s291)

Gftrwny ksiggowy, audytor
wewnetrzny



I

Kierornik referafu
(ednostki r6wnorzgdnej),
pelnomocnik do sprarr

ochrony informacji
niejawnych,

zastgpca naczelnika
(kierownika) wydziafu

(biura), gednostki
rownozgdnej)

xilFxvtl wy2sze 1) 4

I Zastgpca gfownego
ksiggowego XIV-XVII

wy2sze
ekonomiczne

lub
podyplomorrve
Akonnminzna

3

10

j  ' - - - '

Stanowiska urzgdnicze

Radca Prawny xn-xvill
wedfug

odrgbnych
pzepisow

wedlug
odrgbnych
pzepis6w

11 Gf6wny specjatista xil-xvtl wY'2sze tr 4
12 Inspektor XII-XVI WY2szg 1) 3
13 Stiarszy specjalista,

starszy informatyk XFXV wy2sze tr 3

t4 Starszy geodeta,
starszy kartograf XI.XV

wyzsze
geodezyjne
kartograficzne

3

15 Podinspektor,
informafk x-xilt wV2sze tt

Srednie 2l 3

l 6 Geodeta x-xill
wyzsze

geodez.yjne
i kartiograficzne

t7 Kartograf x-xill
Srednie

geoderyjne
ikartograficzne

3

18 Specjalista x-xill Srednie 2t 3
19 Samodzielny referent tx-xtl Srednie 2l 2
20 Referent prawny vilt-xtl wy2sze

prawnicze

21 Referent prawno-
administracyjny vilt-xtl

wyzsze
prawnicze lub

administracyjne

22
Referent,

kasjer,
ksiggowy

IX-XI Srednie 2l 2

23 Mlodszy referent,
micdszy ksiggowy vftf-x Srednie 2l



Stanowiska pomocniczs i obslugi

24
Pracownik llstopnia

wykonujqcy zadania w
ramach rob6t publicznych
lub prac intenrvencyjnych

XII-XV wy2sze 3

XI-XIV wyzsze

25

Pracownik lstopnia
wykonujqcy zadania w

ramach robot publicznych
lub prac intenrencyjnycfr

x-xill Srednie 3

IX-XI Srednie 2

vilt-x Srednie

26 Seketarka IX-X Srednie2)

27

Kierownik kancelarii
tajnej, kierownik

archiwum vilt-tx Srednie 2l 3

28 Archiwista, magazynier vil-vill Srednie 2)

29 Operator uzqdzefi
powielaj4cych vt-vill podstarrowe 3l

30 Robotnik gospodarczy v-vill podstawowe 3l

31 Dozorca IV-V podstawowe 3)

32 Pomoc administracyjna ftf-v Srednie 2)

33 Sprzqtaczka ilt-v podstawowe 3)

u Goniec lr-tv podstawowe 3l

Stanowiska doradc6w i asystent6w

rcr uor'€dc€ I XVll_XVffl I vry2sze I S
36 Asystent xFxill Srednie

Stanowiska kierow nicze urzgdnicze

Zastgpca komendanta
stra2y



Stanowiska urzgdnicze

39 Starszy Inspektor

XII-XV

v'ty'zszg 1) 3

40 Inspektor
Srednie 2) 6
vqf2sze tr 2
Srednie 2) 5

41 Mlodszy inspektor XI-XIV wY2szetl

Srednie 3
42 Starszy stra2nik X-XIV Srednie 2) 3
43 Straznik fx-xill

vilt-xtl
Srednie 2) 2

4 Mlodszy straznik Srednie 2) 1
45 Aplikant vil-vill Srednie 2)

Obia5nienia

1) wy2sze odpowiedniej specjalnosci umoZfiwiajqce wykonywanie zada(t na stanowisku,a w odniesieniu do stanowisk uzgdniczych i kieiownicziln rzgonic.ycn Josownie do opisustanowiska,

2) Srednie o profilu og6fnym fub zawodowym.umoziwiajqce wykonywanie zadan na stanowisku,a w odniesieniu do stanowisk uzeoniczyih i kierowniczyctr uzgdni"rvcn iiosownie do opisustanowiska,

3) podstawowe i umiejgtnoSci wykonyrvania czynno5ci.".

s2
zmja.ny do Regulaminu wynagradzania, .o kl6rych mowa w s 1 wchodzq w zyciez dniem 1 kwietnia 2011 r. tj. po uplywie dw6ch tygodni odoni" poOania ich dowiadomo6ci pracownikom.

s3
Wykona n i e Zau:qdze ni a powie rzam N aczel n i kowi \A/ydzi alu O rga n izacyj neg o.

s4
Nadz6r nad przestrzeganiem Reguraminu wynagradzania, o kt6rym mowa w s 1sprawuje sekretarz Gminy i Miasta czerwionki-Liszczyny.

s5
Zarzqdzenie wchodziw 2ycie z dniem wydania.


