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ZARZADZENTE NR 63/20{ I
BURMISTRZA GMINY I MIASTA CZERWIONKA-LESZCilNY

z dnia 9 marca 2011 roku

w sprawie: powoliania zespol6w roboczych do prac nad aktualizacjq Strategii
Roruoiu Gminy i Miasta Czelwionka-Leszczyny na lata 2007-2020.

Na podstawie art. 33 ust. 3 z dnia 8 marca 1990 r. o samozqdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. 22001r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zniejszymizmianami),

zasz4dzam, co nastqpuje :

sl
W zwiqzku z przystqgsieniem do aktualizacit Strategii Rozwoju Gminy i Miasta
Czenrionka-Leszcryny na lata 2007-2020 powotujq nastgpujqce zespoly robocze do
prac nad aktualizacjq dokumentu:

1. Zespol koordynujacy w skladzie:

- Grzegorz Wolnik

- Andzej Raudner

- Zbigniew Wojtylo

- Krystyna Jasiczek

2. Zespol ds. przedsiqbiorczoSci i otoczenia biznesu w skfadzie:

- Katarzyna Strzelczyk - lider zespolu

- Lucyna Kr6l

- llona Cyrof

- Ewelina Falkiewicz

3. Zespot ds. kapitatu ludzkiego w skladzie:

- Celina Cymorek - lider zespolu

- lwona Flajszok

- Mariola Czajkowska

- Alojzy Klasik

- Marian Uherek

4. Zespolu ds. infrastruktury technicznej, Srodowiska, turystyki i rekreacjiw skladzie:

- Grzegorz Kowalski- lider zespolu

- Cecylia Gr4ybek



- piotr t uc

- Lucyna Kr6l

- Atojzy Ktasik

5. Zespolu ds. bezpieczefstwa i wspolpracy terytoriafnej
- Adrian Stzelczyk _ lider zespolu
- Adam Reniszak

- Andzej Wqcirz

- Wojciech G6recki

s2
wykonanie zarzqdzenia powiezam Naczelnikowi wydzialu Roaroju Gminy i Miasta.

s3

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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