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ZARZADZENIE NR 63/2011
BURMISTRZA GMINY | MIASTA CZERWIONKA-LESZCZYNY

z dnia 9 marca 2011 roku

w sprawie: powolania zespoléw roboczych do prac nad aktualizacjq Strategii
Rozwoju Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny na lata 2007-2020.

Na podstawie art. 33 ust. 3 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1691 z p6éZniejszymi zmianami),

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zwigzku z przystgpieniem do aktualizacji Strategii Rozwoju Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny na lata 2007-2020 powotuje nastepujace zespoty robocze do
prac nad aktualizacjg dokumentu:

1. Zesp6t koordynujacy w skiadzie:
- Grzegorz Wolnik
- Andrzej Raudner
- Zbigniew Wojtylo
- Krystyna Jasiczek
2. Zespoétds. przedsiebiorczosci i otoczenia biznesu w skiadzie:
- Katarzyna Strzelczyk — lider zespotu
- Lucyna Kroél
- llona Cyroh
- Ewelina Falkiewicz
3. Zespdt ds. kapitatu ludzkiego w sktadzie:
- Celina Cymorek — lider zespotu
- lIwona Flajszok
- Mariola Czajkowska
- Alojzy Klasik
- Marian Uherek
4. Zespotu ds. infrastruktury technicznej, Srodowiska, turystyki i rekreacji w skiadzie:
- Grzegorz Kowalski — lider zespotu

- Cecylia Grzybek




- Piotr Luc
- Lucyna Krél
- Alojzy Klasik
5. Zespotu ds. bezpieczenstwa i wspoipracy terytorialne;
- Adrian Strzelczyk — lider zespotu
- Adam Reniszak
- Andrzej Wacirz
- Wojciech Gérecki

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Rozwoju Gminy i Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem podpisania.
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