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Zarzadzenie Nr 55/4.'1 .........
Burmistrza Gmin él Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia48..luteqq...... 2011 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnej Komisji
Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych w Czerwionce-Leszczynach.

Na podstawie

- art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
2001 roku, Nr 142, poz. 15691 z pdzniejszymi zmianami),

- art. 4" ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
| przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2007 roku, Nr 70, poz. 473 z pézn. zm.)

zarzadzam co nastepuje :

§ 1

Woprowadzi¢ Regulamin Organizacyjny Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Czerwionce-Leszczynach, ktdérego tres¢ okres$la zatacznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§2

Nadzér nad dziataino$cig Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w zakresie organizacyjnym i finansowym sprawuje Dyrektor OSrodka Pomocy
Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach.

§3

Tracg moc nastepujgce Zarzadzenia Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny:
- Nr 0151/18/2008 z dnia 31 stycznia 2008 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  Organizacyjnego Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Czerwionce-Leszczynach,
- Nr 230/2009 z dnia 11 wrzesnia 2009 r. w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w  Czerwionce-Leszczynach, stanowigcego  zalacznik do  Zarzgdzenia
Nr 0151/18/2008 z dnia 31 stycznia 2008 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Czerwionce-Leszczynach.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czerwionce-Leszczynach.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2011 roku.
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Crerwinrsa-Les ST Zatgcznik do Zarzadzenia nr 55/4( ............
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 2.6...&4‘?.‘@0 ........ 2011 roku
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W CZERWIONCE-LESZCZYNACH

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin okresla zadania, organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Gminnej Komis;ji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, zwanej dalej ,,Komisjg”.
Komisja dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
| przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz 473 z p6zn. zm.),
2) niniejszego regulaminu.

§2
1. Komisja inicjuje dziatania zwigzane z profilaktykg i rozwigzywaniem problemoéw
alkoholowych oraz integracjg spoteczng os6b uzaleznionych od alkoholu.
2. Komisja podejmuje czynnos$ci zmierzajgce do orzeczenia o zastosowaniu wobec
osoby uzaleznionej od alkoholu, obowigzku poddania sie leczeniu w zaktadzie
lecznictwa odwykowego.

§3
Komisja dziata w oparciu o0 Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych uchwalany przez Rade Miejskg oraz obowigzujace przepisy.

Il. ZADANIA KOMISJI

§4

Do zadan Komisji nalezy w szczegélnosci:

1) inicjowanie dziatann zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem probleméow
alkoholowych, w zakresie:

a) zwiekszania dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu,

b) udzielania rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegélnosci ochrony przed przemoca
w rodzinie,

c) profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,
w szczegoino$ci dla dzieci i miodziezy,

2) rozpatrywanie zawiadomien oséb i instytucji o przypadkach uzasadniajgcych
wszczecie postepowania o zastosowaniu obowigzku poddania sie leczeniu
odwykowemu,

3) prowadzenie postepowania w stosunku do oséb naduzywajgcych alkoholu:




a) kierowanie na badanie przez biegtych w celu wydania opinii w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu i wskazania rodzaju zaktadu leczniczego,

b) wnioskowanie do sadu o zarzadzenie poddania badaniu osoby w przypadku
braku opinii biegtych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu,

4) prowadzenie postepowania w stosunku do 0s6b uzaleznionych od alkoholu:

a) kierowanie do sgdu wnioskdw o wszczecie postepowania o zastosowanie
obowigzku poddania sie leczeniu odwykowemu,
b) wnioskowanie do sadu o ustanowienie kuratora na czas trwania tego leczenia,

5) opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych
w zakresie zgodno$ci lokalizacji punktu sprzedazy z uchwatami Rady Miejskiej,

6) dokonywanie kontroli przestrzegania zasad i warunkdw korzystania z zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych na terenie gminy na podstawie upowaznienia
wydanego przez Burmistrza,

7) wspoidziatanie z organami gminy, instytucjami, zaktadami pracy, osobami
fizycznymi, stowarzyszeniami oraz organizacjami spotecznymi w zakresie
promocji trzezwego stylu zycia i wartosci abstynencji oraz rozwigzywania
probleméw aikoholowych.

§5
Komisja moze wydawac opinie w sprawie projektéw dotyczacych.
1) liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych oraz zasad ich usytuowania
na terenie gminy,
2) Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

§6

Komisja podejmuje inne zadania, okreslone przez Burmistrza.

lll. ORGANIZACJA | TRYB DZIALANIA KOMISJI

§7

1. Cztonkéw Komisji powotuje Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

2. W jej sktad wchodzg osoby przeszkolone w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych.

3. Kazdy czionek Komisji petni swojg funkcje az do odwotania przez Burmistrza,
ztozenia rezygnac;ji lub ustania cztonkostwa w inny sposéb.

4. Komisja petni dyzury co najmniej raz w tygodniu oraz obraduje na posiedzeniach
ogoélnych, ktére zwotywane sg stosownie do potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz
w miesigcu.

5. Ustala sie skfad Komisji w liczbie 5-10 cztonkéw.

§8

1. Pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje i prowadzi Burmistrz. Na tym posiedzeniu
cztonkowie Komisji wybieraja ze swego sktadu Prezydium Komisji w sktadzie:
Przewodniczacy, Zastepca, Sekretarz .

2. Prezydium Komisji kolegialnie kieruje jej pracami, a w szczeg6lnosci opracowuje
projekty planéw i terminy realizacji zadann w sprawach bedacych przedmiotem
prac Komisji, a takze odpowiada za jej prawidtowg dziatalnos¢.

3. Przewodniczacy Komisji w szczegdinosci:



a) w realizacji zadan reprezentuje Komisje przed organami Gminy i na zewnatrz,
b) zwoluje i ustala tematyke i porzadek posiedzen oraz przewodniczy obradom,
c) sporzadza korespondencije i podpisuje dokumenty wychodzace na zewnatrz,
d) wspotpracuje w zakresie profilaktyki z podmiotami zajmujgcymi sie tematyka
rozwigzywania probleméw alkoholowych.
4. Zastepca Przewodniczacego Komisji w szczegélnosci:
a) wykonuje obowigzki Przewodniczgcego w przypadku jego nieobecnosci,
b) odpowiada za prawidtowe sporzadzenie i prowadzenie dokumentacji spraw,
c) prowadzi dokumentacje w zakresie opinii wnioskéw o0 wydanie zezwolen na
sprzedaz napojéw alkoholowych oraz kontroli punktéw ich sprzedazy,
d) wykonuje inne zadania zlecone przez Przewodniczacego Komisiji.
5. Sekretarz Komisji w szczegdlnosci:
a) wykonuje obowiazki Zastepcy Przewodniczgcego w razie jego nieobecno$ci,
b) gromadzii archiwizuje dokumentacje prowadzonych spraw,
c) przygotowuje dokumentacje spraw rozpatrywanych na danym posiedzeniu,
d) wykonuje inne zadania zlecone przez Przewodniczgcego Komisji.
6. Czionek Komisji w szczegoinosci:
a) uczestniczy w jej pracach poprzez udziat w dyzurach, w posiedzeniach
0goInych oraz w kontrolach punktéw sprzedazy napojow alkoholowych,
b) sporzadza dokumentacje spraw oraz bierze udziat w innych formach dziatan
wynikajacych z prowadzonych zadan,
c) podnosi swojg wiedze w temacie rozwigzywania probleméw alkoholowych,
d) wykonuje inne zadania zlecane przez Komisje.

§9

1. Komisja rozpatruje sprawy, ktére nalezg do zakresu jej zadan z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek strony.

2. Komisja w zakresie swojej dziatalnosci podejmuje uchwaty i wnioski oraz wydaje
opinie i komunikaty.

3. Posiedzenia Komisji mogg by¢ jawne lub prowadzone z wylgczeniem jawnosci,
a z przebiegu kazdego z nich sporzadza sie protokot.

4. Posiedzenia dotyczace os6b naduzywajgcych alkoholu odbywajg sie
z wytaczeniem jawnoS$ci, a protokét sporzgdzony z tego posiedzenia objety jest
tajemnica.

5. Z przebiegu jawnego posiedzenia Komisji moze byé sporzadzony komunikat
z przeznaczeniem do uzytku zewnetrznego.

6. Uchwaty Komisji podejmowane sg w glosowaniu jawnym i zapadajg zwykia
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Komisiji.

7. Czionkowie Komisji zwigzani sg jej uchwatami niezaleznie od stanowiska, jakie
zajeli w gtosowaniu nad tymi uchwatami.

8. Komisja moze ustali¢ procedury postepowania oraz tryb pracy i podejmowania
decyzji, jak i ustali¢ roczny kalendarz dyzuréw i posiedzen.

9. Posiedzenie Komisji moze by¢ réwniez zwotane na wniosek Burmistrza w celu
rozpatrzenia okreslonej sprawy.

§10
Po zakonczonym roku kalendarzowym, a w przypadku jej wcze$niejszego odwotania,
Komisja sporzadza sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za ten okres i przedstawia je
Burmistrzowi Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.



§ 11

1. Do udziatu w posiedzeniach Komisji mogg by¢ zapraszani przedstawiciele
organizacji spoftecznych i zawodowych oraz eksperci, a takze inne osoby nie
bedace jej cztonkami.

2. Osoby wymienione w ust.1 biorg udziat w obradach Komisji z gtosem doradczym
w celu ztozenia informacji, wyjasnien lub opinii.

3. Osoby zaproszone, biorgce udziat w posiedzeniu Komisji podpisujg zobowigzanie
o zachowaniu tajemnicy, co do wiadomosci uzyskanych w trakcie obrad Komisji.

§12
Dla realizacji okre$lonych zadah Komisja moze wyodrebni¢ w swej strukturze zespoty
tematyczne, ktére mogag sktada¢ opinie i wnioski do Komisji, bez prawa
podejmowania uchwat.

§13
Komisja moze zwr6cié sie o udzielenie stosownej pomocy w tym o przedstawienie
informacji 1 wyjasnien w sprawach dotyczacych jej zadan do jednostek

organizacyjnych gminy, Policji, placowek lecznictwa odwykowego, izb wytrzezwien,
zaktadbw opieki zdrowotnej, zaktadow pracy oraz do innych instytucji i organizacji.

§14
Cztonkowie Komisji otrzymujg za udziat w jej pracach wynagrodzenie miesieczne
wedtug zasad okre$lonych przez Rade Miejskg w Gminnym Programie Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

§15

1. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ czionka Komisji w jej pracach w okresie
co najmniej jednego miesigca skutkowaé moze wnioskowaniem o odwotanie
go ze skiadu Komisiji.

2. Z wnioskiem o odwotanie czionka ze sktadu Komisji wystepuje w jej imieniu
Przewodniczacy Komis;ji .

3. Decyzje w sprawie odwofania czionka Komisji podejmuje Burmistrz Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§ 16
Obstuge biurowg Komisja zapewnia we wilasnym zakresie przy wsparciu
organizacyjno-technicznym Osrodka Pomocy Spotecznej w  Czerwionce-
Leszczynach.

§17
Obstuge finansowag Komisji zapewnia Dziat Finansowo-Ksiegowy Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach.




