B EMISTRZ
GMINY | MIASTA
Czerwionka-Leszc
i Zarzadzenie Nr 51/11
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 25 lutego 2011 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z péZniejszymi zmianami),

zarzadzam co nastepuje:
§1

1. Do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 28/2002 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 30 grudnia 2002 roku z pdézniejszymi zmianami, wprowadzam
nastepujgce zmiany:

Twg§1:
a) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

, O Wydziat - takze inne wymienione w § 12
niniejszego regulaminu réwnorzedne
jednostki organizacji wewnetrznej
Urzedu, dla ktérych ustalono inne

nazwy,”,
b) wprowadza sig¢ nowy pkt 5' o nastepujgcej tresci:

» 5') Naczelnik Wydziatu - Naczelnik Wydziatu, Naczelnik Biura,
Komendant Strazy Miejskie;j,
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego
oraz Pelnomocnik ds. Planowania,
Rozwoju i Gospodarki.

2) § 6 Regulaminu otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

§6

Czynnosci biurowe i kancelaryjne wykonywane sg zgodnie z postanowieniami
Instrukcji Kancelaryjnej wprowadzonej Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w spawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow panstwowych (Dz.U. Nr 14 poz.67) oraz Zarzadzeniami Burmistrza.”

3) w § 9 skre$la sie ust. 3i 4,
4) w § 10 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

~4. Nadzor w zakresie realizacji zadar powierzonych regulaminem dia Biura



Rady, Wydziatu Organizacyjnego oraz Wydziatu Spraw Obywatelskich.”,

5) w § 11 w pkt 4 na koricu skre$la sie kropke i dopisuje stowa:
I podporzadkowanymi mu referatami.”,

6) w § 12 po slowach ,oraz samodzielne stanowiska:” skresla sie
dotychczasowe pkt 1,2,3 i dopisuje nowe pkt 1,2,3,4 o nastepujgce;j tresci:
» 1. Petnomocnik ds. Planowania, Rozwoju i Gospodarki (symbol Pds PRG),

2. Petnomocnik ds. Ochrony informacji Niejawnych (symbol PdsiN),

3. Rzecznik Prasowy (symbol RP),

4. Specjalista ds. BHP (symbol SdsBHP).”,

7) § 14 otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:
.8 14

Wydziatami oraz biurami kierujg naczelnicy, referatami kierownicy referatow
za wyjgtkiem Referatu Ksiegowosci, ktérym kieruje Gléwna Ksiegowa, Strazg
Miejskg - Komendant Strazy Miejskiej, Urzedem Stanu Cywilnego — Kierownik
Urzedu Stanu Cywilnego, Kancelarig Urzedu - Sekretarz Gminy i Miasta
a Wydziatem Finansowo-Budzetowym — Skarbnik Gminy i Miasta.”,

8) w § 17 w pkt 28 na koncu stowa: ,komérek organizacyjnych Urzedu”
zastepuje sie stowami: ,Wydziatéw Urzedu”,

9) Rozdziat V ,Zakres dziatania komoérek organizacyjnych Urzedu” otrzymuje
nowe nastepujgce brzmienie:
?Zakresy dziatania Wydzialéw Urzedu oraz samodzielnych stanowisk
pracy.”,

10) § 33 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:
.8 33

Do zadann Biura Funduszy Zewnetrznych nalezy w szczegolnosci pozyskiwanie
srodkow finansowych ze Zrodet zewnetrznych na zadania inwestycyjne i remontowe,
a takze opracowywanie sprawozdan i wnioskow o ptatno$¢ w okresie ich wdrazania.”,

11) § 41 otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:
8 4

Do zadan Pelnomocnika ds. Planowania, Rozwoju i Gospodarki nalezy
w szczegolnosci podejmowanie i koordynowanie dziatari nakierowanych na rozwoj
oraz promocj¢ Gminy i Miasta, a takze pozyskiwanie $rodkéw z funduszy
zewnetrznych, koordynowanie prac i nadzér nad wyznaczonymi przez Burmistrza
Wydziatami Urzedu oraz jednostkami organizacyjnymi Gminy.”,



2. Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny — Schemat Organizacyjny Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny:

1) w okresie od 1 marca 2011 roku do 31 marca 2011 roku otrzymuje brzmienie
jak w zatgczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

2) od dnia 1 kwietnia 2011 roku otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

3. W zatgczniku Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny — Szczegblowy zakres dzialania Wydzialow Urzedu oraz
osob bedgcych na samodzielnych stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy i Miasta,
wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) tytut zatgcznika Nr 2 otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

,,SZCZEGO{.OWY ZAKRES DZIALANIA WYDZIALOW URZEDU,
REFERATOW ORAZ OSOB BEDACYCH NA SAMODZIELNYCH
STANOWISKACH PRACY W URZEDZIE GMINY | MIASTA”,

2) w tirecie dotyczacym Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony
Ludnosci:

a) pkt 12, 15, 19 i 20 otrzymujg nowe nastepujgce brzmienie:

.12) prowadzenie miesiecznych kart pracy konserwatoréw sprzetu
strazackiego, miesiecznych kart drogowych pozarniczych

pojazddw samochodowych, ksigzki paliwowej, jednostek ochotniczych
strazy pozarnych, kart sprzetu silnikowego, a takze wyposazenia
objetego pozabilansowg ewidencjq ilosciowa bedaca w dyspozyciji
ochotniczych strazy pozarnych,

15) planowanie i realizacja budzetu w zakresie obrony cywilnej
I ochotniczych strazy pozarnych, a takze zarzadzania kryzysowego,

19) przeprowadzanie rejestracji oséb na potrzeby prowadzenia
kwalifikacji wojskowej,

20) udziat w przygotowaniu i przeprowadzaniu kwalifikacji wojskowej,”,
b) skresla sie pkt 28 w catosci.

3) po tirecie dotyczacym Strazy Miejskiej dopisuje sie tiret o nastepujgce;
tresci:

» - Pelnomocnika ds. Planowania, Rozwoju i Gospodarki nalezy
w szczegolnosci:
1) koordynowanie dziatari podiegtych Wydziatéw Urzedu oraz jednostek
organizacyjnych Gminy a takze sprawowanie nad nimi nadzoru,



2) zapewnienie prawidiowego, terminowego i zgodnego z prawem
wykonywania zadan przez nadzorowane Wydzialy oraz jednostki
organizacyjne Gminy,

3) przyjmowanie oraz podpisywanie korespondencji w sprawach nie
zastrzezonych do wiasciwosci Burmistrza, a nalezacych do zakresu
zadan realizowanych przez nadzorowane Wydzialy oraz jednostki
organizacyjne Gminy,

4) organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie  przygotowania
materiatow | projektdow rozstrzygnie¢ dla organéw gminy w zakresie
nadzorowanych Wydziatow oraz jednostek organizacyjnych Gminy ,

5) podejmowanie czynnosci w celu skutecznego wykonywania
przydzielonych zadan,

6) sprawowanie biezacego nadzoru nad Wydziatami i podlegtymi
jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie pozyskiwania srodkow
z programoOw pomocowych oraz innych zrddet zewnetrznych,

7) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

8) wydawanie decyzji administracyjinych w imieniu Burmistrza
w granicach oddzielnego upowaznienia oraz nadzorowanie wydawania
takich decyzji przez podlegtych pracownikbw posiadajacych
upowaznienie Burmistrza.

4) ostatni tiret otrzymuje brzmienie: ,- Specjalisty ds. BHP nalezy
w szczegolnosci: ”.

§2

Pozostatle postanowienia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny pozostajg bez zmian.

§3
Zobowigzuje sie Naczelnika Wydzialu Organizacyjinego do zaznajomienia
pracownikbw Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z niniejszym

Zarzadzeniem wprowadzajgcym zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§4

Zobowigzuje sie¢ Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego do przygotowania
ujednoliconego tekstu Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny w terminie do 15 kwietnia 2011 roku.

§5

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.



gy

§6

Zmiany wprowadzone do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny wchodza w zycie z dniem 1 marca 2011 roku.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 2

y

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

do Zarzadzenia Nr 51/11
z dnia 25 lutego 2011r.
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