
B URMIST'RZ
GMINY I  MIASIA

Cre nrv lonka- Lesz czyny

Erurmistrza"ff ff 1fi i:':#ti"*i jl,l"-r"szczyny

z dnia 25 palfhiernlka 2A1O r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu okresowej oceny pracownik6w
samorzqdowych zatrudnionych na stanowiskach urzqdniczych, w tym
kierowniczyclt stanowiskach urzgdniczych w Urzgdzie Gminy i Miasta
Czerwionka-LreSzGzyny oraz kierownik6w jednostek organizacyjnych Gminy
podlegajqcyclr ocenie.

Na podsrtawie art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzte
gminnym (t. j. Dz.U. z 2OO1 r. Nr 142 poz. 1591 z po2n. zm.) oraz art. 27 i art. 28
ustawy z dnia 21 listopada 20OB r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr. 223
poz. 1458 z p62n.zm.),

zatzqdzam co nastgpuje :

sl
W ,,Regulaminie okresowej oceny pracownik6w samorzqdowych zatrudnionych na
stanowiskach urzqdniczycfr, w tym kierorrniczych stanowiskach urzqdniczych
w Urzqdzie Ciminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz kierownik6w jednostek
organizacyjnych Gminy podlegajqcych ocenie" wprowadzonym Zarzqdzeniem
Nr 2421O9 Burmistrza Gminy i Miasta Czenrvionka-Leszczyny z dnia 29 wrze6nia
2009 roku w $ 3 ust.1 otrzymuje nowe nastgpujqce brzmienie:

,,1. Okresowa ocena pracownik6w dokonyrana jest razna dwa lata, zzastrze2eniem
s 4".

s2
Zobowiqzuje srg bezpo6rednich przelo2onych pracownikow podlegajqcych ocenie do
stosowania zmiany, o kt6rej mowa w S 1.

$3

Wykonanie Zerzqdzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny.

s4
Zarzqdzenie wchodziw 2ycie z dniem 1 listopada 2A1O roku.
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