
Uchwała Nr LIII/646/10
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach

z dnia 24 września 2010 r.

w sprawie określenia trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków 
Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania na terenie 
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie:
- art. 18 ust. 2 pkt 15  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U.             z 

2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.),
- art.  9  a  ust.  15  ustawy  z  dnia  29  lipca  2005  r.  o  przeciwdziałaniu  przemocy  w  rodzinie

(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.),

- 
Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach

uchwala, co następuje:

§ 1

Uchwała określa tryb powoływania  i  odwoływania  członków Gminnego Zespołu lnterdyscyplinarnego 
ds.  Przeciwdziałania  Przemocy  w  Rodzinie  oraz  szczegółowe  warunki  jego  funkcjonowania,
zwanego dalej ,,Zespołem''.

§ 2

Zespół oraz jego członków powołuje zarządzeniem Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
z uwzględnieniem art.  9 a ust.  3, 4 i  5 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.).

§ 3
1. W skład Zespołu wchodzą:

• Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej,
• Zastępca Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej,
• Naczelnik Wydziału Oświaty Urzędu Gminy i Miasta,
• Przewodniczący Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

oraz przedstawiciele podmiotów:
• Komisariatu Policji,
• Służby Zdrowia,
• Organizacji  Pozarządowej działającej na rzecz pomocy rodzinie,
• Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
• Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu Rejonowego w Rybniku.

2. Z  wymienionymi  podmiotami  Burmistrz  Gminy  i  Miasta  Czerwionka-Leszczyny  zawrze 
odpowiednie porozumienia, które będą podstawą działań podejmowanych przez Zespół.

§ 4

W  celu  rozwiązywania  problemów  związanych  z  wystąpieniem  przemocy  w  rodzinie,
w  indywidualnych  przypadkach,  Zespół  może  tworzyć  Grupy  Robocze,  w  skład  których  wchodzą
w miarę potrzeb:

• pracownicy socjalni Ośrodka Pomocy Społecznej,
• funkcjonariusze Policji,
• pracownicy służby zdrowia,
• pedagodzy szkolni,
• członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,
• kuratorzy sądowi,
• specjaliści w dziedzinie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.



§ 5

1. Zespół  realizuje  działania  określone  w  Gminnym  Programie  Przeciwdziałania  Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

2. Posiedzenia Zespołu odbywają się w zależności od potrzeb, nie rzadziej niż raz na trzy miesiące.
3. Obsługę Zespołu w zakresie organizacyjno-technicznym, w tym także administracyjno-biurową, 

zapewnia Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwionce-Leszczynach.

§ 6

Burmistrz  Gminy  i  Miasta  Czerwionka-Leszczyny  na  podstawie  zarządzenia  określi,  w  formie 
Regulaminu  Organizacyjnego,  zadania  Zespołu  i  tworzonych  Grup  Roboczych  oraz  uprawnienia 
i obowiązki członków Zespołu i Grup Roboczych z uwzględnieniem art. 9b i 9c ustawy z dnia 29 lipca 
2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.).

§ 7

Odwołanie Zespołu lub poszczególnych jego członków następuje w trybie właściwym do  ich powołania.

§ 8

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§ 9

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo przyjęty.
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