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celem gf6wnym-_Rocznego programu. 
.wspofpracy, zwanego. darei ,programem, jestksztaftowanie spoteczefist-wa o-o"y*"t"t"tiegb 

'i 
rozwfizywanie probrem6w spofecznychgiiiqfffi 

i"#'JJ,*rt"H,fr1"gfm,X-;;#i#Lpartnenstwamiecivadminisrrac;l1 . Wszec,hsrro:.y_Iga9j'Gminy i Ntiaita Czenrionka_Leszczyny.2' Integr:rcja i.wzrost po2iomu artv*nos"i i-iiri"iiirlsci spoiecznej wsr6d mieszka6c6w,poczur ;ia odpowiedzia rnosci za wspo r n oig r"ii;l;;'i ;gionar nq.3' 
H,ili"l 

znaczenia partner6w spotecznycn * r""ii]r"Ji zadartpubticznych pzez samozqd

ft:ffl.ry::ostanie 
osiqgnigtv wprzezrealizacjg nastgpujqcych cer6w szczeg6lowych,

1 ' lntegracja po Jmiot6rrr oj:}jly"n,rglE^"j_q:I"h.r61ng iniqiarywy w sfeae zada(tpubricznych.2' Poprawa jakcsci zy_cia popzei pelnielsze zaspokojenie pot'eb mieszkaic6w.3' wsparcie i 'r'zmocniehi" potJniirr, organizacji poiazqoowych stuzqce ich rozwojowi

i,jii.iqi#'lT';:1"#:fi'1'31,;"*1;1,:r;6iffi 
#"il'r,.i"i* iearizacii-iaoan puun-czrivc'

4' Efekywniejsze zazqdzanie spGciia+ciami lokarnymi, popaez rozpoznanie ich potzeb.5' odciqzenie i rzuPetnianie.aziitijeonostek 
""ro,-.edd*ych.w.zakresie, w jakim nie sa onew stanie rearizowa. niekt6rych zaaai ffi;;;;;ilHfi#;'" srrukrury.6' Efektywniejsz: zazqdzinie Rnanslri r"rooiou,-poil"ov"trybuowanie srodk6w z budzetusamoaqdowego na realizacjg zadaf, realizaqa="i"n'pll]iiriycn taniej i bti2ej mieszkafc6w.7' Prowadzenie ttow.atorsri6n ioaroiieiirerav*nv"r, iiffi; rzeczmieszkaric6w.8' Prezentacja drrrobku sektora po*oadorn"go w Gminie i pro,no*"nie jego osiqgnigc.

wyzei wymienioner cele-nawiazujq do strategii Rozwoju Gminy i Miasta czerwionka-Leszczyny narata 2007 _ 2oztr, r<tore orrest;;;:ri,qdid-A-ij;Lty Nr Xrv/risloiR"ov MiejskiejH-ffifr;",::,::Tifi'il??::.:"*i,T.:?::Te;?:#; $"wie przv;fci"-.sii.i"riii noiwoir

"."",[lilf*lgorn"
lr::""::T 

podclarty zostal konsultacji organizaciami pozazqdolvym w ceru poznania ich opinii,
'uchwalq Rady Miejskiej Nr u585/10 z dnia.28 maja 201o roku w sprawie okresreniaszczeg6lowego sposobu- tonsuliowan]a z radq oziaiarnosci p-ozytku pubricznego ruborganizacjami pozazqdowymi i poomiot"mi wvmienionvnrr:"i'.rt. 3 ust. 3 ustawy z dnja 24kwietnia 2003 r. o ozyiglryis"i polvtiu'iuori"'nlso i;ffiil;d"ioi'u]r'iii?r. nr so poz.
3t?"il#:ilffiTlr$?j:rtow iriow-;il; mielsc-owefo' * i=iJo'inach doryczqcych dziararno.ci

;"ril!:,:1rr"J';Jl ?Yryrlrz: Gminy i Miasra czenrionka-Leszczyny nr 261na z dniai poomioiamiu#;'i"l;??-:i:r",H,*r"1,'"i1ft-:H,:"iiilf,x?r1?al',i:':i;[",xil



4.

R""'"Iir331&1f n:#i?l"iT""irl?i# z 2o03r nr e6 poz. 873 z p6tn. zm ) projektu
Prograrn okreSla cele, zasady, formy wspftpracy Gminy i Miasla czenryionka-Leszczynyz organizaciami pozazqdowymi oraz innymi poomiorami irowaozqcymi dziafalnos6 pozytkupubliczrrego, o kt6rych mowa r" 

"rt. 
i y$: ? i3_Uslawy z 24 r<wietnia 2003 roku

:J;ffjif'ci 
po2vtku publiczneso io woiontariacie (DZ. u. rvi go poz. 873 z p61niejszymi

Progrant pzedstawiapriorytetowe obszary.i zadania publiczne, kt6re bgdq przedmiotem w/w.wsp6lpr'rcy, formv igfr reafizacjii ir".' pt"_notn"nq 
-* 

i; realizagg wysokos6 srodk6wz budzetu Gminy i Miasia'. pro6ram orr[s11.ro*ri-"iirti"'p"*"fywania i zasady dziaraniakomisji konkursowych cto opinio*;nt;ofilw otwartym konkursie ofert.
flekrod vrr niniejszym programie jest rnowa o:

al ustawie - rozumie sig pzez to ustawg z 24 laryietnia 2003 roku o dzialalnosci po2ytkupublicznego io worontariacie (DZ. u,11im eo).'tiii )"iozniejszymizmianami);bl organizacjach - rozumie sie 
711ezto organizaJie^ oozaaqdowe, osoby prawneijedncstki orqSljzaWfne, o kt6rytn mowa w art. 

-3 
ust. Zi 3 Ustawy;cl konkursie - rozumiC-sig przez'io otwarty t<onturs-orert, o kt6rym mowa w art. 11 ust.2iarl.12i oraz 13 Ustawy,

dl dzialahrcSci po^2ytku iulri.czleoo - nale2y pzez to rozumiec dziatatnos6 spotecznieu2ytecznq okreSfonq w art' 4 istawy, prowadzonq przez organizacje pozarzqdowe araz. podmioty wymienione w art. 3 usi. 3 uslawy,er gminie - nare2y p*ez to rozumiec Gming i ruiasto czerwionka-Leszczyny,fl dotacji - nale2v przezto rozumiei ootacji w ror;;;;;;'"rr. tzo, 127 i 251 ustawy z dnia 27sierpni,r 2009 r., o finansach pubricznyci (Dz.u. zzoogi.'tt,. tso, po2.1240),gl zadani:tch * o^b-tt-lfl"n wsptiipiacv - nate2y po"iii irumie6 wybrane zadania z zakresuzadafi wfasnych gminy, otiesiane corocznii * progr"ri" w ceru powierzenia ich rearizacji
Y:ffi fl t"rl"rHif-i;,|l;fi :'r::iorsanizacjo';;;;H;o*v'ifi ;;;dilrowadzqcym

n/ wktadzi3 wliasnym ftnansowlm - 
.nale2y wzez to rozumiec niestanowiqce ctotacji,zaanga2owane w realizaci€ zadania 

^SrooLi'r,tdrv"rioyJponentem jest organizacja,i/ niefinansowym wkladzie *.rattyt-"sobowym i*"ro'nilri"t) - nare2y przez to rozumie.,odpowiildajql^fwildczeniu piacy -na rzecz rearizowanego zadania, udokumenrowane
;"Xgtj,l;,:: 

i bez wvnagrodzenia,'swiadczen-ie -*iitriiJii*a 
na .aiaoacn okresronych

j/ niefinans'wym wkladzie wlasnym r,.eczowym - nate2y przez lo rozumie6 nie powodujqcekoszt6r'l' finansowych, uoorumentowane wykorzvstinie'na potzeby realizacji zadania,zasoby zeczowe organizacji tub partnera.
5' obszar 'ruspolpracy Gminy i Miasta czenrionka-Leszczyny iorgan2acjiobejmuje

ff:ffffL::?,*:T-Ti:t 
pubricznvch, o kt6rych ;;;* art 4 usr. r 

-ustawv, 
bedqcych

l .

Rozdzial ll

zasady wsp6tpracy

Program ogfera sig na szeSciu podstawowych zasadach wspdtpracy:Zasada pomocniczlili__11ii":a, 2e oTy.udziera poro"v organizacjom pozarzqcrowymw niezbsdrrvm zakresiell.S-Tdnjgny.m p3.k:p.ry y:bii;;f ,.".,""fqdowej, a orsanizacjezapewniaiq ich wykonanie w spos6b ekonomiczny, profesjonarny iterminowy.Zasada sLrwerennosci stron - oznacza, 2e stosunki pomigozy gminq a organizacjamipozarzqdovrymi ksztaftowane sq z poszanoyaniem wzaiemnel autonomii i niezale2nosciswojej dzi.tarnosci statutowej. fo* 
-4r:aia 

sobie 
-nffi".rn 

zadan, mogq natomiastzglaszad w::ajemne propozycie i oet<raraqe, goi6wosi urviru"r,"'n," propozycji drugiej strony.Zasada pilrtnerstwa
pozarzqdonymi oparta jest na obop6lnych. kozysciacri-tr"ii-i.chgci wzajemnych dztarafi,wsp6fdzialariu na rzeczrozwiqzv*"ni" f6i"fnvcn-proGrO*]'r.,n., uczestnictwie organizacjiw rozeznalvaniu i definiowaniu problem6w- miisilancJr' miasta, sugerowaniu zakresuwsp6f pracy, proponowa n iu sra nda rd6;;"tug swiaoczoni ;' ;;;.orga n iza cje.

)



4. Zasada efektywno5ci - oznacza, 2e gmina udziela pomocy organizacjom pozazqdowym
w celu prowadzenia nowatorskich i bardziej efekywnych dzialafi, a przy zlecaniu
organiz:tcjom pozarzqdowym zadafi publicznych, dokonuje wyboru najefektywniejszego
sposobu wykozystania Srodk6w publicznych, wsp6lnie dqzqc do osiqgnigcia mo2liwie
najlepsz ych efe kt6w z re alizacji zada6 pu bl icznych, tj. :

vr spos6b celowy i oszczgdny, z zachawaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efekt6w z danych naklad6w,

- \4 spos6b umoZliwiajqcy terminowq realizacjg zadari,
w wysokoSci wynikajqcej z wczeSniej zaciqgnigtych zobowiqzafi .

5. Zasada uczciwei konkurencji - zar6wno vrAadze samoaqdowe, jak i organizacje, w trakcie
udzielarria dotacji oraz wydatkowania pzyznanych Srodk6w publicznych dzialajq zgodnie
z prawe"n idobrymiobyczajami, nie naruszajqc dobra wzajemnych dziatafi.

6. Zasada iawnoSci - procedury postgpowania przy realizacji zadafi publicznych p(zez
organiz:tcje pozazqdowe, spos6b udzielania oraz wykonania zadania sq jawne. Dotyczy to
w szczt46lno5ci udostgpniania organizacjom przez gming, informacji o celach, kosztach
i efektat;ft wsp6lpracy, a tak2e Srodkach finansowych zaplanowanych w bud2ecie gminy na
wsp6lprircg z organizacjami pozanqdowymi oraz kryteriach oceny projekt6w. Zasada obliguje
r6wnie2 organizacje do udostgpniania gminie danych dotyczqcych struktury organizacyjnej,
sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez nie dzialalnoSci statutowej oraz sytuacji
finansovrcj.

Rozdzial lll
Formy wsp6lpracy

Wsp6tpnlca z Organizacjami pzybiera formy finansowe, pozafinansowe oraz patrcnat6w okre5lo-
nych w odrgbnych pzepisach.

1. Finanso're formy wsp6lpracy Gminy z Organizacjami:
a/ powiezanie wykonania zadari publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,
b/ wspieranie wykonania zadafi publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

2. Pozafincrnsowe formy wsp6lpracy Gminy z Organizacjami:
al wspatcie merytoryczne i w miarg mo2liwo5ci infrastrukturalne Organizacji,
b/ prowadzenie iaktualizacja Wykazu Organizacjiwrazzbazqdanych na stronie internetowej
Urzqdu,
c/ publikowanie wa2nych informacji dotyczqcych dzialafi podejmowanych pzez gming i orga-
nizacje ;rozarzqdowe na stronie intemetowej gminy oraz w prasie lokalnej,
dlw zalleilno5ci od potrzeb twozenie i praca wsp6lnych zespoNow bran2owych o charakteae
inicjatywnym, doradczy m i opiniujqcym,
e/ organ zowanie spotkaf , narad i szkolef dla Organizacji oraz skladanie Burmistzowi bie2q-
cej infonnacji nt. wspolpracy z Organizacjami,
fl przekazywanie paez Organizacje dodatkowych informacjidot. ich dzialalno6ci,
g/ pomoc w nawiqzywaniu kontakt6w iwsp6lpracy z innymi organizacjami, w tym w miarg
mozliwor;ci z zagranicy,
h/ konsultowanie z Organizacjami projekt6w akt6w prawa miejscowego w dziedzinach doty-
czqcych dzialalno5ci statutowej tych Organizacji zgodnie z zasadami konsultacji okre5lonymi
w Uchwerle Rady Miejskiej w Czenrionce-Leszczynach Nr U585/10 z dnia 28 maja 2MA r.
i/ mo2lin'o56 udostgpnienia na preferencyjnych warunkach obiekt6w gminnych dla pzedsig-
wziqd ob ejmujqcych zadania publiczne realizowa nych pzez Organizacje,
j/ wspieranie organizacji po2ytku publicznego w realizacji kampanii informacyjno - promocyj-
nej slu2qcej pozyskiwaniu 5rodk6w w ramach mechanizmu 1%,
k/ wzajetnne informowanie sie o planowanych kierunkach dzialalnosci i wsp6lrlziafania w celu
zharmonizowania tych kierunk6w.

3. Powierzernie moze nastil3i6 w innym trybie ni2 otwarty konkurs ofert, je2eli dane zadania mo2na
realizowit6 efektywniej w inny sposob okreSlony w odrgbnych paepisach, w szczeg6lno5ci po-
pzez zal<up uslug na zasadach i w trybie okre5lonym w pzepisach o zam6wieniach publicznych,
ptzy poliYvnywalno5ci metod kalkulacji koszt6w or:az por6wnywalnoSci opodatkowania.

4. Organizacje mog€lzwtasnej inicjatywy zlo|yeofertg realizagizadafi publicznych, zgodnie zart.12
Ustawy.



Na wniosek organizacji Gmina mo2e zlecid,tej organizacji z pominigciem otwartqo konkursu
3tiX6tt"t"cjg 

zadania publicznego o cnarattez" Ioi"rnvilr lu[ regidalnvrugodni" z art.19 a

Rozdzial fV

Przedmiot i zakres wsp6lpracy.

Przedmirrtem wsp6tpracy Gminy i Miasta z org.anizaciamijest realizacia zadafipubficznych,o kt6ryc' mowa w art- 4 ust.1 ustawy, a stanowiqcycn zaoania wlasne gminy.wykaz planowanych zadari publicznych na 2a11 rok, opracowany zostal we wspolpracy i popzeprov'adzeniu kon-sultacji z orga.nizacjami oraz n"'poo"t"*ie wczesniejszych doswiadczeriwspolpracy. priorytetowe zdania {uonczii'zawarte sq w rozdziare v.wysokosi Srodk6w przeznaczonych na realizacjg_ zada(t publicznych objgtych niniejszymprogram(;m okre5la sig na poziomie co naimniej t ib ooo, oo-zi. x*ota ta mo2e ulec zmianie .
3*11Kf""*rro"r?ij*.srodk6w po"rn#.onycrr na ,"rri"";e prosramu okre.ti Uchwara

4. Dotacje, ' kt6rych mowa w us. 2, nie mogq by6 wykozystane na:a/ pzedsigwzigcia, kt6re sq dofinansowane z-budietu gminy lub jej funduszy celowych napodstawie pzepis6w szczeg6lnych,
b/ pokrycie cle.ficytu zrealiziwanych wczesn iei przedsigwzig|, oraz refundaqekoszt6w,c / f i nansowan iezada f i  i nwes tycy jnych , , r - - - - - ' r
cl/ zakup 1yrunt6w,
e/ dziafalrrosd gospodarczq podmiot6wplo,wldzacvch dziatatnos6 po2ytku pubticznego,fl udzielanie pomocy finan'sowel osobom nzyiznym tub prawny i,' ii{iaros6 potitycznq,
:[#g::t[ffit" 

utzvmania biura poomioio*i,"*vrrri".qa6"'pii"'zakres rearizacji
5' 

;?l|rTt":#:l'&J-j:trft0""rffj' celowvch na rearizacjs zadari pubricznych, odbywa sis
6' Burmista Gminy i Miasta czerwionka-Leszczyny oglosi. otwarte konkursy ofert na dotacjez bud2etrr gminy, na realizacig zadart, w 

-oinyii 
obszaze, z wylqczeniem zrecaniai powieza ni 

lzad{r w innym trybie pzewlozianvm'ni'ocrrgbnych przepisach.7' Tryb pzv'znawania.ootacii, sposoo-jq roiricitini"'ti"r spos6o kontroti i oceny wykonaniazadafi zle'conych do realizacji orginizaclom pozazqoo'wvm i poomioiom prowadzqcymdzialalno5i po2ytku publicanego ofreSta r"t r"".
8' wzory dol ument6w zwiqzany-h z rea.lizaciqprogramu okresla Rozpozqdzenie Ministra pracyi Polityki lipolecznej z dnia 27 grudnia zoos i. w sprawie wzoru oferty reatizacji zadaniapublicznego' ramowego wzoru uTonny o wyron'anle zadania publicznego i wzorusprawozdania z wykonania tego zadania roz.u. rvii-e4, poz.22aT. obecnie Ministerstwo
^ qrzygotowrrje zmiang wzor6w tych ctokumentOw.
9' Przyznaniet ggllgji ma miejsce-tytto w przyp"Jru wniesienia ptzez organizacjg nie mniej ni22o o/o wkra<ru wrasnego: rininsoweooluir_;a'ffi;;;)";;; (osobowego rub zeczowego).10' organizacja ubiegajaca sig o realizacjg zadania publi&nego jest zobowiqzany do zapoznaniasie i przr>s{r2sgania zarzqdzenia'gu-i"trz"--crfrnv i Miasta Ci'envionta-Leszczynydotyczqceelo zasad pzyznawinia i rozliciania fi ,.X. 

"'
11' Do oceny ofert zlo2onych w ,".T"9! g-orogioneoo konkursu Burmistz Gminy i MiastaCzerwionka_Leszczyny powotuje Komisj g K;; k; ;"G.

Rozdzial V

vtfykaz pranowanych do reatizacji zadafipubricznych w roku 20f 1.

Gmina i tviasta czenrionka-Leszczyny zleca do rearizacji ^organizacjom pozarzqdowymipodmiotom wymienionym w art. g 
""t. 

g'ysiawy z dnia z+ [wietnii 2oi8 r.;-iziatalnosci pozytku
3:3ffi;::j":#il"ffii,'lli?,,o^ i. . zoag,- irr-g6 poi. 6'i's . p62n.;.t;;*ie wspierania

l .

2.

J ,



1. Zadania w zakresie ochrony i promocji zdrowia:
a/ organiza<ia program6w profilaktycznych wriz z formami wypoczynku dla dzieci i mlodzie2y,pop%ez realizacje. zadafi z zakresu profilaktyki i rozwiqzywania probtem6w uzate2niefi, narzecz pr)pagowania tzeiwego stylu 2ycia
bl dzialania integrujqce.psychoprofitittyig z aktywno:iciq sportowq w ramach pozalekcyjnychzajg6 sportowych objetych programami opierufi"to-*vtn5*awczymi i socjoterapeutycznymi,
_ w powiqzaniu z Funduszem Zajg6 Sportowych Ota uczni6w.
zadania reelizowane, w ramach iycrr ozia+an ;F q-bt6 zgodne z zadaniami okreslonymiw Gminnym Programie Profifaktyki i Rozwiqzywania Problem6w Atkohotowych na 2a11 r.
2' Zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony d6br kultury idziedzictwa narodowego:a/ organiza':ja dla mieszkafc6w gminy integracylnycn--ffir. kulturalnych o charakterzeregionafnym
b/ organizacja Srodowiskowych imprez kurturarnych dra mieszkaric6w gminy.

3. Zadania w zakresie ratownictwa i ochrony ludnoSci:
al organizaqa przedsigtlzig6 i program6w.w zlkresie pzygotowania mlodzie2y do zapoznaniasig z prowadzeniem. ratownictwa ptzeciwpo2aro*"j1o-ii"nrony tuonosci pzect zagrozeniamipo2arowlrmi. prowadzenie zajg6 szkoreniowych w tfm zarresie, zawod6w itp.

4. Zadania w zakresie wspierania i upowszechniania kurtury fizycznej:a/ organizacja imprez w zakresie. kultury fizye,znej dla mieszkal.rcow gminy, zar6wno na tereniegminy, ja< i poza jej granicami,
bl organizacjir tumiej6w izawod6w rekreacyjnych dra mieszkaric6w gminy.

5' Zadania w zakresie pomocy spolecznei, w tyq pomocy rodzinom i osobom w truclnej
- sytuacji ;iyciowej oraz wyr6wnywania szans tych rodzini os6b:

{,":7::"":?::pf*'":T:::6l1lly-T n1 cerrl por,i" ioiirrilm'najuoo 2szymz terenu sm.ny,o' oJn?,Tl'*? :J,,:"g I*q:. :1f:r1 13_.Tl J ;t'6*; y*"J;';;f iili''' iTd rr.{t "ny""ffift;'"'iii".
Paedslavdony katalog priorytetowych zadafi przeznaczonych do realizacji w 2Q11 rokunie wytqcza mr2liwosci wspierania ,ug powiezenia p'oomiotom programu innych zadafipozostajqcych w zakresie zadaf .publicznych 6jminy orieiionlcir w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia

flT 
t o dziataln rsci po2vtku pubticznego i o 

-woroirtariaci; 
i6; U. z 2003 r. ni'g6 joz. s73 z po2n.

Rozdziaf Vl

Tryb powotywanie i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

Komisje konkursowe powo{ywane sq pzeztlurmistzg Gminy iMiasta czenarionka-Leszczynyw celu opniowania ofert zlozonych-pzez organizacje * irir""n ogbszonych pzez Gmingna podstarvie Ustawy otwartych konkurs6w ofert.
w sklad komisji konkursowych wchodzq przedstawiciele oryanizacji pozarzqdowych orazpodmiot6n'wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia za ririetnia 2003 r., o dziafalnoscipozytku ptrbricznego i o worontariacie (Dz. v..z ioogi. ni gd po). ET3 z p62n. zm.), poworanisposr6d-or;6b znalctylagvch sig na li6cie utwozonej zgodnie z Zarzqdzeniem BurmistzaGminy iMiasta czerwionka-Leszczyny Nr .... zdniagri siErpnia 2010 roku.Komisjg Kcnkursowq powotuje euffi$z Gminy i rvri"it, 

'Ci"rwionka-Les 
zczyny w drodzezarzqdzen.ia po ufiwie terminu do skradania otert, zr*rgreJni"niem ust. 2.Przewodniczacego komisji.konkursowej wyznacza Burmistz w zarzqdzeniu o powolaniukomisji konkursowej sposr6d czfonk'6w komisji ngoi"v"n pzedstawicielami organuwykonawc::ego gminy.

5:Hn#'ffirff 
dokumentuje swojq pracg w formie pisemnej zgodnie z osfoszonymi

Paewod n i r zqcy zvrroluje pie nrusze posiedzen ie kom isj i w cet u :

1 .

3.

4.

5.

6.



7.

a/ odehania od czlonk6w komi$i konkursowej oSwiadczefi, 2e nie sq czfonkami organizacji,kt6ra zkZyfa ofertg konkursowq,
bl zapoznania czlonk6w komisji z wykazem zlcZonych ofert,
c/ oprac'rwania kryteri6w. puntiowyin oceny ztozo'nycn oi"rt * poszczeg6lnych obszarach,d/ usta.fenia porzqdku dafszych pric Komisjl
Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich oferti przedstawia je w formie.tisty ocenionych ofert z przypisaniim ocenq punktowq i propozycjqwysokoSci przyznania gojacji.. Propozycjg wysoko5ci przyznanei dotacji przewodniczqcykomisji g.,nedktada Burmistrzowi.
ostatecz:nego wyboru.najkozysiniejszych ofert wraz z decylqo wysokoSci kwoty pzyznanejdotacji d ckonuje Burmistz.
w.przypadku, kiedy.or-oaljlacje otzymaly dgtacjg w wysokosci ni2szej ni2 wnioskowana,dokonujer sig uzgodnief, H6ryih celem les ooprbbyzowAnie warunk6w'i zakresu realizacjizadania' strong samoaqdowq reprezeniule pz'e*oini"rq"y iomisli, dzialajqcy w zgodziez zaleceniami i decyzjq Burmistrza.

Rozdziat Vtl

ocena realizacji programu i spos6b tworzenia korejnych rocznych program6w

Burmistn: dokonuje kontroti i oceny realizacji zadania
Organizacji na zasadach okre5lonych w ustawie.

8.

9.

1 .

)

wspieranego fub powiezonego

a

a

a

a

a

a

Miemiki erfektywno5ci programu sq oparte na informacjach dotyczqcych jego realizacji w ciqguostatniegc roku, a w. ocenie realizacji programu wsp&pracy i organizaclami pozarzqdowymistosowane bgdq nastgpujqce kryteria:
wysokoS(: zaplanowanych Srodk6w w uchwale bud2etowej,
wysokos(, przydzielonych i pzekazanych dotacji,
nierozdysponowana kwota dotacji,
kwota rozficzonych dotacji w formie zestawienia.
kwola niewykozystanych dotacji - zwroty,
wielkose wlasnego finansowego i niefinansowego udziafu organizacji pozarzqdowychw realizacji projekt6w,
og6lna lic zba orga n izacji skladajqcych oferty,
licaba zlo::onych ofert,
liczba odrzuconych ofert,
liczba zavrartych um6w,
ifoSd os6b objgtych poszczeg6tnymi projektami,
ocena stopnia realizacji zakladanych rezuttat6w zadart pzedstawionych w skladanych przezstowa zyszen ia ofertach,
problemy we wspolpracy z organizacjami pozazqdowymi, np. wydane decyzje Burmistzao zwrot dtltacji wykozystanych niezgodnie z.przeznaczeniem, wezwania Komisji o zfo2eniesprawozd.n ia rub uzu pernienie nieprawidbwosci w 

"pr"rrliJan1a"n,pozafinant;owa pomoc, w tym przekazane tokate n" pr"r"r*"yinycn warunkach lub wynajem,szkolenia, ilo56 os6b uczestn iczqcych, wartos6 oezpiatnycn r.iorun,
ilosi pze crowadzonych kontrori w miejscu rearizacji zadania.
liczba wo l.nta ri uszy biorqcych udziar w rea I iza cj i zadafi pu br icznych

sprawozditnie z realizacji programu w _oparciu o wymienione wyzej kryteria nale2ypzedstawi6 Radzie Miejskiej i zamiescid w BIP w terminie do 3o rwietni a 2012 roku.

Rozdzial Vill
Postanowienia kofcowe

Rearizacja programu nastqpi w okresie od 1.01.2011 roku do 31 .12.2011 r.

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a
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