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BURMISTRZ
GMINY | MIASTA
Czerwionka-Leszc zyny Zarzadzenie nr 2@ 110

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 23 marca 2010r.

w sprawie powolania Koordynatora CAF, osoby wspierajacej
Koordynatora CAF oraz grupy samooceny w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.), w zwigzku
z § 15 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
przyjetego  Zarzadzeniem Nr 28/2002 Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny z dnia 30 grudnia 2002 r. z pdZniejszymi zmianami oraz
postanowieniami okreslonymi w Zatgczniku Nr 2 w tirecie dotyczacym Wydziatu
Organizacyjnego - pkt. 23 w/w Regulaminu

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W celu zapewnienia prawidlowego wdrozenia metody CAF 2006 i skutecznego
przeprowadzenia samooceny w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
powotuje:

1) Panig Marcjanne Niedobeckg — Starszego Specjaliste - na Koordynatora CAF
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,

2) Pana - Jozefa Zaskorskiego — Sekretarza Gminy i Miasta - na osobe wspierajacg
Koordynatora CAF w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,

3) Grupe samooceny CAF zwang dalej Grupg w skiadzie:

Przewodniczgca Grupy: Kazimiera Gorzawska

Cztonkowie Grupy:

— Dobrostawa Adamczyk
— Katarzyna Dulias

- lwona Flajszok

— Barbarza Gonka

— Katarzyna Gorzawska
— Roman Gorzawski

— Sylwia Gruszkiewicz

— Danuta Jarosz

— Jolanta Kowalska

— Alina Kuska
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— Leszek Mich

— Gabriela Morawiec

— Katarzyna Mura

— Marcjanna Niedobecka
— Mirostawa Plizga

— Katarzyna Pyszny

— Danuta Tic

— Kornelia Warzecha

— Anna Witata

- Ewelina Wioch

§2

zakresu odpowiedzialnosci i uprawnient Koordynatora CAF nalezy:
planowanie samooceny,
upowszechnianie informaciji o projekcie samooceny,

nadzorowenie procesu komunikacji wsroéd uczestnikow projektu (wewnetrznych
i zewnetrznych),

kontakty i konsultacje ze stronami zainteresowanymi projektem,

wsparcie Kierownictwa w tworzeniu grup samooceny oraz wyznaczeniu lideréw
grup,
rekrutacja uczestnikdw na szkolenia z zakresu samooceny,

gromadzenie  dokumentacji wspomagajacej prowadzenie = samooceny
oraz dowoddw obiektywnych,

aktywne uczestnictwo w grupie samooceny,
wspomagania procesu osiggania konsensusu,

10) opracowariie sprawozdania na temat wynikbw samooceny,
11) bezposrednia wspoéipraca z ekspertami Partnera F5 Konsulting Sp. z o.o.

Do
1)
2)
3)
4)

w ramach projektu ,Przygotowanie jednostek samorzadu terytorialnego
do stosowania Wsp6élnej Metody Oceny (CAF) w procesie mierzenia potencjatu
i dokonan poprzez szkolenia pracownikow i pomoc doradczg’
wspoifinansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie
5.2.2. Systemowe wsparcie funkcjonowania administracji samorzadowe;.

§3

zadan czionkéw Grupy Samooceny CAF nalezy w szczeg6inosci:
aktywne uczestnictwo w grupie samooceny,

udziat w skoleniach z zakresu CAF,

udziat w tworzeniu harmonogramu prac grupy,

przeprowadzenie indywiduainej samooceny:
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a) zbieranie dowododw,

b) ocena poszczegdinych kryteriéw,

c) wskazywanie mocnych stron Urzedu,

d) wskazywanie obszaréw wymagajacych usprawnien,

e) wprowadzanie raportéw do narzedzia eTool,

f) sporzaclzanie raportow,
5) udziat w samoocenie wspolnej:

a) wspomaganie procesu osiggania konsensusu,

b) dostarczanie wynikdw ocen indywidualnych oraz stosownych dowodéw

Koordynatorowi CAF,

6) udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikOw samooceny,
7) przygotowanie propozycji dziatan usprawniajgcych.

§4

Zobowigzuje osobe wspierajgcg Koordynatora CAF do udzielenia wszelkiej pomocy
zwigzanej z wdrazaniem metody CAF oraz wsparcia Koordynatora przy realizacji
poszczegoinych zadan w projekcie.

§5

Zobowigzuje wszystkich pracownikdw Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
do udzielania Koordynatorowi CAF oraz Grupie samooceny wszelkiej pomocy
zwigzanej z wdrazaniem metody CAF 2006.

§6

Zobowigzuje kierownikbw komoérek organizacyjnych do zapoznania z trescig
Zarzadzenia podiegtych im pracownikow.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Do Zarzacizenie Nr 5@ 10 Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny z dnia 23 marca 2010r. w sprawie powolania
Koordynatora CAF, osoby wspierajagcej Koordynatora CAF oraz grupy
samooceny w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

W dniu 2 lutego 2010 r. Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny zawart
umowe w ramach projektu ,Przygotowanie jednostek samorzgdu terytorialnego
do stosowania Wspdlnej Metody Oceny (CAF) w procesie mierzenia potencjatu
i dokonan poprzez szkolenie pracownikéw i pomoc doradczg’ wspétfinansowanego
ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 522 Systemowe Wsparcie
funkcjonowania administracji samorzadowej, na podstawie ktorej zobowigzat sie
do udziatu w tym projekcie.

W ramach tego Projektu pracownicy i kierownictwo Urzedu uczestniczy¢ bedg
w cyklu spotkan konsultacyjnych i szkoleniowych oraz dokonajg samooceny metodg
CAF identyfikujgc obszary do doskonalenia oraz wprowadzania wymaganych
usprawnien zarzadczych.

Przeprowadzenie samooceny opartej na metodzie CAF dostarczy Urzedowi Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny informacji bedacych podstawg do doskonalenia
systemu zarzgdzania Urzedem, ktére zostang wykorzystane do planowania
i realizacji dziatan usprawniajgcych funkcjonowanie Urzedu.

Uczestniczac w projekcie, Urzad przyjmuje na siebie okreslone zobowigzania. Nalezy
do nich m. in. zapewnienie odpowiednich zasobdéw ludzkich, w tym wyznaczenie
Koordynatora CAF oraz osoby wspierajgcej koordynatora, a takze powotanie Grupy
Samooceny.

Majac na uwadze powyzsze, wydanie niniejszego Zarzadzenia uwazam
za konieczne i w petni uzasadnione.

_ciSt'FZ.

Graini Miasts
Crerylonkl-Leszozyny
Wi Janiszewski
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