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Zarzqdzenie nr QG tto
lSurmistrza G miny i M iasta Czerwionka-Leszc zy ny

z dnia 23 marca 2O1Or.

w sprawie powolania Koordynatora CAF, osoby wspierajqcej
Koordynatorc CAF oraz grupy samooceny w Urzgdzie Gminy i Miasta
Gzenryion ka- Leszczy ny .

Na pods'tawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2OO1 r. Nr 142, poz. 1591 z p62n. zm.), w zwiqzku
z S 15 Regulaminu Organizacyjnego Urzqdu Gminy i Miasta Czenrionka-Leszczyny
przyjqtego ,Zarz4dzeniem Nr 28l2OO2 Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Lt:szczyny z dnia 30 grudnia 2OO2 r. z p62niejszymi zmianami oraz
postanowieniami okreilonymi w Zalqczniku Nr 2 w tirecie dotyczqcym Wydzialu
Organizacyjnego - pkt. 23wlw Regulaminu

zatzqdzam, co nastgpuie :

sl
W celu zapewnienia prawidlowego wdro2enia metody CAF 2006 i skutecznego
przeprowadzenia samoo@ny w Urzqdzie Gminy i Miasta Czenrionka-Leszczyny,
powolujq:

1) Paniq Mar:janng Niedobeckq - Starszego Specjalistq - na Koordynatora CAF
w Urzgdzie Gminy i Miasta Czenrionka-Leszczyny,

2) Pana - J6z:efa Zask6rskiego - Sekretarza Gminy i Miasta - na osobq wspierajqcq
Koordynatrra CAF w Urzqdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,

3) Grupq samooceny CAF a,van€Ldalej Grupqw skladzie:

P rzewodn i<>zqe,a Grupy: Kazi m iera Gorzawska

Czlonkowier Grupy:
Dobros{awa Adamczyk
Katarzyna Dulias
lwona Flajszok
Barbarer Gonka
Katarzyna Gorzawska
Roman Gorzawski
Sylwia (iruszkiewicz
Danuta Jarosz
Jolanta Kowalska
Alina Ku6ka
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Leszek Mich
Gabriela Morawiec
Katarzyna Mura
Marcjanna Niedobecka
Miroslarva Plizga
Katarzyna Pyszny
Danuta Tic
Korneli:r Warzecha
Anna \A'itala
Ewelina Wloch

s2
Do zakresu odpowiedzialno6ci i uprawnieri Koordynatora CAF nalezy:
1) planowani() samoo@ny,
2) upowszeclrnianie informacji o projekcie samooceny,
3) nadzorowernie procesu komunikacji w5r6d uczestnik6w projektu (wewnqtrznych

izewnqtznych),
4) kontakty i konsultacje ze stronami zainteresowanymi projektem,
5) wsparcie lfierownictwa w tworzeniu grup samooceny oraz wyznaczeniu lider6w

grup,
6) rekrutacja dczestnik6w na szkolenia z zakresu samooc€ny,
7) gromadzenie dokumentacji wspomagajqcej prowadzenie samooceny

oraz dowor J6w obiektylvnych,
8) aktywne urzestnictwo w grupie samooceny,
9) wspomagania procesu osiqgania konsensusu,
10) opracowarrie sprawozdania na temat wynik6w samooceny,
11)bezpo6redria wsp6lpraca z ekspertami Partnera F5 Konsulting Sp. z o.o.

w ramaclt projektu 
"Przygotowanie 

jednostek samorzqdu terytorialnego
do stosowania Wsp6lnej Metody Oceny (CAF) w procesie mierzenia potencjalu
i dokonafi poprzez szkolenia pracownikow i pomoc doradcz{'
wspolfinansowanego ze Srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramar;h Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Poddzialanie
5.2.2. Syst emowe wsparci e fu n kcjonowan i a adm i n i stracj i sa morzqdowej.

s3

Do zadari czlonk6w Grupy Samooceny CAF nale2y w szczeg6lno6ci:
1) aktywne ur:zestnictwo w grupie samooceny,
2) udziaf w s:*oleniachzzakresu CAF,
3) udzial w tvrorzeniu harmonogramu prac grupy,
4\ przeprowadzenie indywidualnej samooceny:
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a) zbieran e dowod6w,
b) ocena F)oszczegolnych kryteri6w,
c) wskazy',vanie mocnych stron Urzqdu,
d ) wskazy rva n i e obszar6w wymagajqcych usprarn iefi ,
e) wprowadzanie raportow do narzgdzia eTool,
f) sporzqclzanie raport6w,
udzial w silmoocenie wsp6lnej:
a) wspom:lganie procesu osiqgania konsensusu,
b) dostarczanie wynik6w ocen indyridualnych oraz stosownych dowod6w

Koordynatorowi CAF,
udzial w sl)orz€ldzeniu sprawozdania z wynikor samooceny,
p rzyg otow a n i e p ropo zy gi dztalari u s prawn i aiqcych.

s4

Zobowiqzujg csobg wspierajace Koordynatora CAF do udzielenia wszelkiej pomocy
zwiqzanel z wdra2aniem metody CAF orev wsparcaa Koordynatora przy reaLzac4i
poszczeg6l ny<:h zadan w projekcie.

s5
Zobowiqzujq vrczystkich pracownik6w Urzqdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
do udzielania Koordynatorowi CAF oraz Grupie samooceny wszelkiej pomocy
zwiqzanel z wlra2aniem metody CAF 2006.

s6
Zobowiqzujq kierownikow kom6rek organizacyjnych do zapoznania z tre6ciq
Zarzqdzenia podleglych i m pracownikow.

s7
Zarzqdzenie u'chodziw zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Do Zarzqclzenie Nr 50 nO Burmlstrza Gminy i Miasta
Gzenrionka-Leszczyny z dnia 23 marca 2A1Or. w sprawie powolania
Koordynatom CAF, osoby wspierajeceJ Koordynatora CAF oraz grupy
samooceny'w Urzgdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

W dniu 1l lutego 2O1O r. Urz4d Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny zawarl
umowe w rarnach projektu ,Przygotowanie jednostek samorzqdu terytorialnego
do stosowania Wspolnej Metody Oceny (CAF) w prooesie mierzenia potencjalu
i dokonafi poprzez szkolenie pracownik6w i pomoc doradcz{ wspoffinansowanego
ze Srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Poddzialanie 5.2.2 Systemowe Wsparcie
funkcjonowania administracji samorzqdowej, na podstawie kt6rej zobowiqzal sig
do udziafu w lrm projekcie.
W ramach tego Projektu pracownicy i kierownictwo UrzEdu uczestniczy6 bgdq
w cyklu spotkafi konsultacyjnych i szkoleniowych oraz dokonajq samooceny metodq
CAF identyfil,lujqc obszary do doskonalenia oraz wprowadzania wymaganych
u s p rawn i e 6 zarzqdczy d't.
Przeprowadzenie samooceny opartej na metodzie CAF dostarczy Urzqdowi Gminy
i Miasta Czevionka-Leszczyny informacji bqdqcych podstawq do doskonalenia
systemu zan'.qdzania Urzqdem, kt6re zostanq wykorzystane do planowania
i real i zacj i dzi arlafi usprawn iajacych fu n kcjonorrvan i e U rzqd u.
Uczestniczqc r^/ projekcie, Urzqd przyjmuje na siebie okre6lone zobowiqzania. Nalezy
do nich m. in. zapewnienie odpowiednich zasob6w ludzkich, w tym wyznaczenie
Koordynatora CAF oraz osoby wspierajqcej koordynatora, a tak2e powolanie Grupy
Samooceny.

Majqc na uwadze powy2sze, wydanie niniejszego Zarz4dzenia uwa2am
za konieczne iw pelni uzasadnione.
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