
Zan4dzenieNr 477124
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszcryny

z dnia 29 lipca 2024 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania dla pracownik6w
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych
uzqdniczych, uzqdniczych oraz pomocniczych i obsfugi w Uzqdzie Gminy i Miasta
Cze rwio n ka-Le szczy ny.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samozqdowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530 z p62n.zm.)' arl. 33

ust. 3 i 5 w zwiqzku z arl.11aust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samozqdzie
gminnym (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 609 z p62n. zm.), w zwiqzku z rozporzqdzeniem
Rady Ministr6w z dnia 25 pa2dziernika 2021 r. sprawie wynagradzania pracownik6w

samozqdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z p62n. zm.) a lak2e S 17 Regulaminu
wynagradzania dla pracownik6w zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
stanowiskach kierowniczych uzgdniczych, uzgdniczych, asystent6w, doradc6w oraz
pomocniczych i obsfugi w Uzqdzie Gminy i Miasta Czeruvionka-Leszczyny,
wprowadzonego Zazqdzeniem Nr 153/2009 Burmistrza Gminy i Miasta Czeruvionka-
Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 roku zp62n. zm.,

tarzqdzam, co nastqp uj e :

sl
Wprowadzi6 zmiany w Regulaminie wynagradzania dla pracownik6w zatrudnionych
na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych urzqdniczych,
uzqdniczych oraz pomocniczych i obslugi w Uzqdzie Gminy i Miasta Czemionka-
Leszczyny, bedqcym zalqcznikiem do Zazqdzenia Nr 153/2009 Burmistza Gminy
i Miasta Czenivionka-Leszczyny z dnia 15 czeruca 2009 roku z p62niejszymi
zmianami, dla kt6rego wprowadzono tekst jednolity Zarzqdzeniem Nr zl49l18

Burmistrza Gminy i Miasta Czenrionka-Leszczyny z dnia 28 wze5nia 2018 roku,
zmienionym:

- Zazqdzeniem Nr 41119 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 31 stycznia 2019 roku,

- Zarzqdzeniem Nr 483/19 Burmistza Gminy i Miasta Czenryionka-Leszczyny
z dnia 16 wzeSnia 2019 roku,

- Zazqdzeniem Nr 623/20 Burmistrza Gminy i Miasta Czenryionka-Leszczyny
z dnia 31 grudnia 2020 roku,

- Zaz4dzeniem Nr 437121 Burmislza Gminy i Miasta Czenivionka-Leszczyny
z dnia 6 pa2dziernika 2021 roku,

- Zarzqdzeniem Nr Ml22 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 31 stycznia 2022 roku,

- Zarzqdzeniem Nr 471122 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 1 wzeinia 2022 roku,

- Zazqdzeniem Nr 21123 Burmistza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 12 stycznia 2023 roku,

- Zarzqdzeniem Nr 379/23 Burmistrza Gminy i Miasta Czeruvionka-Leszczyny
z dnia 7 lipca 2023 roku,
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Zarzqdzeniem Nr 853/23 Burmistrza Gminy i Miasta Czenivionka-Leszczyny
z dnia 15 grudnia 2023 roku, tj.:

1) w Zalqczniku Nr 1 do Regulaminu-,,VVYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH W
TYM: KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH ORAZ
POMOCNICZYCH I OBSLUGI A TAKzE NIEZBEDNYCH (MINIMALNYCH)
WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH WEDLUG POSZCZEGoI-TIYCX KATEGORII
ZASZEREGOWANIA NA DANYM STANOWSKU" w czqsci dot.: ,STRAZ MIEJSKA.
Stanowiska urzqdnicze" wiersz nr 5 otrzymuje brzmienie:

Mlodszy inspekor xil-xtv
wy2szel)

Srednie2) J

2) Zalqcznik Nr 2 do Regulaminu ,,TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH
MIESIECZNYCH KWOT Vf/NAGRODZENIA ZASADNICZEGO", otzymuje
nowe bzmienie a jego tre56 stanowi zaQcznik do niniejszego Zarz4dzenia.

s2

Zmiany do Regulaminu wynagradzania, o kt6rych mowa w $ 1, wchodzq w Zycie po
uplywie 14 dni od dnia podania ich do wiadomoSci pracownikom z mocq
obowiqzujqca od dnia 1 lipca 2024 roku.

toniol

W

s3

Wykonanie Zatzqdzenia powiezam Naczelnikowi \Afidzialu Organizacyjnego.

s4

Nadz6r nad pzestrzeganiem Regulaminu wynagradzania, o kt6rym mowa w g 1

sprawuje Sekretaz Gminy i Miasta Czenrionka-Leszczyny.

ss

Zazqdzenie w chcd,zi z 2y cie z d n iem podjqcia.

'P.,,\\\INYRA

fr,1



Zahcznik
do Zazqdzenia Nr 477124
Burmistrra Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 29 lipca 2024 roku

,Zahcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania dla pracownik6w
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
stanowbkach kierowniczych uzednicrych,
urz?dniczych oraz pomocnicrych i obsfugi
w UrzQdzie Gminy i Xliasta Czewionka-Leszczyny

KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA:

MINIMALNA KWOTA
WZTOWCH:

MAKSYMALNA KIA'OTA
WZLOTYCH

(maksymalny poziom
wyna grodzenia zasadniczego):

1 2 3
4000

il 4050 4750
ilt 4100 4800
IV 4150

4200 4900
VI 4950
vil 4300 5050

4350 5200
IX 4400 5400
X 4500 5600
XI 4600 5900
xil 4700 6200
xilt 4800 6500
XIV 4900 6800
XV 5000 7150

5200 7500
XVII 5400 7900
XVIII 5600 8300
XIX 5900 8700
XX 6200 9040
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