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Zarzadzenie Nr 477/24
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 29 lipca 2024 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530 z p6zn.zm.), art. 33
ust. 3 i 5 w zwiazku z art.11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 609 z p6zn. zm.), w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z pézn. zm.) a takze § 17 Regulaminu
wynagradzania dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, asystentéw, doradcow oraz
pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 153/2009 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 roku z pézn. zm.,

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzié¢ zmiany w Regulaminie wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, bedgcym zatgcznikiem do Zarzadzenia Nr 153/2009 Burmistrza Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 roku z pézZniejszymi
zmianami, dla ktérego wprowadzono tekst jednolity Zarzadzeniem Nr 449/18
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 28 wrze$nia 2018 roku,
Zmienionym:
— Zarzgdzeniem Nr 41/19 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 31 stycznia 2019 roku,
— Zarzadzeniem Nr 483/19 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 16 wrzesnia 2019 roku,
— Zarzadzeniem Nr 623/20 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 31 grudnia 2020 roku,
— Zarzadzeniem Nr 437/21 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 6 pazdziernika 2021 roku,
— Zarzadzeniem Nr 44/22 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 31 stycznia 2022 roku,
— Zarzadzeniem Nr 471/22 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 1 wrzesnia 2022 roku,
— Zarzadzeniem Nr 21/23 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 12 stycznia 2023 roku,
— Zarzadzeniem Nr 379/23 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 7 lipca 2023 roku,



— Zarzadzeniem Nr 853/23 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 15 grudnia 2023 roku, tj.:

1) w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu- ,WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH W
TYM: KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH ORAZ
POMOCNICZYCH | OBStUGI A TAKZE NIEZBEDNYCH (MINIMALNYCH)
WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH WEDLUG POSZCZEGOLNYCH KATEGORII
ZASZEREGOWANIA NA DANYM STANOWISKU” w czesci dot.: ,STRAZ MIEJSKA-
Stanowiska urzednicze” wiersz nr 5 otrzymuje brzmienie:

wyzsze" -

5 | Miodszy inspektor XI-XIV romerm 3

2) Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu ,TABELA MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH
MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO®, otrzymuje
nowe brzmienie a jego tres$¢ stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zmiany do Regulaminu wynagradzania, o ktorych mowa w § 1, wchodzg w zycie po

uptywie 14 dni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikom z moca
obowigzujgca od dnia 1 lipca 2024 roku.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.
§4

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania, o ktérym mowa w § 1
sprawuje Sekretarz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§5

Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 477/24

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 29 lipca 2024 roku

nZatgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi

w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

KATEGORIA MINIMALNA KWOTA MAKSYMALNA KWOTA
ZASZEREGOWANIA: W ZLOTYCH: W ZLOTYCH
(maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego):

1 2 3
I 4000 4700
Il 4050 4750
Il 4100 4800
\% 4150 4850
Vv 4200 4900
VI 4250 4950
VII 4300 5050
VIiI 4350 5200
IX 4400 5400
X 4500 5600
Xl 4600 5900
Xl 4700 6200
Xl 4800 6500
XV 4900 6800
XV 5000 7150
XVI 5200 7500
XVII 5400 7900
XV 5600 8300
XIX 5900 8700
XX 6200 9040
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