Zarzadzenie Nr 451/24
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 22 lipca 2024 roku

w sprawie zmiany Szczegdtowych zasad wynagradzania i nagradzania kierownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 609 z pé6zn. zm.) oraz art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z pézn. zm.),

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Zmieni¢ Szczegbétowe zasady wynagradzania i nagradzania kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, przyjete Zarzadzeniem Nr 52/12
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 22 lutego 2012 roku zmienione
Zarzadzeniem Nr 482/16 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia
24 pazdziernika 2016 roku, wprowadzajac nastepujace zmiany:

1) w § 4 ust. 2i ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

2. Kierownikowi jednostki organizacyjnej, z zastrzezeniem ust. 5, przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny,
a takze nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.”,

.3. W skiad wynagrodzenia miesiecznego kierownika jednostki organizacyjnej,
z zastrzezeniem ust. 5, oprocz wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za
wieloletnig prace (po spetnieniu wymagan okreslonych w ustawie), dodatku
funkcyjnego moze ponadto wchodzié- w przypadkach i na zasadach
okreslonych w niniejszych Szczegétowych zasadach wynagradzania
i nagradzania- dodatek specjalny oraz dodatek motywacyjny.”.

2) w § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. W sktad maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia brutto kierownikow
jednostek organizacyjnych gminy wchodzi takze dodatek za wieloletnig prace
w wysokosci okreslonej w art. 38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych, a takze w przypadku jego przyznania-
dodatek specjalny oraz dodatek motywacyjny.".

3) po § 10 dodaje sie § 10" w brzmieniu:

.§ 107
Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach przyznawany
bedzie dodatek motywacyjny w okresie od dnia 1 lipca 2024 roku do dnia 31 grudnia
2027 roku w zwigzku z wprowadzeniem odrebnych przepiséw dotyczacych wsparcia
pracownikéw realizujgcych zadania z zakresu pomocy spotecznej w osrodkach pomocy
spotecznej.”.



§2

Pozostate postanowienia Szczegétowych zasad wynagradzania i nagradzania
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
pozostajg bez zmian.

§3

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z mocg obowigzujgca od 1 lipca
2024 roku.
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