
Tarz1dzenie Nr 451124
Burmistrza Gm iny i M iasta Czerwionka-Leszcryny

z dnia 22lipca 2024 roku

w sprawie zmiany Szczegolowych zasad wynagradzania i nagradzania kierownik6w
jed noste k organ izacyjnych G m iny i M iasta Czenrionka-Le szczyny

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia I marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 609 z po2n. zm.) oraz art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samozqdowych (t.j. Dz. U.22022 r., poz. 530 zp62n. zm.),

zazqdzam, co nastqpuje :

sl

Zmieni6 Szczegotowe zasady wynagradzania i nagradzania kierownik6w jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czenrvionka-Leszczyny, ptzyjQte Zazqdzeniem Nr 52112
Burmistrza Gminy iMiasta Czeruionka-Leszczyny z dnia 22lutego 2012 roku zmienione
Zazqdzeniem Nr 482116 Burmistza Gminy i Miasta Czenryionka-Leszczyny z dnia
24 pa2dziernika 2016 roku, wprowadzajqc nastqpujqce zmiany:

1) wS 4 ust.2 iust.3 otrzymuje nowe bzmienie:

,,2. Kierownikowi jednostki organizacyjnej, z zastzezeniem ust. 5, pzysluguje
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletniq pracq, dodatek funkcyjny,
a lak2e nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiqzku z pzej6ciem
na eme$urg lub rentq z tytufu niezdolno6ci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okre6lonych w odrqbnych przepisach.",

,,3. W sklad wynagrodzenia miesiqcznego kierownika jednostki organizacyjnej,
z zastzezeniem ust. 5, opr6cz wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za
wieloletniq pracq (po spelnieniu wymagafi okre6lonych w ustawie), dodatku
funkcyjnego mo2e ponadto wchodzi6- w przypadkach i na zasadach
okre6lonych w niniejszych Szczegolowych zasadach wynagradzania
i nagradzania- dodatek specjalny oraz dodatek motywacyjny.".

2) w S 5 ust.2 otrzymuje bzmienie:

"2. W sktad maksymalnego miesiqcznego wynagrodzenia brutto kierownik6w
.iednostek organizacyjnych gminy wchodzi tak2e dodatek za wieloletniq pracg
w wysokoSci okreSlonej w art. 38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samozqdowych, a tak2e w przypadku jego przyznania-
dodatek specjalny oraz dodatek motywacyj ny.".

3) po S 10 dodaje siq $ 101 w brzmieniu:

,,s 101
Dyrektorowi O6rodka Pomocy Spolecznej w Czenarionce-Leszczynach ptzyznawany
bqdzie dodatek motywacyjny w okresie od dnia 1 lipa 2O24 roku do dnia 31 grudnia
2027 roku w auiqzku z wprowadzeniem odrgbnych pzepis6w dotyczqcych wsparcia
pracownik6w realizujqcych zadania z zakresu pomocy spolecznej w o6rodkach pomocy
spolecznej.".
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s2

Pozostale postanowienia Szczegolowych zasad
kierownik6w jednostek organizacyjnych Gminy i

pozostajq bez zmian.

s3

wynagradzania i nagradzania
Miasta Czerwionka-Leszc4ny,

Nadz6r nad wykonaniem Zarzqdzenia powiezam Sekretazowi Gminy i Miasta
Cze nvio n ka- Le szczy ny.

s4

Zazqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem wydania z mocq obowiqzujqcq od 1 lipca
2024 roku.
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