BURMISTRZ
GMINY | MIASTA
zerwionka-Leszczyny

Zarzadzenie Nr 450/24
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 22 lipca 2024 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 53/22 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 11 Iutego 2022 roku w sprawie ustalenia maksymalnego
wynagrodzenia kierownikdw (dyrektoréw) i zastepcow kierownikéw (dyrektorow)
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 609 z p6zn. zm.) oraz art. 39 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530
Zz p6ézn. zm.),

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Zmieni¢ Zarzadzenie Nr 53/22 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 11 lutego 2022 roku w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia

kierownikéw (dyrektoréow) i zastepcow kierownikéw (dyrektoréw) jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, wprowadzajgc zmiane
w §1 ust. 2, j.:

- po pkt 4 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
,5) dodatku motywacyjnego- przyznanego na podstawie odrebnych przepiséw.”.

§2

Pozostate zapisy Zarzadzenia Nr 53/22 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 11 lutego 2022 roku w sprawie ustalenia maksymalnego
wynagrodzenia kierownikow (dyrektoréw) i zastepcéw kierownikéw (dyrektoréw)
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny pozostajg bez
Zzmian.

§3

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z mocg obowigzujacg od 1 lipca
2024 roku.
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