
Zarz4dzenie Nr 450124
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszcryny

z dnia 22lipca 2024 roku

w sprawie zmiany Zazqdzenia Nr 53/22 Burmistza Gminy i Miasta Czenarionka-
Leszczyny z dnia 11 lulego 2022 roku w sprawie ustalenia maksymalnego
wynagrodzenia kierownik6w (dyrektor6w) i zastgpc6w kierownik6w (dyrektorow)
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samozqdzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 609 z p62n. zm.) otaz art. 39 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2O22 r., poz. 530
z p62n. zm.),

za?z41dz:'m, co nastepuie:
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s2

Pozostale zapisy Zazqdzenia Nr 53/22 Burmistza Gminy i Miasta Czenrvionka-
Leszczyny z dnia 11 lutego 2022 roku w sprawie ustalenia maksymalnego
wynagrodzenia kierownik6w (dyrektor6w) i zastepc6w kierownik6w (dyrektor6w)
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czenrionka-Leszczyny pozostajq bez
zmian.

Nadz6r nad wykonaniem Zazqdzenia powiezam Sekretazowi Gminy i Miasta
Czenivionka-Leszczyny.

v
Zazqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem wydania z mocq obowiqzujqcq od 1 lipca
2024 roku.
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BURMISTRZ
GMINY I MIASTA

Czerwionka-LeszczYnY

Zmienid Zarzqdzenie Nr 53122 Burmistrza Gminy i Miasta Czenarionka-Leszczyny
z dnia 11 lutego 2022 roku w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia
kierownik6w (dyrektor6w) i zastgpc6w kierownik6w (dyrektor6w) jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czenryionka-Leszczyny, wprowadzajqc zmiang
w $1 ust. 2, tj.:
- po pkt 4 kropkg zastgpuje siq pzecinkiem i dodaje siq pkt 5 w bzmieniu:

"5) dodatku motywacyjnego- pzfznanego na podstawie odrqbnych pzepis6w.".


