Zarzadzenie nr 391 /24
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka — Leszczyny
zdnia 25 czerwca 2024 roku

w sprawie upowaznienia pracownika Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czerwionce - Leszczynach do prowadzenia postepowan w sprawach
dotyczacych wyplaty bonu energetycznego oraz wydawania w tych sprawach
rozstrzygnieé, w tym decyzji, a takze przekazywania informacji o przyznaniu
bonu.

Na podstawie:
e art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024r. poz. 609 z p6zn. zm.);
e art. 4 ust. 4 ustawy ustawa z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz
o zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu
ziemnego i ciepta systemowego (Dz. U. poz. 859).

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Na wniosek Dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej w Czerwionce — Leszczynach
upowazniam:

- Pana Michata Stokiosa Zastepce Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czerwionce — Leszczynach

- Pana Rafata Roszko Kierownika Dziatu Swiadczen Rodzinnych O$rodka Pomocy
Spotecznej w Czerwionce — Leszczynach

do prowadzenia w imieniu Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka — Leszczyny
postepowan w sprawach dotyczgcych wyptaty bonu energetycznego oraz wydawania
w tych sprawach rozstrzygnie¢, w tym decyzji, atakze przekazywania informacji
o przyznaniu $wiadczenia.

§2

Upowaznienie nie moze by¢ przenoszone na inng osobe.

Upowaznienie moze by¢ w kazdym czasie odwotane.

Upowaznienie wygasa najpozniej z dniem rozwigzania stosunku pracy
taczacego upowaznionego z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czerwionce —
Leszczynach.

£ IO

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




