UCHWALA NR 1/2/24
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIONCE-LESZCZYNACH

z dnia 7 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. z2024r., poz.609zpdzn. zm.), art. 36 ust. 2-4,
art. 37 ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz. U. z2022r. poz. 530) oraz § 6, § 7 izalgcznika nr 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z pdzn. zm.),

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach, uchwala:

§1.

Ustali¢ dla Burmistrza Gminy iMiasta Czerwionka-Leszczyny Pana Wiestawa
Janiszewskiego miesieczne wynagrodzenie, w nastepujgcej wysokosci:

1) wynagrodzenie  zasadnicze w wysoko$ci 100% maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla stanowiska burmistrza w gminie powyzej 15 tys.
do 100 tys. mieszkancéw, okreslonego w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 100% maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
dla stanowiska burmistrza w gminie powyzej 15tys. do 100 tys. mieszkancow,
okreslonego w zatgczniku nr 1do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgadowych,

3) dodatek specjalny w kwocie wynoszgcej 30 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego, o ktorych mowa w pkt 1 2,

Ponadto, zgodnie z wiasciwymi przepisami, Burmistrzowi przystuguje dodatek
za wieloletnig prace w wysokosci 20%.

§ 2.

Traci moc Uchwata Nr XL/425/21 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia
26 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy iMiasta Czerwionka-
Leszczyny.
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§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady
Miejskiej

mgr Artur Sola
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym oraz art. 8 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustalanie wynagrodzenia Burmistrza Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny nalezy do wytacznej wiasciwosci Rady Miejskiej
w Czerwionce-Leszczynach. Zgodnie z art. 36 ust. 2-4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych na wynagrodzenie wojta sktada sie: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny i dodatek za wieloletnig prace.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ w zwigzku z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 17
wrzesnia 2021 r. o pracownikach samorzgdowych maksymalne wynagrodzenie
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze przekroczy¢
w okresie miesigca 11,2 krotnosci kwoty bazowej (1789,42 zt) okreslonej w ustawie
budzetowej dla osoéb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2692 z p6zn.
zm.)

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz
rozporzgdzenia z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych wynika, ze w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow,
maksymalne wynagrodzenie burmistrza bedzie ksztattowato sie nastepujgco:

1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, wynosi: 10 430 zt,

2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, wynosi: 3 450 zi,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego, wynosi: 4 164 zt.

Ponadto burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
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