
BURMISTRZ
GMINY I MIASTA

Czerwtonka-l eszczYnY

ARzADzENtE Nr i 22tz4
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszc zyny

z dnia 5 marca 2024 roku

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do naboru na wolne stanowisko
urzqdnicze w Urzgdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny - referent w \A/ydziale
Zarzqdzania Kryzysowego i Ochrony Srodowiska.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1gg0 roku o samorzqdzie
gminnym (t.j. Dz.U. .z 2023 r. poz. 40 z p62n. zm.), art. 11 ust.1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz.U. 22022 r. [oz. 530)
9la1 S 3 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgbnicze w Urzqdzie Gminyi Miasta Czenrvionkg-Lggzczyny oraz na wolne stanowiika kierownikow jednostel<
organizacyjnych Gminy i Miasta Czenruionka-Leszczyny:

postanawiam:

sl
Powola6 Komisjq Rekrutacyjnq do naboru na wolne stanowisko urzqdnicze w Urzgdzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny - referent w WyOiiate Zarzqdzania
Kryzysowego i ochrony srodowiska w nastqpujqcym skladzie:

1) przewodniczqcy Komisji Rekrutacyjnej - Wieslaw Janiszewski - Burmistrz
Gminy i Miasta Czenryionka-Leszczyny,

2) zastqpca przewodniczqcego Komisji Rekrutacyjnej - Roman Gorzawski - naczelnik
Wydzialu Zarzqdzania Kryzysowego

3) czronek Komisji Rekrutacyjnej !:il"Jffiity:'[1., prawny,
4) sekretarz Komisji Rekrutacyjnej - Mariola Szostok - starszy inspekt,or

w Wydziale Organizacyjnym.

s2
Zobowiqzuje sig Komisjq Rekrutacyjlq_99 wykonywania swoich zadan zgodniez przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r6fu o pracownikach samorzqd6wych
oraz na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzqdnicze w UrzgdzieGminy i Miasta Czenryionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownik6wjednostek organizacyjnych Gminy i Miasia czerurionka-Leszczyny.

s3
Zarzqdzenie wchodziw zycie z dniem wydania.
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