
Zalqcznik do zarzqdzenia Nr 104124

Burmistza Gminy i Miasta Czenruionka-Leszczyny

z dnia2S lutego 2024 r.

PODZIAL REZERWY CELOWEJ NA SWADCZENIA PRACOWNICZE W ROKU 2024

Lp. Dzial Rozdzial Nazwa dzialu i rozdzialu
klasyfikacii budietowei Zmnieiszenia Zwiqkszenia

Podzial rezenyy celowej 4 700.00 4 700.00

I 758 R62ne rozliczenia 4 700,00 0,00

7581 I Rezerwy og6lne icelowe 4 700,00 0.00
- wydatki bie2qce
w tym: 4 700,00 0,00

. Wydatki jednostek bud2etowych
w tym: 4 700,00 0,00

- wydatki zwiqzane z realizacjq
statutowych zadah jed nostek
budZetowych

4 700,00

2. 801 O6wiata iurychowanie 0,00 4 700,00

80101 Szkoly podstawowe 0.00 4 700.00
- wydatki bie2qce
w tym: 0,00 4 700,00

. Wydatki jednostek bud2etowych
w tym: 0,00 4 700,00

- wynagrodzenia i skladkiod nich
naliczane
- w tym:

4 700,00

- wydatki na Swiadczenia
pracownicze 4 700,00
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ZAPZI\DZENIE NR 104t24
BURMISTRZA GMINY I MIASTA CZERWIONKA.LESZCZYNY

zdniazSlutego2024 r

w sprawie podziatu rezerwy celowej na Swiadczenia pracownicze (odprawy, nagrody
jubileuszowe) oraz zmian w bud2ecie gminy i miasta na 2024 r.

Na podstawie art.30ust.2pkt4 ustawy zdnia Smarca 1990r. osamozqdzie gminnym (Dz. U.

z2O23t. poz.40zp62n. zm.) oraz arl.222ust 4iar1.257 pkt3ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r.
ofinansach publicznych (Dz. U. z2023r.poz.1270zp62n.zm.)zazqdzam, co nastgpuje:

s1.
Dokonad podzialu rezerwy celowej na Swiadczenia pracownicze (odprawy, nagrody jubileuszowe)

oraz wynikajqcych zpodzialu zmian wbud2ecie gminy imiasta na 2024 r. zgodnie zzalqcznikiem
do n in iejszeg o zazqdzenia.

s2.
\A&konanie zazqdzenia powiezam Skarbn ikowi Gm iny i M iasta

s3.
Zazqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomo6ci w spos6b

zwyczajowo przyjqty.

Burmistz Gminy iMiasta
Czerwionka-Leszczyny

Wieslaw Janiszewski
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