
BURfrTTSTRZ
GMINY I MIASTA

Czerwtonka-LeszczYnY

APZADZENIE Nr 853123
B u rm is trza G m i ny i M i asta Cze rwi o n ka- Les zczy ny

z dnia 15 grudnia2023 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania dla pracownik6w
zatrudnionych na podstawie umowy o pracq na stanowiskach kierowniczych
uzqdniczych, urzqdniczych oraz pomocniczych i obslugi w Urzqdzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzqdowych (t.j.Dz.U.z2022,poz.530), art.33 ust.3 iust.5
ustawy z dnia I marca 1990 roku o samozqdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2023 r.

poz. 40 z po1n. zm.) oraz S 17 Regulaminu wynagradzania dla pracownik6w
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych
uzqdniczych, urzqdniczych oraz pomocniczych i obslugi w Urzqdzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, wprowadzonego Zazqdzeniem Nr 153l2OOg Burmistrza
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 roku z potnielszymi
zmianami,

zarzqdzoffi , co nastgpuje :

sl
Wprowadzic zmiany w Regulaminie wynagradzanta dla pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych urzqdniczych,
urzqdniczych oraz pomocniczych i obslugi w Urzqdzie Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, wprowadzonym Zarzqdzeniem Nr 15312009 Burmistza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 roku z p6Zniejszymi zmianami,
dla kt6rego wprowadzono tekst jednolity Zazqdzeniem Nr 449118 Burmistrza
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 28 wrze5nia 2018 roku, zmienionym:
- Zarzqdzeniem Nr 41119 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 31 stycznia 2019 roku,
- Zarzqdzeniem Nr 483/19 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 16 wrzeSnia 2019 roku,
- Zarzqdzeniem 623120 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnta

31 grudnia2020 roku,
- Zarzqdzeniem Nr 437121 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 6 paldziernika 2021 roku,
- Zarzqdzeniem Nr 44122 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 31 stycznta 2022 roku,
- Zarzqdzeniem Nr 471122 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 1 wrze6nia 2022 roku,
- Zarzqdzeniem Nr 21123 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 12 stycznia 2023 roku,
- Zarzqdzeniem Nr 379123 Burmistrza Gminy i Miasta Czenrvionka-Leszczyny

zdnia 7 lipca 2023 roku, tj.:
Zalqcznik Nr 2 do Regulaminu- ,,Tabela minimalnych i maksymalnych miesiqcznych
kwot wynag rodzen ia zasad n i czego", otrzym uje b rzm ien ie :



lalqcznik Nr 2
do Regulaminu u4[nagradzania dla
pracownik6w zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na stanowiskach
kierown icrych u rzgd n ic4 ch, u rzqd n iczych,
oraz pomocnicrych iobslugi w Urzqdzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAG RODZE N IA ZASAD N ICZEGO

KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA:

MINIMALNA KWOTA
W ZLOTYCH:

MAKSYMALNA KWOTA
w ztoTYcH

(maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego) :

1 2 3

3300 4300

3350 4350

!!r 3400 4400

!V 3450 4450

V 3500 4500

VI 3550 4550

vil 3600 4700

VIII 3650 4900

IX 3700 51 00

X 3800 5300

XI 3900 5700

xt! 4000 6000

xilt 4100 6300

XIV 4200 6600

XV 4300 7000

XVI 4400 7400

XVI! 4600 7800

XV!II 4800 8300

XIX 5000 8700

XX 5200 9040
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Zmiany do Regulaminu wynagradzania wchodzE w 2ycie po uptywie dw6ch tygodni
od dnia podania ich do wiadomoSci pracownik6w, z mocE obowiqzujqcE od dnia
1 stycznta 2024 roku.
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Wyko na nie Zarzqdzen ia powierza m Nacze I n i kowi \Affdzialu Org an izacyj nego.

s4

Nadz6r nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

s5

Zarzqdzenie wchodzi z Zycie z dniem wydania.

Miasta
Leszczyny

iszewski
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