ZARZADZENIE NR 505/23
BURMISTRZA GMINY | MIASTA CZERWIONKA-LESZCZYNY

z dnia 4 wrzes$nia 2023 r

w sprawie podzialu rezerwy celowej na $wiadczenia pracownicze (odprawy, nagrody
jubileuszowe) oraz zmian w budzecie gminy i miasta na 2023 r.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8B marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2023r. poz. 40z pozn. zm.) oraz art. 222 ust 4iart. 257 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
o finansach publicznych {Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Dokonac podzialu rezerwy celowej na éwiadczenia pracownicze (odprawy, nagrody jubileuszowe)

oraz wynikajacych z podzialu zmian w budzecie gminy imiasta na 2023 r. zgodnie z zatgcznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy i Miasta.
§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania ipodlega podaniu do wiadomosci w sposob

Zwyczajowo przyjety.

Burmistrz Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

Wiestaw Janiszewski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 505/23

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 4 wrzesnia 2023 r.

PODZIAL REZERWY CELOWEJ NA SWIADCZENIA PRACOWNICZE W ROKU 2023

Nazwa dziatu i rozdziatu

Lp. | Dziat | Rozdziat Klasyfikacji budZetowej Zmniejszenia Zwiekszenia
Podzial rezerwy celowej 18 000,00 18 000,00
1. 758 Rdzne rozliczenia 18 000,00 0,00
75818 Rezerwy ogdine i celowe 18 000.00 0,00
- wydatki biezgce
W tym: 18 000,00 0,00
. Wydgtkl jednostek budzetowych 18 000,00 0,00
w tym:
- wydatki zwigzane z realizacjg
statutowych zadarn jednostek 18 000,00
budzetowych
2. 801 Oswiata i wychowanie 0,00 18 000,00
80101 Szkoly podstawowe 0,00 18 000,00
- wydatki biezace
W tym: 0,00 18 000,00
. Wydgtkl jednostek budzetowych 0,00 18 000,00
w tym:
- wynagrodzenia i skfadki
od nich naliczane 18 000,00
- witym:
- wydatki na $wiadczenia
pracownicze 16 000,60
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