UCHWALA NR LXVII/642/23
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIONCE-LESZCZYNACH

z dnia 25 sierpnia 2023 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Czerwionce-
Leszczynach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
22023 r. poz. 40z pdézn. zm.) w zwigzku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeksu
postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2000 z pézn. zm.)

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach uchwala, co nastepuje:

§1.

Uzna¢ skarge na Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Czerwionce-Leszczynach za bezzasadna.
Uzasadnienie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Zobowigza¢ Przewodniczgcego Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach do udzielenia skarzgcej
odpowiedzi w oparciu o przedmiotowg uchwate.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady
Miejskiej

Bernard Strzoda
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UZASADNIENIE

W dniu 24 maja 2023 roku wptyneta skarga ztozona przez Panig M.Z. na Dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury w Czerwionce-Leszczynach, w sprawie braku odpowiedniej reakcji na skarge wniesiong na
pracownika Miejskiego Osrodka Kultury.

W rozpatrywanej sprawie zgodnie z art. 229 pkt 3 Kodeksu postepowania administracyjnego,
organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej dziatalnosci kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych jest Rada Miejska.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej dokonata analizy skargi na posiedzeniach w dniu
5 czerwca 2023 roku i 21 sierpnia 2023 roku. W posiedzeniu w dniu 5 czerwca 2023 roku uczestniczyta
Skarzaca, ktéra przedstawita swoje stanowisko w sprawie. W posiedzeniu brata réwniez udziat Dyrektor
Miejskiego Osrodka Kultury.

W toku analizy skargi i informacji przekazanych na posiedzeniach przez Skarzaca, Dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury oraz radce prawnego ustalono, co nastepuje:

Dyrektor Osrodka po otrzymaniu skargi podjeta okreslone prawem dziatania zmierzajgce do
wyjasnienia okoliczno$ci zdarzen przedstawionych w skardze. Pracownik pisemnie ustosunkowat si¢ do
zarzutéw. Dyrektor kilkakrotnie spotkata sie ze Skarzacg w celu omdwienia problemu i przeciwdziatania
podobnym sytuacjg w przysztosci. Rozpatrzenie skargi na pracownika odbyto sie w sposéb prawidtowy i

niezwioczny.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji na podstawie uzyskanych wyjasnien zajeta stanowisko, ze
skarge na Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Czerwionce-Leszczynach nalezy uznaé¢ za bezzasadna.

Majgc powyzsze na wzgledzie, stanowisko wyrazone w uchwale uznaje sie za zasadne.
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