
UCHWAŁA NR LXVII/642/23 
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIONCE-LESZCZYNACH 

z dnia 25 sierpnia 2023 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury w Czerwionce-
Leszczynach 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. 
z 2023 r. poz. 40 z późn. zm.) w związku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeksu 
postępowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2000 z późn. zm.) 

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach uchwala, co następuje: 

§ 1.  
Uznać skargę na Dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury w Czerwionce-Leszczynach za bezzasadną. 

Uzasadnienie stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2.  
Zobowiązać Przewodniczącego Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach do udzielenia skarżącej 

odpowiedzi w oparciu o przedmiotową uchwałę. 

§ 3.  
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 

 
 

Bernard Strzoda 
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UZASADNIENIE 

W dniu 24 maja 2023 roku wpłynęła skarga złożona przez Panią M.Z. na Dyrektora Miejskiego 

Ośrodka Kultury w Czerwionce-Leszczynach, w sprawie braku odpowiedniej reakcji na  skargę wniesioną na 

pracownika Miejskiego Ośrodka Kultury. 

W rozpatrywanej sprawie zgodnie z art. 229 pkt 3 Kodeksu postępowania administracyjnego, 

organem właściwym do rozpatrzenia skargi dotyczącej działalności kierowników gminnych jednostek 

organizacyjnych jest Rada Miejska. 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji Rady Miejskiej dokonała analizy skargi na posiedzeniach w dniu 

5 czerwca 2023 roku i 21 sierpnia 2023 roku. W posiedzeniu w dniu 5 czerwca 2023 roku uczestniczyła 

Skarżąca, która przedstawiła swoje stanowisko w sprawie. W posiedzeniu brała również udział Dyrektor 

Miejskiego Ośrodka Kultury. 

W toku analizy skargi i informacji przekazanych na posiedzeniach przez Skarżącą, Dyrektora 

Miejskiego Ośrodka Kultury oraz radcę prawnego ustalono, co następuje: 

Dyrektor Ośrodka po otrzymaniu skargi podjęła określone prawem działania zmierzające do 

wyjaśnienia okoliczności zdarzeń przedstawionych w skardze. Pracownik pisemnie ustosunkował się do 

zarzutów. Dyrektor kilkakrotnie spotkała się ze Skarżącą w celu omówienia problemu i przeciwdziałania 

podobnym sytuacją w przyszłości. Rozpatrzenie skargi na pracownika odbyło się w sposób prawidłowy i 

niezwłoczny. 

 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji na podstawie uzyskanych wyjaśnień zajęła stanowisko, że 

skargę na Dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury w Czerwionce-Leszczynach należy uznać za bezzasadną. 

Mając powyższe na względzie, stanowisko wyrażone w uchwale uznaje się za zasadne. 
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