ZARZADZENIE Nr 379/23
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 7 lipca 2023 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (1. j. Dz.U. z 2023 r. poz., 40 z pézn. zm.) w zwiazku z art.
39 ust. 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(t. j Dz. U. z 2022, poz. 530), rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z pdzn. zm.) oraz § 17 Regulaminu wynagradzania dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi w Urzedzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 153/2009
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 r.
z pézniejszymi zmianami,

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ zmiany w Regulaminie wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg na stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, bedacym zatgcznikiem do Zarzadzenia Nr 153/2009 Burmistrza Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 roku z pézniejszymi
zmianami, dla ktérego wprowadzono tekst jednolity Zarzadzeniem Nr 449/18
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 28 wrzesnia 2018 roku,
Zmienionego:
— Zarzadzeniem Nr 41/19 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 31 stycznia 2019 roku,
— Zarzadzeniem Nr 483/19 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 16 wrze$nia 2019 roku,
- Zarzadzeniem Nr 623/20 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny zdnia 31 grudnia 2020 roku,
- Zarzadzeniem Nr 437/21 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 6 pazdziernika 2021 roku,
— Zarzadzeniem Nr 44/22 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
Z dnia 31 stycznia 2022 roku,
— Zarzadzeniem Nr 471/22 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 1 wrzesnia 2022 roku,
— Zarzadzeniem Nr 21/23 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 12 stycznia 2023 roku, t;.:

1) w§4d
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. U pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagradzania za prace,
ktory polega na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii



zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego, a w przypadkach
okreslonych w niniejszym Regulaminie takze dodatku funkcyjnego oraz
dodatku specjalnego.”,
b) ust. 5 uchyla sie,
2) § 13 uchyla sie.

§2

Zataczniki Nr 1 i Nr 2 do Regulaminu wynagradzania dia pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, otrzymuja brzmienie okreslone w zatgcznikach Nr 1 i Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie Nr 154/2009 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia
15.06.2009 r. w sprawie wprowadzenia Reguiaminu premiowania dla pracownikéw
Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny zatrudnionych na stanowiskach
pomochniczych i obstugi traci moc z dniem 1 lipca 2023 r.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§5
Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy

i Miasta Czerwionka-Leszczyny.
§6

Zmiany do Regulaminu wynagradzania wchodza w Zycie po uplywie dwoch tygodni
od dnia podania ich do wiadomosci pracownikdéw, z moca obowigzujacg od dnia
1 lipca 2023 roku.

§7

Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem wydania.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 379/23
Burmistrza Gminy | Miasta
Czerwionka-Leszczyny

z dnia 7 lipca 2023 roku

» Zatgeznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi

w Urzedzie Gminy | Miasta Czerwionka-Leszczyny

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH W TYM: KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH ORAZ POMOCNICZYCH | OBSLUGI A TAKZE NIEZBEDNYCH
(MINIMALNYCH) WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH WEDLUG POSZCZEGOLNYCH
KATEGORIl ZASZEREGOWANIA NA DANYM STANOWISKU

Kategoria  [Niezbedne (minimalne)
wynagrodzenia [wymagania kwalifikacyjne:

Lp. [Stanowisko: zasadniczego
(kategoria . Wyksztailcenie oraz S
zaszeregowania): umiejetnosci pr(acy
. W
zawodowe: latach):
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Sekretarz gminy XVII - XX wyzsze! 4
2 7 astepca skarbnika XV - XVIII :2;2552;:1;;2 3
Eainyliniasts eko)rlwomiczne
Kierownik urzedu stanu -
3 cywilnego XVI- XV wedtug odrebnych przepisow
Naczelnik (kierownik) wydziatu
(biura) (jednostki ) cral)
4 rownorzednej), XV - XVill wyzsze 5
rzecznik prasowy
IGtowny ksiegowy, o
5 audytor wewnetrzny XV - XVl wediug odrebnych przepiséw
Petnomocnik do spraw .
chrony informacji niejawnych XIV - XVil wedtug odrebnych przepisow
7 Ilnspektor ochrony danych XIV - XVII wedtug odrebnych przepiséw
8 |Geodeta gminny XIV - XVII wedlug odrebnych przepisow
. wyzsze'
Z;Stegv%i; g;ownego XIV - XV lub podyplomowe 3
|k &9 9 ekonomiczne




10 astepca I_(ierownika urzedu XIV - XVI wedtug odrebnych przepisow
tanu cywilnego
ierownik referatu, zastepca
11 [naczelnika (kierownika) X - XVl wyzsze" 4
dziatu (biura)
astepca petnomocnika do o
12 [|spraw ochrony informac;ji Xl - Xxvi [wedtug odrebnych przepisow
niejawnych
Zastepca inspektora ochrony o
13 |danych (administratora X - XVI wedtug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa informaciji)
Stanowiska urzednicze
1 'Radca Prawny XHI-XxXwvill Iwediug odrebnych przepiséw
Starszy inspektor nadzoru wyzsze"
2 inwestorskiego Al = il i uprawnienia budowlane S
3 Gtowny specjalista do spraw XIIl - XVII dt arebrveh -
Ph o - wedtug odrebnych przepisow
téwny specjalista, gléwny
dministrator {(baz danych,
4 Isystemow komputerowych), Xlil - XVI wyzsze ') 4
tarszy inspektor, informatyk
rzedu
wyzsze" i uprawnienia 4
5 lInspektor nadzoru X1l - XV [budowlane
inwestorskiego lrednie? i uprawnienia 5
budowlane
wyzsze' 2
6 |Kierownik archiwum XH - XV
$rednie? 4
7 [Starszy specjalista, X1 - XV wyzsze" 3
tarszy informatyk, $rednie? 5
wyzsze" 3
8 |Inspektor Xl - Xv
$rednie? 5
Specjalista, sozal)
podinspektor, X - Xl wyzsze )
9 |informatyk,
eodeta, o $rednie? 3
starszy archiwista
wyzsze" 1
10 LSamodzielny referent X-Xl
$rednie? 4
11 Starszy referent, X - X| wyzsze
r(SIQQOWy $rednie? 2




eferent prawno-

Referent prawny,
12
dministracyjny

VI - XI

wyzsze"

13 |Referent

VI - XI

$rednie?

rchiwista,
14 |miodszy ksiegowy,
todszy referent

VIl - X

srednie®

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 ,Koordynator XV - XVII wedtug odrebnych przepisow
2 |Konsultant X - XV wyzsze " 3
$rednie?
3 |Kancelista VI - XII e
zasadnicze®)
4 |Sekretarka Vil - XI srednie? -
$rednie? -
5 |Miodszy kancelista VIl - X .
zasadnicze® 2
6 |Konserwator V- Vi zasadnicze® -
Pomoc administracyjna, o,
Dozorca, -
g [robotnik, 0-wvi podstawowe?)
przataczka
Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje
w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych
- rezel)
Pracownik Il stopnia et SOE2E 4
wykonujacy zadania w ramach s cra)
4 |robét publicznych lub prac X1 - Xl Yvyzsz_ez) 3
interwencyjnych srednie 5
i wyzsze'! 2
X - Xl $rednie? 4
wyzsze" -
Pracownik | stopnia IX - X| $rednie? 3
2 wykonujgcy zadania w ramach
robot publicznych lub prac VII-X $rednie? 2
interwencyjnych
VII-IX $rednie? -




STRAZ MIEJSKA

Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Komendant strazy XV-XVII wyzsze!
2 |Zastepca komendanta strazy XIV-XVII wyzsze"
Stanowiska urzednicze

wyzsze"
1 |Starszy inspektor XI-XVI

$rednie?

wyzsze"
2 |Inspektor Xl-XV

$rednie?
4 |Starszy specjalista XI-XIV $rednie?

wyzsze'
5 |Miodszy inspektor XI-XIV

$rednie?
6 |Specjalista XI-XIV $rednie?
7 Mloqls_zy specjalista, starszy XXIII Srednied

straznik
8 |Straznik IX-XIIl $rednie?
9 |Miodszy straznik VII-XI $rednie®
10 |Aplikant VII-IX $rednie?
Objasnienia

3)

) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem,
o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

2) Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie¢ przez to wyksztaicenie $rednie lub Srednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu

do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

Wyksztatcenie zasadnicze- rozumie sie przez to wyksztaicenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oéwiatowe,

o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku,

czynnosci ha stanowisku. ",

= 2 W

4) Wyksztalcenie podstawowe- rozumie sie przez to wyksztaicenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé¢ wykonywania




Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 379/23
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

z dnia 7 lipca 2023 roku

Latacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania dla
pracownikdw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na stanowiskach
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
oraz pomocniczych i obstugi w Urzedzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

TABELA MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA MINIMALNA KWOTA MAKSYMALNA KWOTA
- ZASZEREGOWANIA: W ZLtOTYCH: W ZtOTYCH
(maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego):
1 2 3
I 3300 3600
I 3350 3650
I 3400 3700
v 3450 3750
\ 3500 3800
VI 3550 3900
VI 3600 4000
VI 3650 4200
= IX 3700 4450
X 3800 4700
Xl 3900 5000
Xl 4000 5300
X1 4100 5600
XV 4200 5900
XV 4300 6300
XVI 4400 6900
XVIi 4600 7600
XVHI 4800 8300
XIX 5000 8700
XX 5200 9040

T o e




