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ZARZADZENIE Nr 379/23
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

zdniaT lipca 2023 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania dla pracownik6w
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych
urzgdniczych, urzgdniczych oraz pomocniczych iobslugi w Urzgdzie Gminy i Miasta
Cze niv i o n ka- Le szczy ny

Na podstawie art.33 ust.3 iust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzqdzie gminnym (t. j. Dz.U. 22023 r. poz., 40 z po2n. zm.) w zwiqzku z arl.
39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych
(t. j. Dz. U. z 2022, poz. 530), rozpozqdzeniem Rady Ministr6w z dnia
25 paidziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z p62n. zm.) oraz g 17 Regulaminu wynagradzania dla
pracownik6w zatrudnionych na podstawie umowy o pracg na stanowiskach
kierowniczych urzgdniczych, urzgdniczych oraz pomocniczych iobslugi w Urzqdzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, wprowadzoneg o Zazqdzeniem Nr 1 53/2009
Burmistza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca 200g r.
z p62niejszymi zmianami,

zarzqdzam, co nastqpuje:

s1

Wprowadzid zmiany w Regulaminie wynagradzania dla pracownik6w zatrudnionych
na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych urzgdniczych,
urzgdniczych oraz pomocniczych iobslugi w Urzgdzie Gminy i Miasta czenvionka-
Leszczyny, bqdqcym zalqcznikiem do Zazqdzenia Nr 153/2009 Burmistza Gminyi Miasta Czenvionka-Leszczyny z dnia 13 cze.,Nca 2009 roku z p62nielszymi
zmianami, dla ktorego wprowadzono tekst jednolity Zarzqdzeniem Nr 44971g
Burmistza Gminy i Miasta czerwionka-Leszczyny z dnia 2g wrzesnia 2019 roku,
zmienionego:

- Zazqdzeniem Nr 41119 Burmistza Gminy i Miasta Czenrvionka-Leszczyny
z dnia 31 stycznia 2019 roku,

- Zarzqdzeniem Nr 483/19 Burmistza Gminy i Miasta Czenrvionka_
Leszczyny z dnia 16 wrzeSnia 2019 roku,

- Zarzqdzeniem Nr 623/20 Burmistza Gminy i Miasta Czenvionka-
Leszczyny z dnia 31 grudnia 2O2O roku,

- Zaz4dzeniem Nr 437121 Burmistza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 6 paZdziernika 2021 roku,

- Zarzqdzeniem Nr 44122 Burmistrza Gminy i Miasta Czeruvionka-Leszczyny
zdnia 31 stycznia 2022 roku,

- Zarzqdzeniem Nr 471122 Burmistza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 1 wrze6nia 2022 roku,

- Zazqdzeniem Nt 21123 Burmistrza Gminy i Miasta Czenarionka-Leszczyny
z dnia 12 stycznia 2023 roku, tj.:

1) wSa
a) ust. 1 otzymuje bzmienie:

,,1. U pracodawcy obowiqzuje czasowy system wynag radzania za ptace,
kt6ry polega na ustaleniu dla poszczeg6lnych pracownik6w kategorii



zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego, a w przypadkach
okreSlonych w niniejszym Regulaminie tak2e dodatku funkcyjnego oraz
dodatku specjalnego.",

b) ust. 5 uchyla sig,
2) S 13 uchyla sig.

s2

Zalqczniki Nr 1 i Nr 2 do Regulaminu wynagradzania dla pracownik6w zatrudnionych
na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych uzqdniczych,
urzqdniczych oraz pomocniczych i obslugi w Urzgdzie Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, otrzymujq brzmienie okre6lone w zalqcznikach Nr 1 i Nr 2 do niniejszego
zarzqdzenia.

s3

Zazqdzenie Nr 154/2009 Burmistza Gminy i Miasta Czenrvionka-Leszczyny z dnia
15.06.2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu premiowania dla pracownik6w
Urzqdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obslugi traci moc z dniem 1 lipca 2023 r.

s4

Wykonanie zazqdzenia powiezam Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego.

s5

Nadz6r nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretaz Gminy
i Miasta Czerwionka-Le szczyny.

s6

Zmiany do Regulaminu wynagradzania wchodzq w 2ycie po uptywie dw6ch tygodni
od dnia podania ich do wiadomoSci pracownik6w, z mocq obowiqzujqcq od dnia
1 lipca 2023 roku.

s7

Zazqdzenie wchodzi z 2ycie z dniem wydania.

t



BURMISTRZ
GMINY I MIASTA

Czerwronka - I-eszczYnY Zahcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 379/23
Burmietrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny
z dnia 7 lipca 2023 roku

,, Zalqcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania dla pracownik6w
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
stanowlakach kierownicrych urz?dniczych,
urzednicrych oraz pomocnlcztrch i obslugi
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

V\IYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH W TYM: KIEROWNICZYCH URZEoNICZYCH,
URZEDNTCZYCH ORAZ POMOCNTCZYCH I OBSLUG| A TAKZE NTEZBEDNYCH

(MtNtMALNYCH) WYMAGAtit KWAL|FtKA( yJNYCH WEDLUG POSZCZEG6LNYCH
KATEGORII ZASZEREGOWANIA NA DANYM STANOWSKU

Lp. Stanowisko:

Kategoria
wynagrodzenia
zasadniczego

(kategoria
zaszeregowania):

Niezbqdne (minimalne)
wymagania kwalifikacyjne:

Wyksztalcenie oraz
umiejetnogci
zawodowa:

Stai
pracy

(w
latach):

,| 2 3 4 5

Stanowiska kierownicze urzqdnicze

1 Sekretarz gminy XVII - XX wY2szel) 4

2
Zastepca skarbnika
gminy i miasta

XV - XVIII
wy2szel) lub
podyplomowe
ekonomiczne

J
Kierownik uzqdu stanu
cywilnego

XVI - XVIII wedlug odrqbnych przepis6w

4

Naczelnik (kierownik) wydzialu
(biura) fiednostki
r6wnozgdnej),
rzecznik prasowy

xv - xvilt wyzszer) 5

6 Gl6wny ksiggowy,
audytor wewnQtzny XV. XVIII wedlug odrebnych przepis6w

6
Pelnomocnik do spraw
cchrony informacji niejawnych XIV - XVII wedlug odrgbnych pzepis6w

7 lnspektor ochrony danych XIV - XVII wedlug odrgbnych przepis6w

8 Geodeta gminny XIV - XVII wedlug odrebnych pzepis6w

o Zastgpca gl6wnego
ksiggowego XIV - XVII

wy2szel)
lub podyplomowe

ekonomiczne
J



10
Zastqpca kierownika uzqdu
stanu cywilnego

XIV - XVI wedlug odrgbnych przepis6w

11

Kierownik referatu, zastQpca
naczelnika (kierownika)
ntydzialu (biura)

xil - xvil wY2szel) 4

12
Zastepca pelnomocnika do
spraw ochrony informacji
lieiawnvch

xilt - xvt ,ivedlug odrqbnych pzepis6w

13
Zastqpca inspektora ochrony
lanych (administratora
cezpiecze6stwa informacii)

xilt - xvt {vedlug odrebnych pzepis6w

Stanowiska urzqdnicze

1 Radca Prawny xil - xvilt wedlug odrebnych pzepis6w

2
Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego xilt - xvil w!2szs1)

i uprawnienia budowlane
A

Gl6wny specjalista do spraw
bhp xilr - xvil wedlug odrebnych przepis6w

4

Gl6wny specjalista, gl6wny
administrator (baz danych,
system6w komputerowych),
starszy inspektor, informatyk
uzqdu

xilr - xvt wy2sze 1) 4

5
lnspektor nadzoru
inwestorskiego XII - XVI

N!2sze1) i uprawnienia
cudowlane 4

Srednie2) i uprawnienia
budowlane o

6 Kierownik archiwum xil-xv
wyzszel) 2

Srednie2) 4

7
Starszy specjalista,
starszy informatyk, XI -XV

vt/yzsze I ) J

6rednie2) E

I lnspektor XI -XV
wyzszel) 2

Srednie2)

o

Specjalista,
podinspektor,
informatyk,
geodeta,
starszy archiwista

x-xilt
wy2szel)

Srednie2)

10 Samodzielny referent X. XII

wyzszel) 1

Srednie2) 4

11
Starszy referent,
ksiegowy IX-XI

lvyzszel)

Srednie2) 2



12
Referent prawny,
referent prawno-
administracvinv

vilt - xt wY2szel )

13 Referent vil-xt Srednie2) 1

14
Archiwista,
mlodszy ksiegowy,
mlodszy referent

VII -X Srednie2)

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 Koordynator XV - XVII wedlug odrQbnych pzepis6w

2 Konsultant XIII . XV vvy2sze 1)

c Kancelista vilt - x[
Srednie2) 2

zasadnicze3)

4 Sekretarka vil-xt 5rednie2)

5 [Ilodszy kancelista VII -X
Srednie2)

zasadnicze3)

t) Konserwator V. VII zasadnicze3)

7
Pomoc administracyjna,
pomoc biurowa IV-IX zasadnicze2)

Dozorca,
robotnik,
sptzelac,zka

ll -vt Podstawowea)

Stanowiska, na kt6rych nawiqzanie stosunku pracy nastqpuje
w ramach rob6t publicznych lub prac interwencyinych

1

Pracownik ll stopnia
wykonujqcy zadania w ramach
rob6t publicznych lub prac
interwencyjnych

XII - XIV wY2szsl) 4

xt - xilr wY2szer)
Srednie2)

3
E

x-x[ wyzszel)
Srednie2)

2
4

2

Pracownik I stopnia
wykonujqcy zadania w ramach
rob6t publicznych lub prac
interwencyjnych

IX-XI
wY2Szel)
Srednie2) ;

vil-x Srednie2) 2

vil-tx Srednie2)



Stanowiska kierownicze urzgdnicze

1 Komendant stra2y XV.XVIII wy2szel) E

2 ZastQpca komendanta stra2y XIV.XVII wy23ze1) 4

Stanowiska urzednicze

1 Starszy inspektor xilt-xvr

wYZSzel) 2

Srednie2) 6

2 lnspektor XII.XV
wyzszel) 2

Srednie2) 5

4 Starszy specjalista XII.XIV Srednie2) E

E Mlodszy inspektor XI-XIV
wyzszel)

Srednie2)

b Specjalista XI-XIV Srednie2) 4

7
Mlodszy specjalista, starszy
stra2nik

x-xilr Srednie2) J

8 Stra2nik tx-xilt Srednie2) 2

o Mlodszy straznik vil-xil Srednie2) 1

10 Aplikant vil-tx Srednie2)

STRAz MIEJSKA

ObiaSnienia
1) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie pzez to ukoiczenie studidw potwierdzone dyplomem,

o kt6rym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajEcym wykonywanie zadai
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowrsk uzQdniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

2) Wyksztalcenie Srednie - rozumie siQ przez to wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Oz.U. z 2023 r. poz. 900),
o odpowiednim profilu umozliwiajEcym wykonywanie zadai na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk uzQdniczych stosownie do opisu stanowiska,

3) Wyksztalcenie zasadnicze- rozumie siq pzez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu uslawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajqcym wykonywanie zadah na stanowisku,

a) Wyksztalcenie podstawowe- rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe, a takze umiejetnosc wykonywania
czynnosci na stanowisku. ".

Ih,/ r.l*



BURMISTRZ
GMINY I MIASTA

Czerwionka-l.eszczYnY ZatQcznik Nr 2
do Zarzqdzenia Nr 379/23
Burmistrza Gminy i Miasta
Czenivionka-Leszczyny
z dnia 7 lipca 2023 roku

,,Zalqcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania dla
pracownik6w zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na stanowiskach
kierowniczych uzedniczych, urzedniczych,
oraz pomocniczych i obslugi w urzedzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

TABELA MINIMALNYCH r MAKSYMALNYCH MTESTECZNYCH KWOT
WYNAG RODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA:

MINIMALNA KWOTA
W ZLOTYCH:

MAKSYMALNA KWOTA
WZLOTYCH

(maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadnicizego) :

1 2 3

I 3300 3600

il 3350 3650

il 3400 3700

IV 3450 3750

3500 3800

VI 3550 3900

vI 3600 4000

vilt 3650 4200

IX 3700 4450

X 3800 4700

XI 3900 5000

xil 4000 5300

xil 4100 5600

xtv 4200 5900

XV 4300 6300

XVI 4400 6900

XVII 4600 7600

XVIII 4800 8300

XIX 5000 8700

XX 5200 9040

sltz
iasta

LeszcrynY


