ZARZADZENIE Nr 82/23
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 15 lutego 2023 roku.

w sprawie powotania Komisji rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 40), art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.530) oraz § 3 Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny:

postanawiam:

§1

Powota¢ Komisje rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny - inspektor w Wydziale
Inwestycji i Remontéw w nastepujacym sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej - Grzegorz Wolnik - Petnomocnik ds.
Planowania, Rozwoju i Gospodarki,

2) Zastepca Przewodniczacego Komisji rekrutacyjnej - Grzegorz Kowalski - naczelnik
Wydziatu Inwestycji i Remontéw,

3) czionek Komisji - Aleksander Zukowski - Radca Prawny,

4) sekretarz Komisiji - Mariola Szostok - starszy inspektor
w Wydziale Organizacyjnym.

§2

Zobowigza¢ Komisje rekrutacyjng do wykonywania swoich zadan zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
oraz na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



