UCHWALA NR LXI1/575/23
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIONCE-LESZCZYNACH

z dnia 2 lutego 2023 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Przedszkola Nr 11 w Czerwionce-Leszczynach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2023 r. poz. 40) w zwigzku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeksu postepowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2000 z pézn. zm.)

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach uchwala, co nastepuje:

§1.

Uzna¢ skarge na Dyrektora Przedszkola Nr 11 w Czerwionce-Leszczynach z dnia 7 grudnia 2022 r.,
ponowiong pismem o tozsamej tresci z 25 stycznia 2023 r., za bezzasadng. Uzasadnienie stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Zobowigza¢ Przewodniczgcego Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach do udzielenia skarzgcej
odpowiedzi w oparciu o przedmiotowg uchwate.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady
Miejskiej

Bernard Strzoda
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UZASADNIENIE

W dniu 7 grudnia 2022 roku wptyneta skarga ztozona przez Panig I. J. na Dyrektora Przedszkola
Nr 11 w Czerwionce-Leszczynach. W rozpatrywanej sprawie zgodnie z art. 229 pkt 3 kodeksu postepowania
administracyjnego organem witasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej dziatalnosci kierownika gminnej
jednostki organizacyjnej, jakim jest Dyrektor Przedszkola Nr 11 w Czerwionce-Leszczynach, jest Rada
Miejska w Czerwionce-Leszczynach.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach dokonata analizy
skargi na posiedzeniach w dniu 14 grudnia 2022 roku i 9 stycznia 2023 roku. Skarzgca mimo zaproszenia
na posiedzenie w dniu 9 stycznia 2023 r., nie wzigeta w nim udziatu.

W toku analizy skargi, na podstawie informacji i wyjasnien przekazanych przez Dyrektora
Przedszkola Nr 11, Sekretarza Gminy i Miasta, Radce Prawnego Urzedu Gminy i Miasta ustalono, co
nastepuije:

- W zakresie naruszenia praw pracowniczych przeprowadzona zostata kontrola Panstwowej
Inspekcji Pracy w Rybniku, ktéra jest miedzy innymi organem witasciwym w tym zakresie. W wyniku kontroli
nie stwierdzono zadnych uchybieh i naruszen z zakresu prawa pracy, wskazywanych przez Skarzaca
w tresci skargi,

- nie potwierdzono réwniez zadnego z zarzutdéw dotyczacych nieprawidtowosci w dziatalnosci
przedszkola. Pani Dyrektor posiada aktualng wyrdzniajgcg ocene pracy wydang przez Kuratorium Oswiaty
oraz pozytywna opinie pracy Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 11 w Czerwionce-Leszczynach.

Komisja Skarg, Whnioskéw i Petycji na podstawie uzyskanych wyjasnien zajeta stanowisko, ze
skarge na Dyrektora Przedszkola Nr 11 w Czerwionce-Leszczynach nalezy uzna¢ za bezzasadng.

W dniu 25 stycznia 2023 roku do Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny wptyneto pismo
o tozsamej tresci co skarga z dnia 7 grudnia 2022 roku, przekazane Radzie Miejskiej w Czerwionce-
Leszczynach, zgodnie z wtasciwoscig wynikajgcg z art. 231 § 1 k.p.a. Pismo to nie wskazuje na zadne nowe
okolicznosci niz te, ktére byly przedmiotem rozpoznania Komisji Skarg, Wnioskéw i Petyc;ji.

W zwigzku z tym uznaé nalezy, ze powyzsze pismo nie wniosto niczego nowego w sprawie.

Majgc powyzsze na wzgledzie, stanowisko wyrazone w uchwale uznaje sie za zasadne.
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