
ZARZADZENIE Nr 21t23
Burmistrza Gminy i Miasta Czenrvionka_Leszczyny

zdnia12 stycznia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania dla pracownik6w
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych
urzqdniczych, urzqdniczych oraz pomocniczych iobslugi w Urzqdzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Le szczyny

Na podstawie art. 39 ust. 1 i2 ustawy z dnia 21 listopada 200g roku
o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. u.22022, poz. 530), art. 33 ust. 3 i ust.
5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (t.j. D. U. 22021 r.,
poz. 1372 z p62n. zm.) w zwiqzku z postanowieniami rozporzqdzenia Rady
Minisk6w z dnia 25 pa2dziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzqdowych (Dz.U. poz. 1960) oraz g 1 7 Regulaminu wynagradzania dla
pracownik6w zatrudnionych na podstawie umowy o pracg na stanowiskach
kierowniczych urzgdniczych, urzgdniczych oraz pomocniczych iobslugi w Urzgdzie
Gminy iMiasta czerwionka-Leszczyny, wprowadzonego zarzqdzeniem ttr t ssl2oos
Burmistrza Gminy i Miasta czenvionka-Leszczyny z dnia 1s czerwca 2009 roku
z p62niqszymi zmianami,

zarzqdzam, co nastq p uje :

s1

W Regulaminie wynagradzania dla pracownik6w zatrudnionych na podstawie
umowy o pracq na stanowiskach kierowniczych urzgdniczych, urzgdniczych oraz
pomocniczych i obslugi w Urzqdzie Gminy i Miasta Czenvionka-Leszczyny,
wprowadzonym Zarzqdzeniem Nr 153/2009 Burmistrza Gminy i Miasta
czenvionka-Leszczyny z dnia 15 czeruca 200g roku z p62niejszymi zmianami, dla
kt6rego zazqdzeniem Nr 449/18 Burmistrza Gminy i Miasta czenivionka-
Leszczyny z dnia 28 wzesnia 2018 roku wprowadzono tekst jednolity Regulaminu,
zmienionego:

- Zarzqdzeniem Nr 41119 Burmistrza Gminy i

z dnia 31 stycznia 2019 roku,
- Zarzqdzeniem Nr 483/19 Burmistrza Gminy i

z dnia 16 wrze6nia 2019 roku,
- Zarzqdzeniem 623120 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

zdnia3l grudnia 2020 roku,
- Zarzqdzeniem Nr 437121 Burmistrza Gminy

z dnia 6 pa2dziernika 2021 roku,
- Zarzqdzeniem Nt 44122 Burmistrza Gminy

z dnia 31 stycznia 2022 roku,
- Zarzqdzeniem Nr 471122 Burmistrza Gminy

z dnia 1 wrze6nia 2022 roku,

Miasta Czerwionka-Leszczyny

M iasta Czenivionka-Leszczyny

i Miasta Czerwionka-Leszczyny

i Miasta Czerwionka-Leszczyny

i Miasta Czenrvionka-Le szczyny

Zalqcznik Nr 2 do Regulaminu- ,,Tabela minimalnych i maksymalnych miesiqcznych
kwot wynagrodzenia zasadniczego", otrzymuje bzmienie:



,,ZalqcznikNr 2
do Regulaminu wynagradzania dla
pracownik6w zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg na stanowiskach
kierowniczych u rzqdniczych, uzqdniczych,
oraz pomocniczych i obslugi w Urzqdzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

TABELA MTNTMALNYCH I MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZE N IA ZASAD N ICZEGO

-xaricorua
ZASZEREGOWAN!A:

fr[nf ft,Iaf -f.f A-XWOfe
W ZLOWCH:

MAKSYMALNA KWOTA
w ztoTYcH

(maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego) :

1 2 3

I 2150 31 50

il 2200 3200

ilr 2250 3300

IV 2300 3400

V 2350 3500

VI 2400 3600

vlt 2450 3700

vilt 2500 3800

IX 2550 4000

X 2600 4350

XI 2650 4700

xll 2700 51 00

xill 2750 5500

XIV 2800 5900

XV 2850 6300

XVI 2900 6900

xvil 2950 7600

XVIII 3000 8300

XIX 3100 8700

XX 3200 9040



s2

Zmiany do Regulaminu wynagradzania wchodzq w 2ycie po uplywie dw6ch tygodni
od dnia podania ich do wiadomoSci pracownik6w, z mocq obowiqzujqcq od
'1 stycznia 2023 roku.

s3

Wykonanie Zarzqdzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego.

s4

Nadz6r nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy
i Miasta Czerwionka-Le szczyny.

s5

Zarz4dzenie wchodzi z 2ycie z dniem wydania.


