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Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka - Leszczyny

z dnia 08 listopada 2022 roku

w sprawie upowa2nienia pracownik6w O6rodka Pomocy Spolecznej
w Czerwionce - Leszczynach do prowadzenia postqpowaf w sprawach

dotyczqcych wyplaty dodatku elektrycznego

Na podstawie:

- art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samozEdzie gminnym
(t.j. Dz. U.22022r. poz.559 zp62n.zm.).

- art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 7 pa2dziernika 2022 r. o szczeg6lnych
rozwiqzaniach slu2qcych ochronie odbiorc6w energii elektrycznej w 2023 roku
w zwiqzku z sytuacjq na rynku energii elektrycznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 2127
z p62n. zmianami),

zarzqdzam, co nastqpule :

sl
Na wniosek Dyrektora OSrodka Pomocy Spolecznej w Czerwionce - Leszczynach
upowazniam:

1) Pania Beate Auqustvn - Zastgpcg Dyrektora OSrodka Pomocy Spolecznej
w Czerwionce - Leszczynach oraz

2) Pana Rafata Roszko - Kierownika ds. Swiadczeri Rodzinnych

do prowadzenia w imieniu Burmistza Gminy i Miasta Czerwionka - Leszczyny
postqpowai w sprawach dotyczqcych wyplaty dodatku elektrycznego, w tym
wydawania w tych sprawach rozstzygnig6 w postaci informacji lub decyzji
administracyjnych zgodnie z ustawq z dnia 7 pa2dziernika 2022 r. o szczeg6lnych
rozwiqzaniach slu2qcych ochronie odbiorc6w energii elektrycznej w 2023 roku
w zwiqzku z sytuacjq na rynku energii elektrycznej.
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1. Upowa2nienie nie mo2e byd pzenoszone na innq osobg.
2. Upowa2nienie moze by6 w ka2dym czasie odwolane.
3. Upowa2nienie wygasa najp62niej z dniem rozuiqzania stosunku pracy

+Eczacego upowa2nionego z OSrodkiem Pomocy Spolecznej w Czeruvionce -
Leszczynach.
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Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.
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