
BURMISTRZ
GMIN\ , vfl ASTA

czerwronra- t-eszcz)my 
zanqdzenie Nr 472t22

Burmistrza Gminy i Miasta Czeruvion ka-Leszczyny

z dnia 1 wrze5nia 2022 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urzqdu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samozqdzie
gminnym (t.j, Dz.U. 2 2022 r., poz.530),

zarzqdzam co nastqpuje :

sl
1. Wprowadzid do Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy i Miasta Czeruionka-

Leszczyny, wprowadzonego Zazqdzeniem Nr 2812002 Burmistza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny z dnia 30 grudnia 2OO2 roku z p62niejszymi zmianami,
nastgpujqce zmiany:
1) w S 12 w czq6ci dotyczqcej samodzielnych stanowisk pkt 4 otzymuje

bzmienie:
,,4. Koordynator ds. DostgpnoSci (symbol KD)",

2) S 44 otzymuje brzmienie:
,,S /t4

Do zadari Koordvnatora ds. Dostepno6ci nalezy w szczeg6lno6ci wykonywanie
zadafi Gminy z zakresu dostqpnoSci architektonicznej, cyfrowej otaz
informacyjno-komunikacyjnej, a takze pozyskiwanie Srodk6w i realizaqa
projekt6w spolecznych.".

Zalqcznik Nr 1- SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZEDU, o kt6rym mowa
w $ 13 Regulaminu Organizacyjnego, otzymuje nowq tre56 jak w zalqczniku do
n i niejszego Zarzqdzenia.

W zalqczniku Nr 2- .SZCZEGOLOWY ZAKRES DZIALANIA WYDZIALOW
UMEDU, REFERATOW ORAZ OSOB BEDACYCH NA SAMODZIELNYCH
STANOWISKACH PRACY W URZEDZIE GMINY I MIASTA, o kt6rym mowa
w $ 15 Regulaminu Organizacyjnego, tiret dotyczqcy Gl6wnego Specjalisty ds.
DostqpnoSci otzymuje bzmienie:

,,- Koordynator ds. Dostgpno6ci nalezy w szczeg6lno6ci:

1) pelnienie funkcji koordynatora do spraw dostqpno6ci w zakresie dzialania
Urzgdu i jednostek organizacyjnych Gminy,

2) realizacja zadai Gminy z zakresu dostqpnoSci architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjnej,

3) wsparcie os6b ze szczeg6lnymi potrzebami w dostgpie do uslug Swiadczonych
przez Gminq,

4) przygotowanie i koordynacja wdro2enia planu dzialania na tzecz poprawy
zapewnienia dostqpno6ci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami pzez Gming
w zakresie dostqpno6ci, o kt6rel mowa w pkt 2,

2.

3.



monitorowanie dziatalnoSci Gminy w zakresie zapewnienia dostqpnoSci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,
monitorowanie mozliwoSci aplikowania ptzez Gminq o Srodki zewnqtrzne
z zakresu projekt6w spolecznych oraz ich realizacja i rozliczanie,
pomoc kom6rkom organizacyjnym Urzqdu w pozyskiwaniu Srodk6w na projekty
kulturalne i oSwiatowe.".

s2

Pozostate postanowienia Regulaminu Organizacyjnego Urzqdu Gminy i Miasta
Cze rwio n k a-leszczyn y pozost a1q bez zm i a n.

s3

Zobowiqzuje sie Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego do zaznajomienia
pracownikow Urzqdu Gminy i Miasta Czenryionka-Leszczyny z niniejszym
Zarzqdzeniem wprowadzajqcym zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

s4

Nadz6r nad wykonaniem Zarzqdzenia powierzam Sekretazowi Gminy i Miasta
Czenruio n ka-Leszczyny.

ss

Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem 16 wrze6nia 2022 roku.
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GMINY I MIASTA

Czenv r onka-LeszczYrrY

Zalecznik
do Zazqdzenia N 472122
Burmistza Gminy i Miasta Czerwionka-Lesczyny
z dnia 1 wzesnia 2022 roku,
bQdqcy zalqczhikiem do Regulaminu Organizacyjnego
Uzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczynyz
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