BURMISTRZ
GMINY « MIASTA
Czerwionka-Leszczyny

Zarzadzenie Nr 472/22
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 1 wrzes$nia 2022 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz.530),

zarzadzam co nastepuje:
§1

1. Wprowadzi¢ do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 28/2002 Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny z dnia 30 grudnia 2002 roku z pozniejszymi zmianami,
nastepujgce zmiany:

1) w § 12 w czesci dotyczacej samodzielnych stanowisk pkt 4 otrzymuje
brzmienie:
4. Koordynator ds. Dostepnosci (symbol KD)",

2) § 44 otrzymuje brzmienie:
.8 44

Do zadan Koordynatora ds. Dostepnosci nalezy w szczeg6lno$ci wykonywanie
zadan Gminy z zakresu dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjnej, a takze pozyskiwanie $rodkow i realizacja
projektow spotecznych.”.

2. Zatgcznik Nr 1- SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZEDU, o ktorym mowa
w § 13 Regulaminu Organizacyjnego, otrzymuje nowa tres¢ jak w zatgczniku do
niniejszego Zarzadzenia.

3. W zataczniku Nr 2- SZCZEGOLOWY ZAKRES DZIALANIA WYDZIALOW
URZEDU, REFERATOW ORAZ 0OSOB BEDACYCH NA SAMODZIELNYCH
STANOWISKACH PRACY W URZEDZIE GMINY | MIASTA, o ktérym mowa
w § 15 Regulaminu Organizacyjnego, tiret dotyczacy Gtéwnego Specjalisty ds.
Dostepnosci otrzymuje brzmienie:

.- Koordynator ds. Dostepnosci nalezy w szczegélnosci:

1) petnienie funkcji koordynatora do spraw dostepnosci w zakresie dziatania
Urzedu i jednostek organizacyjnych Gminy,

2) realizacja zadan Gminy z zakresu dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjnej,

3) wsparcie os6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych
przez Gming,

4) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Gmine
w zakresie dostepnosci, o ktdérej mowa w pkt 2,



5) monitorowanie dziatalnosci Gminy w zakresie zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami,

6) monitorowanie mozliwosci aplikowania przez Gmine o $rodki zewnetrzne
z zakresu projektow spotecznych oraz ich realizacja i rozliczanie,

7) pomoc komérkom organizacyjnym Urzedu w pozyskiwaniu $rodkéw na projekty
kulturalne i oSwiatowe.”.

§ 2

Pozostate postanowienia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny pozostajg bez zmian.

§3
Zobowigzuje sie Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego do zaznajomienia
pracownikbw Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z niniejszym

Zarzadzeniem wprowadzajgcym zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§4

Nadz6r nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 wrzesnia 2022 roku.
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