BURMISTRZ
GMIw i IASTA
Czerwioni-Leszezyny

ZARZADZENIE Nr 471/22
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Z dnia 1 wrze€nia 2022 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530), art. 33 ust. 3iust. 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.
569 z pbéin. zm.), w zwigzku z postanowieniami rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazZdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) oraz § 17 Regulaminu wynagradzania
dla pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi w Urzedzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, wprowadzonege Zarzadzeniem Nr 153/2009
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 roku
z pbéZniejszymi zmianami,

zarzadzam, co nastepuje:
§1

W Regulaminie wynagradzania dia pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz
pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 153/2009 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 roku z pdzniejszymi zmianami (t.j. Zarzadzenie
Nr 449/18 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 28 wrzesnia
2018 roku), do ktérego wprowadzono zmiany:
— Zarzgdzeniem Nr 41/19 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 31 stycznia 2019 roku ,
- Zarzadzeniem Nr 483/19 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
Z dnia 16 wrzesnia 2019 roku,
~ Zarzgdzeniem Nr 623/20 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
Z dnia 31 grudnia 2020 roku,
— Zarzadzeniem Nr 437/21 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 6 pazdziernika 2021 roku,
- Zarzadzeniem Nr 44/22 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
Z dnia 31 stycznia 2022 roku,

Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu - Wykaz stanowisk pracowniczych w tym:
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi a takze
niezbednych (minimalnych) wymagan kwalifikacyjnych wedlug poszczegdéinych
kategorii zaszeregowania na danym stanowisku”, otrzymuje brzmienie:



» Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania dia pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH W TYM: KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH ORAZ POMOCNICZYCH | OBSLUGI A TAKZE NIEZBEDNYCH
(MINIMALNYCH) WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH WEDLUG POSZCZEGOLNYCH
KATEGORII ZASZEREGOWANIA NA DANYM STANOWISKU

Kategoria Niezbedne (minimalne)
wynagrodzenia wymagania kwalifikacyjne:
Lp. [Stanowisko: zasadniczego -
(kategoria Wyksztalcenie oraz | StZ
zaszeregowania): umiejgtnosci p'x;:y
zawodowe: I hy:
1 2 3 4 5

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 |Sekretarz gminy XVII-XX wyzsze') 4
. : wyzsze"
o [fastepca skarbnika gminy XV- XVIII lub podyplomowe 3
| miasta .
ekonomiczne

Kierownik urzedu stanu XVI-XVIII

cywilnego wediug odrebnych przepiséw

Naczelnik (kierownik)
ydziatu (biura) (jednostki
4 frownorzednej), XV-XVIN wyzsze" 5

rzecznik prasowy

Gtowny ksiegowy,
5 XV-XVII wedtug odrebnych przepiséw
audytor wewnetrzny

6 |Geodeta gminny Xi-XVHI wedtug odrebnych przepiséw




wyzsze

Zast i
A ey WRegD XIV-XVII lub podyplomowe 3
egowego )
ekonomiczne
Kierownik referatu {jednostki
réwnorzednej},
petnomocnik do spraw
lochrony informacji
8 |niejawnych, XIN-XVII wyzsze' 4
zastepca naczelnika
(kierownika) wydziatu
(biura), (jednostki
rownorzednej)
Administrator
9 |bezpieczerstwa informac;ji XHI - XV wedtug odrebnych przepisow
(inspektor ochrony danych}
\Zastepca kierownika urzedu ) .
10 stanu cywilnego XHI-XVI wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicz
* . 1)
1 §tarszy lns_pektor nadzoru XIV — XVII| _ wyzsze 5
inwestorskiego i uprawnienia budowlane
2 |Radca Prawny XXV wediug odrebnych przepisow
wyzsze" 2
3 [Kierownik archiwum XlI- XVl
$rednie? 4
Gtoéwny specjalista ) o
4 do spraw bhp XU-XVIiI wedtug odrebnych przepisow
Gtowny specjalista,
5 XI-XVII wyzsze" 4
istarszy inspektor
wyzsze') 4
' ienia budowlane
[Inspektor nadzoru I uprawnienia
6 | . XII-XVI
inwestorskiego i . 5
$rednie? 5
i uprawnienia budowlane
wyzsze') 3
7 |Inspektor XI-XVI

$rednie? 5




Starszy specjalista,
starszy informatyk,

8 |starszy geodeta, XXV wyzsze"
starszy kartograf
Specijalista cama
wyzsze'
podinspektor,
9 finformatyk X-XHl
geodeta srednie?
kartograf
Referent,
kasijer, ‘ -
10 ksicgowy, IX-XI Srednie
archiwista
Referent prawny,
) rgzel)
M Yeferent prawno- VII-XI wyzsze
administracyjny
Miodszy referent, i ] 2
12 miodszy ksiegowy VIH-X Srednie
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 [Koordynator XV - XVIHI Lved{ug odrebnych przepisow
2 |Sekretarka IX-X $rednie?
3 |Konserwator IX zasadnicze®
4 [Kierownik kancelarii tajnej VII-IX $rednie?
5 |Robotnik gospodarczy V-Vl podstawowe®
6 |Pozorca V-V podstawowe®
7 |Pomoc administracyjna H-vil $rednie?
8 |Sprzataczka -V podstawowe?’




Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik |l stopnia .
wykonujgcy zadania Xil-Xv wyzsze/* i
w ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych XI-XIV wyzsze') -
Pracownik | stopnia X=Xl Srednie® 3
wykonujacy zadania
w ramach robét XX $rednie? 2
publicznych lub prac
interwencyjnych

VII-X srednie? -

STRAZ MIEJSKA

Stanowiska kierownicze urzednicze

Komendant strazy XV-XVIII wyzszeV 5
Zast_epca komendanta XIV-XVII wyzsze?) 4
strazy
Stanowiska urzednicze
wyzsze') 3
Starszy inspektor
$rednie? 6
XI-XV wyzsze" 2
Inspektor
$rednie? 5
wyzsze! -
Mtodszy inspektor XI-Xiv
$rednie? 3
St ecjalista, ,
SISy SRS XI-XIV $rednie? 3
specialista
Miodsz jalista, , )
y specja X-XIV srednie? 3
starszy straznik




6 |Straznik IX-XIII $rednie? 2

7 |Miodszy straznik VIN-Xil $rednie? 1
8 |Aplikant VII-VIHI srednie? -
Objasnienia

V) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sig przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem,
o kiérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478, z p6Zn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadar
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2) Wyksztalcenie érednie - rozumie sie przez to wyksztaicenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniv ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

4) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umigjetnos¢ wykonywania
czynnosci ha stanowisku. 7,

§2

Zmiany do Regulaminu wynagradzania wchodzg w zycie po uplywie dwdch tygodni
od dnia podania ich do wiadomosci pracownikom.

§3
Wvykonanie Zarzgdzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.
§4

Nadz6r nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




