Zarzadzenie Nr 158/22
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 13 kwietnia 2022 roku

w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urz¢du Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pozn. zm.) w zwigzku z postanowieniami
§ 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (t. j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 746 z p6zn. zm.),

postanawiam:
§1
Woprowadzi¢ zmiane do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych
Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, stanowigcego zatacznik do

Zarzadzenia Nr 171/16 Bummistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia
29 kwietnia 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z péznigjszymi
zmianami, tj.:

- Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, stanowigcego zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 171/16 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 29 kwietnia 2016 roku z pdzZniejszymi zmianami, otrzymuje brzmienie jak
w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Pozostate postanowienia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny pozostajg bez zmian.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1 maja 2022 roku.

Uzgodniono

z przedslawicielem pracownikéw
Urzedu Gminy | Miasta
Czerwionka-Leszczyny

dnia 13 kwietnia 2022 roku.
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(podpis prasdstacioa pracoraniow)
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 158/22

Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

z dnia 13 kwietnia 2022 roku

bedacy zatacznikiem Nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjainych Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

TABELA
dofinansowania do wypoczynku
dla pracownikéw, emerytow, rencistow — bylych pracownikéw
oraz uprawnionych cztonkéw ich rodzin (dzieci)

Prog Sredni przychéd | Kwota Zwiekszenie | Zwiekszenie | Zwigkszenie | Zwigkszenie

docho- | bruttona 1 dofinansowana | o0 20%: 0 30%: 0 40%: 0 50%:

dowy: | osobe w rodzinie | brutto [w zi]:
[w 2f]:

| do 1 500 zt 850 zt 170 zt 255 zt 340 zt 425 zi
wigcznie

11 od 1501 zt 750 zt 150 zt 225 z¢ 300 z 375zt
do 3 000 zi

m od 3 001 zt 650 zt 130 zt 195 z¢ 260 zt 325 zt
do 4 500 zi

v powyzej 550 zt 110 zt 165 zi 220 zt 275zt
4501 zt

1. Kwoty wskazane w Tabeli dotyczg dofinansowania do wypoczynku oséb
uprawnionych, wymienionych w § 6 Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Dofinansowanie podane w Tabeli dotyczy jednego uprawnionego.

W przypadku os6b uprawnionych wymienionych w § 6 pkt 3 lub 4 Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, kwota dofinansowania bedzie
stanowita warto$¢ okreslong w fakturze badz rachunku, nie wiecej jednak niz
wysoko$¢ kwoty wskazanej w ww. Tabeli, zgodnie z grupg dochodowa.
W przypadku uprawnien do zwiekszenia dofinansowania, w my$l § 10 ust. 2,
zwiekszenia dofinansowania beda ustalane zgodnie z uregulowaniami tam
okreslonymi.
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