Zarzadzenie Nr 54/22
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 11 lutego 2022 roku

dotyczace zmiany Zarzadzenia Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
w sprawie wprowadzenia Szczegolowych zasad wynagradzania i nagradzania
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.). Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 z pozn. zm.), art. 7 pkt 3 w zwigzku z art. 36
i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(t.J. Dz.U. z 2019 r. poz.1282 z pbézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. poz. 1960),

zarzadzam, ¢o nastepuje:
§1

W  Szczegdlowych zasadach wynagradzania i nagradzania kierownikéw
Jjednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, wprowadzonych
Zarzadzeniem Nr 52/12 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia
22 lutego 2012 roku z pozn. zm., zwanymi dalej takze Szczegdlowymi zasadami,
wprowadzam nastepujace zmiany:

1) § 1ust. 2 pkt5 Szczegdfowych zasad otrzymuje nowe brzmienie:

.9} Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkdét Gminy | Miasta
Czerwionka-Leszczyny”,

2) § 2 pkt 2 Szczegofowych zasad otrzymuje nowe brzmienie:

,2) rozporzadzeniu — rozumie sie¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych,”,

3) § 5ust. 1 Szczegéfowych zasad otrzymuje nowe brzmienie:

,1. Ustala sie maksymalne kwoty poszczegdlnych sktadnikow miesiecznego

wynagrodzenia brutto dla kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy:

1) wynagrodzenie zasadnicze: do 8 300,00 zt. brutto,

2) dodatek funkcyjny: do 2 900,00 zi. brutto,

3) dodatek specjalny: do 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tacznie.”,

4) § 16 Szczegdtowych zasad skresla sie.

§2
Zmiany do Szczegotowych zasad wynagradzania i nagradzania kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy | Miasta Czerwionka-Leszczyny wchodzg w zycie po

uptywie 14 dni od dnia podania ich do wiadomosci kierownikom jednostek
organizacyjnych, z wyjatkiem § 1 pkt 3 Zarzadzenia, ktory wchodzi w zycie
z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2022 roku.



§3
. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.

Zobowigzuje Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego do podania ninigjszego

Zarzadzenia do wiadomosci kierownikom jednostek organizacyjnych, do ktérych
ma ono zastosowanie.

§4

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



