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ARZADZENIE Nr 437121
Burm istrza Gminy i M iasta Gzerwionka-Leszczyny

z dnia 6 paidziernika 2021 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania dla pracownik6w
zatrudnionych na podstawie umowy o pracq na stanowiskach kierowniczych
urzqdniczych, urzqdniczych oraz pomocniczych i obslugi w Uzqdzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samozqdowych (tj. Dz. U.z2019 poz., 1282\, art.33 ust.3 iust.5
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (t.j. Dz.U. 22021 r. poz.,

1372 z po2n.), w zwiqzku z postanowieniami rczporzqdzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych
(Dz.U. poz. 936 z p62n. zm.) oraz S 17 Regulaminu wynagradzania dla
pracownik6w zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach
kierowniczych urzqdniczych, urzqdniczych oraz pomocniczych i obstugi w Urzqdzie
Gminy i Miasta Czerwionka-leszczyny, wprowadzonego Zarzqdzeniem Nr 153/2009
Burmistrza Gminy iMiasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 roku
z po2n iejs zymi zmianami,

zarzqdzam, co nastgpuje :

sl
W Regulaminie wynagradzania dla pracownik6w zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg na stanowiskach kierowniczych urzqdniczych, urzqdniczych oraz
pomocniczych i obstugi w Urzqdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
wprowadzonym Zarzqdzeniem Nr 153/2009 Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 roku z p62niejszymi zmianami, dla
kt6rego Zarzqdzeniem Nr 449118 Burmistza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 28 wrze6nia 2018 roku wprowadzono tekst jednolity Regulaminu,
zmienionego Zazqdzeniem Nr 41119 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 31 stycznia 2019 roku, Zarzqdzeniem Nr 483/19 Burmistrza
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 16 wrzeSnia 2019 roku,
Zarzqdzeniem 623120 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia
31 grudnia 2020 roku, wprowadza siq zmiany:

1) w Zalqczniku Nr 1 do Regulaminu ,,Wykaz stanowisk pracowniczych w tym:
kierowniczych urzgdniczych, urzqdniczych oraz pomocniczych i obslugi
a tak2e niezbqdnych (minimalnych) wymagafi kwalifikacyjnych wedlug
poszczeg6lnych kategorii zaszeregowania na danym stanowisku, wiersz
nr 32 otrzymuje bzmienie:

2) Zalqcznik Nr 2 do Regulaminu- ,,Tabela minimalnych i maksymalnych
m iesiqcznych kwot wynag rod zenia zasad n iczego" otrzym uje brzm ien ie :
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,Zalqcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania dla pracownik6w
zatrudnionych na podstawie umowy o pracQ na
stanowiskach kierowniczych urzgdniczych,
urzqdniczych, otaz pomocniczych i obslugi
w Uzgdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZEN IA ZASADN ICZEGO

KATEGORIA
ZASZEREGOWANI:

MINIMALNA KWOTA
W ZLOTYCH:

MAKSYMALNA KWOTA
W ZLOTYCH

(maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego) :

1 2 3

I 2000 2620

il 2020 2630

ilt 2040 2650

IV 2070 2700

V 2100 2750

VI 2130 2800

vil 2160 2900

vt!! 2190 3050

IX 2220 31 00

X 2250 3200

XI 2280 3300

xlt 2310 3400

xilt 2340 3500

XIV 2370 3750

XV 2400 4000

XVI 2440 4300

XVII 2500 4600

XVIII 2600 4800

XIX 2700 5000

XX 2900 5200

XXI 31 00 5400

XXII 3300 5600



s2

Zmiany do Regulaminu wynagradzania wchodzq w 2ycie po upfywie dw6ch tygodni
od dnia podania ich do wiadomo6ci pracownik6w, z mocq obowiqzujqcq od dnia
1 pa2dziernika 2021 roku.

s3

Wyko na nie Zazqdzenia powieza m Naczel ni kowi Wydzialu Orga nizacyj nego.

s4

Nadz6r nad przestzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretaz Gminy
i Miasta Czerwion ka-Le szczyny.

s5

Zarzqdzenie wchodzi z Zycie z dniem wydania.
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