Czerwionka - Leszczyny, dnia 30 marca 2021 r.
BAK.0643.1.2021

SPRAWOZDANIE
Z REALIZACJI PLANU KONTROLI NA ROK 2020

Zgodnie z par. 35" Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny kontrole wewnetrzng, instytucjonalng w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych przeprowadza Biuro Audytu i Kontroli
Wewnetrzne;.

Regulacje wewnetrzne dotyczgce =zasad i metodyki przeprowadzania kontroli zawarte
sg w Regulaminie Kontroli Wewnetrznej wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 70/10 Burmistrza Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 7 kwietnia 2010r. z pdzniejszymi zmianami.

W okresie sprawozdawczym zadania kontrolne realizowane byly w oparciu o roczny plan
kontroli zatwierdzony przez Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w dniu
31 grudnia 2019 roku. W zwigzku ze zleceniem przez Burmistrza dodatkowych czynnos$ci
realizowanych przez Biuro Audytu i Kontroli Wewnetrznej dokonano zmian w Planie kontroli na rok
2020. Zmian planu kontroli dokonano w dniu 4 wrzesnia 2020 r. oraz 16 grudnia 2020 r. zgodnie
z zasadami okreslonymi w §5 ust.5 Regulaminu Kontroli Wewnetrzne;.

Zgodnie z Regulaminem Kontroli Wewnetrznej Biuro Audytu i Kontroli Wewnetrznej moze na
polecenie Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka - Leszczyny przeprowadzi¢, poza planem,
kontrole dorazne. W roku sprawozdawczym kontroli doraznych nie przeprowadzono.

Roczny Plan kontroli na rok 2020 zostat zrealizowany w catoSci. Przeprowadzono
4 kontrole, w wyniku ktérych sporzadzono wnioski pokontrolne. Kontrole miaty jednocze$nie
charakter kontroli problemowych jak i sprawdzajgcych.

W roku sprawozdawczym przeprowadzono nastepujgce kontrole:

1) BAK.1711.1.2020 kontrola problemowa, sprawdzajgca przeprowadzona w terminie od 8 do
10 czerwca 2020 roku w Szkole Podstawowej imienia Stefana Zeromskiego w Palowicach.
Tematyka kontroli obejmowata kontrole realizacji procedur w zakresie celowosci zaciggania
zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkbw w wybranym okresie dotyczacym lat
2018 - 2020. W wyniku kontroli sporzgdzono 5 wnioskéw pokontrolnych;

2) BAK.1711.2.2020 kontrola problemowa, sprawdzajgca przeprowadzona w terminie od 15
do 17 czerwca 2020 roku w Szkole Podstawowej nr 8 w Czerwionce-Leszczynach.
Tematyka kontroli obejmowata kontrole realizacji procedur w zakresie celowosci zaciggania
zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkbw w wybranym okresie dotyczgacym lat
2018 - 2020. W wyniku kontroli sporzgdzono 2 wnioski pokontrolne;

3) BAK.1711.3.2020 kontrola problemowa, sprawdzajgca przeprowadzona w terminie od 14
do 16 wrzesnia 2020 roku w Szkole Podstawowej w Stanowicach. Tematyka kontroli
obejmowata kontrole realizacji procedur w zakresie celowosci zaciggania zobowigzan
finansowych i dokonywania wydatkow w wybranym okresie dotyczacym lat 2018 - 2020.
W wyniku kontroli sporzagdzono 7 wnioskéw pokontrolnych;



4) BAK.1711.4.2020 kontrola problemowa przeprowadzona w terminie od 17 do 21 wrzesnia

2020 roku w Szkole Podstawowej nr 7 w Czerwionce-Leszczynach. Tematyka kontroli
obejmowata kontrole realizacji procedur w zakresie celowosci zaciggania zobowigzanh
finansowych i dokonywania wydatkéw w wybranym okresie dotyczgcym lat 2018 - 2020.
W wyniku kontroli sporzgdzono 5 wnioskow pokontrolnych;

Przeprowadzone kontrole problemowe dotyczyty:

przestrzegania przez gminne jednostki organizacyjne procedur w zakresie celowosci
zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw ponoszonych przez jednostki
na przestrzeni lat 2018-2020;

wykonania Uchwaty Nr LII/575/18 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia
12 lipca 2018 r. w sprawie przyjecia regulaminu okre$lajgcego wysokos¢ stawek dodatku:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkbw oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
i Miasto Czerwionka-Leszczyny z poOzniejszymi zmianami ( w zakresie dodatku
motywacyjnego i funkcyjnego);

Kontrole sprawdzajgce miaty na celu zbadanie sposobu wykonania wnioskow i zalecen

pokontrolnych sformutowanych w wystgpieniach pokontrolnych z lat ubiegtych.

Szczegodtowy zakres przedmiotowy kazdej planowanej kontroli okreslany byt w programie kontroli
zatwierdzanym, zgodnie z § 6 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej, przez Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

Stwierdzone w toku przeprowadzonych kontroli uchybienia i nieprawidtowos$ci dotyczyty:

przypadkéw braku przestrzegania obowigzku wynikajgcego z art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych w zakresie terminowosci dokonania
wydatkow;

braku umieszczania w dokumentacji rozliczenia kosztéw podrozy stuzbowych istotnych
danych w zakresie:

- daty wyjazdu;

- srodka lokomociji ( naruszenie wynikajace z §3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci przystugujgcej
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowe;j
z tytutu podrozy stuzbowe

- zapewnienia wyzywienia podczas podrozy, ktére sg istotne dla rozliczenia kosztow
W sposob zgodny z zatozeniami okreslonymi w § 7 ww. rozporzgdzenia;

okreslania w dokumentacji jednostki dodatkéw motywacyjnych wytacznie w wartosci
kwotowej, bez okreslania wartosci procentowej, co nie spetniato zatozen dotyczgcych
zasad przyznawania dodatku motywacyjnego okreslonych w Uchwale Nr LII/575/18 Rady
Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia 12 lipca 2018 r. z pdzniejszymi zmianami;

przypadkéw zastosowania nieprawidtowej kwoty bazowej stanowigcej podstawe ustalenia
wysokosci dodatku motywacyjnego, co byto sprzeczne z zatozeniami okreslonymi
w §1 ust7 oraz §5 ust. 3 zatgcznika do Uchwaty Nr LII/575/18 Rady Miejskiej
w Czerwionce-Leszczynach z dnia 12 lipca 2018 r. z pdzniejszymi zmianami;

wyptaty dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli bez uwzglednienia podwyzszenia
z dniem 1 stycznia 2019 roku minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej
mowa w §1 ust. 7 zatgcznika do Uchwaty Nr LII/575/18 Rady Miejskiej w Czerwionce-
Leszczynach z dnia 12 lipca 2018 r. z pdzniejszymi zmianami;
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e przypadku przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego w wysokosci nizszej niz
minimalna wartos¢ okreslona w § 5 ust.3 zatgcznika do Uchwaty Nr LII/575/18 Rady
Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia 12 lipca 2018 r. z pézniejszymi zmianami;

o wypfaty przez stuzby finansowe dodatku motywacyjnego w wysokosci nizszej niz wynikato
to z dyspozycji dyrektora jednostki;

e przyznania i wyptacenia dodatku funkcyjnego , dla nauczycieli opiekujgcych sie oddziatem
przedszkolnym, przed wejsciem w zycie uregulowan organu stanowigcego jst., co stato
w sprzecznosci z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela;

e przyznania dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty w wysokosci nizszej niz wynikato
to z zasad okreslonych w § 7 ust. 1 zatagcznika do Uchwaty Nr LII/575/18 Rady Miejskiej
w Czerwionce-Leszczynach z pdzniejszymi zmianami;

o przypadku braku wyptaty przez stuzby finansowe dodatku funkcyjnego dla nauczycieli za
miesigc wrzesien 2018 roku pomimo przekazanej dyspozycii dyrektora jednostki.

W celu wzmocnienia funkcjonujgcego systemu kontroli zarzgdczej Burmistrz Gminy i Miasta
Czerwionka - Leszczyny skierowat do dyrektorow kontrolowanych jednostek stosowne zalecenia
pokontrolne zobowigzujgc ich jednoczesnie do powiadomienia go o sposobie realizacji wnioskow
pokontrolnych.

Do dnia sporzadzenia sprawozdania Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka - Leszczyny otrzymat
informacje o podjetych dziataniach w celu usuniecia stwierdzonych w toku kontroli uchybien
i nieprawidtowosci od dyrektoréw wszystkich skontrolowanych w 2020 roku jednostek
organizacyjnych.

Sporzadzit:

Jolanta Kowalska
inspektor
Biura Audytu i Kontroli Wewnetrzne;j

Zatwierdzit:

Wiestaw Janiszewski
Burmistrz Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny



