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Zarzadzenie Nr 129/21
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 26 marca 2021 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia dotyczgcego organizacji pracy zdalnej w Urzedzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 33 ust.3 i ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.), art. 3' §1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.1320 z p6Zn.zm.) w zwigzku z art.
7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2019 r. poz.1282), w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1842 z pézn. zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Do czasu obowigzywania przepisu § 22 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
19 marca 2021 roku w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow
i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. poz. 512) osoby
upowaznione do podejmowania decyzji o rozpoczeciu i zakonczeniu pracy zdailnej,
zobowigzane sg do podejmowania tych decyzji majac na uwadze postanowienia § 22
w zwigzku z § 21 ww. rozporzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikom na samodzielnych stanowiskach
oraz naczelnikom komoérek organizacyjnych Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny.

§3

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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