BURMISTRZ
GMINY i MIASTA
Czerwionka-Leszczyny

Zarzadzenie Nr 114/21
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 17 marca 2021 r.

w sprawie realizacji obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych wobec oséb fizycznych, dla ktérych podmiotem zatrudniajgcym jest
Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny, a ktére ukoriczyty 18. rok zycia i wykonuja
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z art. 750 Kodeksu cywilnego stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust. 2, ust. 3 i ust. 5 oraz art. 47 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713
z pézn. zm.), w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.1342 z p6zn.zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Do wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018
roku o pracowniczych planach kapitatowych, zwanej dalej ,ustawg”, wobec oséb
fizycznych, dla ktérych podmiotem zatrudniajgcym jest ,Gmina” i Miasto
Czerwionka-Leszczyny, zwana dalej Gming, a ktore ukonczyly 18. rok Zzycia
i wykonujg prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
o $wiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z art. 750 Kodeksu cywilnego stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia - w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych
Gminy- wyznaczam jednostki organizacyjne, w ktérych zawarte zostaty takie
umowy oraz ich dyrektorow.

§2

Dyrektorzy jednostek organizacyjnych Gminy wyznaczajg pracownikow tych
jednostek, zobowigzanych do realizacji zadan i obowigzkéw wynikajgcych
z ustawy wobec oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w § 1, z zastrzezeniem
postanowien § 3.

§3

1. Do realizacji zadan wynikajacych z ustawy wobec oséb fizycznych, dla ktérych
podmiotem zatrudniajgcym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny w imieniu
ktorej dziata Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, a ktore ukonczyty 18.
rok zycia i wykonujg prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z art. 750 Kodeksu
cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, wyznaczam w Urzedzie Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny pracownikéw Urzedu, ktérzy jednocze$nie sg
odpowiedzialni za wykonywanie tych zadan i obowigzkéw wobec pracownikow
Urzedu, tj. odpowiednio pracownikow Wydziatu Organizacyjnego oraz Wydziatu
Finansowo-Budzetowego, z uwzglednieniem ust. 2.



2. Celem wykonywania zadan i obowigzkow okreslonych w ust. 1 przez
pracownikow Wydzialu  Organizacyjnego oraz Finansowo-Budzetowego
odpowiednio: Naczelnicy Wydziatéw lub Biur albo pracownicy na samodzielnych
stanowiskach pracy Urzedu sporzadzajacy umowy, o ktérych mowa w § 1,
zobowigzani sa najp6zniej w kolejnym dniu roboczym po podpisaniu umowy do
przekazania jej oryginatu lub kopii wraz z oryginatem lub kopia o$wiadczenia dla
celow podatkowych i ubezpieczenia ZUS - do Wydziatu Organizacyjnego oraz
Wydziatu Finansowo-Budzetowego.

§4
Za realizacje zadan i obowigzkow wynikajacych z niniejszego Zarzadzenia

odpowiedzialno$¢ ponoszg odpowiednio dyrektorzy jednostek organizacyjnych
Gminy oraz pracownicy Urzedu wskazani w § 3 Zarzadzenia.

§5

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny oraz Dyrektorom jednostek organizacyjnych Gminy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




