
Zarzqdzenie Nr 86/21
Burmistrza Gminy i Miasta Czenarionka-Leszczyny

z dnia 1 marca 202'l roku

w sprawie wyboru reprezentacji w podmiocie zatrudniajqcym- Gminie i Mie6cie
Czenarionka-Leszczyny os6b spetniajqcych definicjg osoby zatrudnionej, zgodnie
z arl.2 ust. 1 pkt 18 lit. d ustawy z dnia 4 pa2dziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitalowych, do wyboru instytucji finansowej, z kl6rq zostanie zawafta
umowa o zarzqdzanie Pracowniczymi Planami Kapitatowymi

Na podstawie art.33 ust.3 iust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku

o samozqdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z p62n. zm.), w zwiqzku
z arl. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach

kapitalowych (t. j. Dz. U.22020 r. poz.1342zp'62n.2m.)

zarzaldzam, co nastqpuje :

sl
Wybrad reprezentacjq w podmiocie zatrudniajqcym- Gminie i MieScie Czerwionka-
Leszczyny os6b spelniajqcych definicjg osoby zatrudnionej, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt

18 lit. d ustawy z dnia 4 pa2dziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych,
zwanq dalej ,,reprezentacjq", do wyboru instytucji finansowej, z kl6rq zostanie
zawarta umowa o zarzqdzanie Pracowniczymi Planami Kapitalowymi.
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1. Kailda jednostka organizacyjna Gminy i Miasta Czenivionka-Leszczyny, wybiera
jednego pzedstawiciela, majqc na uwadze przedstawicieli zwiqzk6w

iawodowych dzialajqcych w danej jednostce organizacyjnej, kt6zy stanowid bqdq

reprezentacjq, o k6rei mowa w $ 1.

2. Wyboru przedstawicieli dokonuje sig do dnia 5 marca 2021 roku.
3. Z wybor6w przedstawiciela os6b, o kt6rych mowa ust.1, spozqdza siq protokol'
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wykonanie zarzqdzenia powieza siq Dyrektorom jednostek organizacyjnych Gminy

i Miasta Czerwionka-Leszczyny, w kt6rych zatrudnione sE osoby, o kt6rych mowa

w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. d ustawy z dnia 4 paadziernika 2018 r. o pracowniczych

planach kapitalowych.
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Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem wydania
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