
BURMISTRZ
GMli\,Y I MIASTA

Czerwronka-[eszczYnY

ZARZADZENIE Nr22ll21
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 20 stycznia 2021 roku.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do naboru na wolne stanowisko
urzqdnicze w Urzgdzie Gminy i Miasta Czenrionka-Leszczyny - podinspektor
w Wydziale Spraw Spolecznych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samozqdzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 713 z p62n. zm.), art. 11 ust.1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samozqdowych (t.j. Dz.U. 22019 r. poz.1212
zp62n. zm.) oraz $ 3 Regulaminu naboru na wolne stanowiska uzqdnicze w Uzqdzie
Gminy i Miasta Czenivionka-Leszczyny oaz na wolne stanowiska kierownik6w
jed nostek organ izacyj nych Gmi ny i M iasta Czerwion ka-Le szczy ny'.

postanawiam:
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Powolad Komisjq rekrutacyjnq do naboru na wolne stanowisko uzqdnicze w Urzqdzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny - podinspektorwWydziale Spraw Spolecznych
w nastqpujqcym skladzie:
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Zarz4dzenie wchodzi w 2ycie z dniem wydania.

rmiatrz
Miasta

-LeszczynyCze

nrszenrskl

1) Pzewodniczqcy Komisji rekrutacyjnej - Aleksandra Chudzik
Petnomocnik ds. Spolecznych,

2) Zastqpca Pzewodniczqcego Komisji rekrutacyjnej - Krystyna Jasiczek - Naczelnik
\Afodzialu Spraw Spolecznych,

3) czlonek Komisji - Pawel Piotrowicz
Radca Prawny

4) sekretaz Komisji - Mariola Szostok - inspektor
w Wydziale Organizacyjnym.
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Zobowiqzuje siq Komisjg Rekrutacyjnq do wykonywania swoich zadah zgodnie
z pzepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samozqdowych
otaz na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska uzgdnicze w Uzqdzie
Gminy i Miasta Czenrvionka-Leszczyny otaz na wolne slanowiska kierownik6w
jednostek organizacyj nych Gm iny i Miasta Czerwionka-Le szcq ny.
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