
BURMISTRZ
GMINY I MIASTA

Czerwronka-lrszczYnY
Zarzqdzenie Nr 347120

Bu rm istrza Gminy i Miasta Czerwion ka-Leszczyny

z dnia 3l sierpnia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urzqdu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia B marca 1990 roku o samorzqdzie
gminnym (t.j. Dz.U. 22020 r., poz.713),

zarzqdzam co nastqpuje :

s1

1. Do Regulaminu Organizacyjnego Urzqdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
wprowadzonego Zazqdzeniem Nr 28/2002 Burmistrza Gminy i Miasta Czeruyionka-
Leszczyny z dnia 30 grudnia 2002 roku z po2niejszymi zmianami, wprowadzam
nastqpujqce zmiany:

1) w$12:

a) punkty od 16-21 otzymujq nowq numeracjq w kolejno5ci od pkt 17 do pkt
22,

b) po pkt 15 dodaje siq pkt 16 w brzmieniu:

,,16. Biuro Rzecznika Prasowego (symbol RP),"

c) w czg6ci dotyczqcej samodzielnych stanowisk pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,,4.Gl6wny Specjalista ds. DostgpnoSci (symbol SdsD).";

2) po S 352 dodaje sig g 353 w brzmieniu:

,, s 353

Do zadafi Biura Rzecznika Prasoweqo nale2y w szczeg6lnoSci prowadzenie
polityki informacyjnej Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
w tym informowanie Srodk6w masowego pzekazu o dzialalnoSci Gminy,
aktualizacja strony internetowej w zakladce Aktualno3ci, a tak2e promocja
Gminy oraz wskazywanie jej kierunk6w.";

3) S 44 otrzymuje brzmienie:

Do zadar'r cto*n"oo so"l"lt, 0.. oo.t"onos"i natezy w szczeg6tnosci
wykonywanie zadarl Gminy z zakresu dostqpnoSci architektonicznej, cyfrowej
oraz informacyjno-komunikacyjnej, a tak2e udzielanie pomocy w pozyskiwaniu
Srodk6w i realizacji projekt6w spoleczno-kulturalnych i oSwiatowych.',;



2. Zalqcznik Nr 1 - SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZQDU, o kt6rym mowa
w $ 13 Regulaminu Organizacyjnego, otrzymuje brzmienie jak w zalqczniku do
n i n iej szego Zazqdzenia.

3. W zalqczniku Nr 2 -. SZCZEGOLOWY ZAKRES DZIALANIA WYDZIALOW
uRzEDU, REFERATOW ORAZ OSOB BEDACYCH NA SAMODZTELNYCH
STANOWISKACH PRACY W URZEDZIE GMINY I MIASTA, o kt6rym mowa
w $15 Regulaminu Organizacyjnego, wprowadzam nastqpujqce zmiany:

1) po tiret dotyczqcym Biura Audytu i Kontroli Wewngtrznej wprowadza sig tiret
w brzmieniu:

,,- Biura Rzecznika Prasowego nalezy w szczeg6lno6ci:
1) prowadzenie polityki informacyjnej Burmistrza Gminy iMiasta,

a w szczeg6lnoSci:
a) informowanie Srodk6w masowego przekazu o dzialalnoSci Gminy,
b) organizowanie konferencji prasowych z udziaiem przedstawicieli Gminy
i Miasta oraz innych kontakt6w z dziennikarzami,
c) przygotowywanie komunikat6w, oSwiadczefi i sprostowafi dla Srodk6w
masowego przekazu,
d) przygotowywanie, we wspoldzialaniu z wlaSciwymi Wydzialami,
odpowiedzi na skargi iwnioski zgloszone w Srodkach masowego przekazu.

2) przygotowywanie codziennych wycink6w prasowych dotyczqcych Gminy,
i ich archiwizowanie,

3) przygotowywanie tekst6w prezentacji multimedialnych oraz innych
material6w i artykul6w promujqcych Gming,

4) przekazywanie dziennikarzom, w porozumieniu z Biurem Rady uchwal
bgdqcych przedmiotem sesji Rady Miejskiej oraz organizowanie udzialu
przedstawicieli Srodk6w masowego przekazu w sesjach Rady Miejskiej,

5) opracowywanie material6w promocyjno-informacyjnych,
6) zakup uslug promocyjnych w zakresie spraw nalezqcych do kompetencji

biura rzecznika prasowego tj. w szczeg6lno6ci artykul6w prasowych,
program6w telewizyjnych oraz film6w promocyjnych o Gminie,

7) przekazywanie, w razie potrzeby, opracowanych i zakupionych uslug
promocyjnych do Wydzialu Spraw Spolecznych,

8) koordynacja dzialafi promujqcych Gminq prowadzonych w szczeg6lno6ci
przez kom6rki organizacyjne Urzgdu oraz jednostki organizacyjne Gminy,

9) anga2owanie sie we wszelkiego rodzaju akcje promocyjne Gminy
organizowane wsp6lnie przez Gminq oraz inne podmioty, w tym z udzialem
Srodk6w masowego przekazu,

't 0) prowadzenie zaklad ki Akt u a I noSci strony internetowej,
'l 1) przygotowanie spotkari i wystqpieri Burmistrza,
12) organizaqa kontakt6w Burmistrza z innymi podmiotami,
13) przygotowanie okolicznoSciowych podziekowafi, 2yczeh i zaproszei na

wyznaczone spotkania Burmistrza o@z innej korespondencji
okoliczno6ciowej,

14) udzielanie odpowiedzi na listy i ankiety oraz zapylania mieszkaric6w
i instytucji dotyczqcych informacji o Urzqdzie Gminy i Miasta,

15) prowadzenie bazy zdjgciowej Gminy oraz wykonywanie i zlecanie wykonanla
material6w zdjqciowych,

16) tworzenie i aktualizowanie bazy informacji o slynnych mieszkaricach Gminy;



2) skresla sie dotychczasowy tiret dotyczqcy Rzecznika prasowego,

3) po tiret dotyczqcy ,,Gl6wnego Specjalisty ds. BHP" dodaje sig kolejny tiret
w brzmieniu:
,,- Gl6wnego Specjalisty ds. Dostqpno6ci nale2y w szczeg6lnoSci:'t) realizacja zadafi Gminy z zakresu dostgpnoSci architektonicznej, cyfrowej

oraz informacyjno-komunikacyjnej,
2) pelnienie funkcji koordynatora do spraw dostqpnoSci w zakresie dzialania

Urzgdu oraz jednostek organizacyjnych Gminy,
3) wsparcie os6b ze szczeg6lnymi potzebami w dostgpie do uslug

Swiadczonych pzez Gminq,
4) przygotowanie i koordynacja wdro2enia planu dzialania na tzecz poprawy

zapewnienia dostqpno5ci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami pzez
Gminq w zakresie dostqpnoSci, o kt6rej mowa w pkt 1,

5) monitorowanie dzialalno6ci Gminy w zakresie zapewnienia dostqpnoSci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

6) monitorowanie mo2liwoSci aplikowania przez Gminq o Srodki zewnetrzne
z zakresu projekt6w spoleczno-kulturalnych i oSwiatowych, otaz
pzekazywanie tych informacji kom6rkom organizacyjnym Urzqdu
i jednostkom organizacyjnym Gminy,

7) organizowanie spotka6, w tym interdyscyplinarnych, majqcych na celu
przygotowanie wniosk6w aplikacyjnych w celu pozyskania Srodk6w
zewngtrznych,

8) pomoc w realizacji i rozliczaniu projekt6w spoleczno-kulturalnych
io6wiatowych.".

s2

Pozostale postanowienia Regulaminu Organizacyjnego Urzqdu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny pozostajq bez zmian.

s3

Zobowiqzuje sie Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego do zaznajomienia
pracownik6w Urzqdu Gminy i Miasta Czerwionka-Le szczyny z niniejszym
Zarzqdzeniem wprowadzajqcym zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Urzqdu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

s4

Nadz6r nad wykonaniem Zarzqdzenia powierzam Sekretazowi Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

s5

Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie od 1 wrzeSnia 2020 roku

RAD WNY
i Miasta

a-Leszczyny

m8r

h^in,,4

lte

Qze
G

niszewski
I

Piotroy'icz



tt-A

z-)

-lst
/\xE(, 

F

Zalecznik
do Zazedzenia Nt 347120
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 31 sieenia 2020 roku,
bqdqcy zahcznikiem do Regulaminu Organizacyjnego
Uzedu Gminy i Miasta Czeuionka+eszczyny
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