BURMISTRZ
GMINY 1 MIASTA
(zerwionka-Leszczyny
Zarzadzenie Nr 347/20
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz.713),

zarzadzam co nastepuje:
§1

1. Do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 28/2002 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 30 grudnia 2002 roku z pdzniejszymi zmianami, wprowadzam
nastepujgce zmiany:

1) w§12:
a) punkty od 16-21 otrzymujg nowa numeracje w kolejnosci od pkt 17 do pkt
b) gg‘pkt 15 dodaje sie pkt 16 w brzmieniu:
,16. Biuro Rzecznika Prasowego (symbol RP),”

c) w czesci dotyczgcej samodzielnych stanowisk pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4.Gtéwny Specijalista ds. Dostepnosci (symbol SdsD).”;

2) po § 35 dodaje sie § 35° w brzmieniu:
, §35°

Do zadan Biura Rzecznika Prasowego nalezy w szczegoélnosci prowadzenie
polityki informacyjnej Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
w tym informowanie $rodkéw masowego przekazu o dziatalnosci Gminy,
aktualizacja strony internetowej w zaktadce Aktualnoéci, a takze promocja
Gminy oraz wskazywanie jej kierunkéw.”;

3) § 44 otrzymuje brzmienie:
” § 4'4

Do zadan Gtownego Specjalisty ds. Dostepno$ci nalezy w szczegolnosci
wykonywanie zadan Gminy z zakresu dostepnos$ci architektonicznej, cyfrowej
oraz informacyjno-komunikacyjnej, a takze udzielanie pomocy w pozyskiwaniu
Srodkow i realizacji projektow spoteczno-kulturalnych i oéwiatowych.”;




2. Zatacznik Nr 1 - SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZEDU, o ktéorym mowa

w § 13 Regulaminu Organizacyjnego, otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do
niniejszego Zarzadzenia.

3. W zatgczniku Nr 2 - SZCZEGOLOWY ZAKRES DZIALANIA WYDZIALOW
URZEDU, REFERATOW ORAZ OSOB BEDACYCH NA SAMODZIELNYCH
STANOWISKACH PRACY W URZEDZIE GMINY | MIASTA, o ktorym mowa
w §15 Regulaminu Organizacyjnego, wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) po tiret dotyczgcym Biura Audytu i Kontroli Wewnetrznej wprowadza sie tiret
w brzmieniu:

.~ Biura Rzecznika Prasowego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie polityki informacyjnej Burmistrza Gminy i Miasta,
a w szczegolnosci:
a) informowanie Srodkéw masowego przekazu o dziatalnosci Gminy,
b) organizowanie konferencji prasowych z udziatem przedstawicieli Gminy
i Miasta oraz innych kontaktdéw z dziennikarzami,
c) przygotowywanie komunikatow, oswiadczen i sprostowan dla $rodkow
masowego przekazu,
d) przygotowywanie, we wspotdziataniu z wihasciwymi  Wydziatami,
odpowiedzi na skargi i wnioski zgtoszone w srodkach masowego przekazu.

2) przygotowywanie codziennych wycinkéow prasowych dotyczacych Gminy,
i ich archiwizowanie,

3) przygotowywanie tekstow, prezentacji multimedialnych oraz innych
materiatdéw i artykutéw promujgcych Gmine,

4) przekazywanie dziennikarzom, w porozumieniu z Biurem Rady uchwat
bedacych przedmiotem sesji Rady Miejskiej oraz organizowanie udziatu
przedstawicieli Srodkow masowego przekazu w sesjach Rady Miejskiej,

5) opracowywanie materiatdbw promocyjno-informacyjnych,

6) zakup ustug promocyjnych w zakresie spraw nalezgcych do kompetenciji
biura rzecznika prasowego tj. w szczegolnosci artykutdw prasowych,
programow telewizyjnych oraz filmoéw promocyjnych o Gminie,

7) przekazywanie, w razie potrzeby, opracowanych i zakupionych ustug
promocyjnych do Wydziatu Spraw Spotecznych,

8) koordynacja dziatan promujgcych Gmine prowadzonych w szczegoélnosci
przez komorki organizacyjne Urzedu oraz jednostki organizacyjne Gminy,

9) angazowanie sie we wszelkiego rodzaju akcje promocyjne Gminy
organizowane wspolnie przez Gmine oraz inne podmioty, w tym z udziatem
Srodkéw masowego przekazu,

10) prowadzenie zaktadki Aktualnosci strony internetowe;j,

11) przygotowanie spotkan i wystgpien Burmistrza,

12) organizacja kontaktéw Burmistrza z innymi podmiotami,

13) przygotowanie okolicznosciowych podziekowan, zyczen i zaproszen na
wyznaczone spotkania Burmistrza oraz innej korespondencji
okolicznosciowej,

14) udzielanie odpowiedzi na listy i ankiety oraz zapytania mieszkancéw
I instytucji dotyczacych informacji o Urzedzie Gminy i Miasta,

15) prowadzenie bazy zdjeciowej Gminy oraz wykonywanie i zlecanie wykonania
materiatow zdjeciowych,

16) tworzenie i aktualizowanie bazy informacji o stynnych mieszkancach Gminy;



2)  skresla si¢ dotychczasowy tiret dotyczacy Rzecznika prasowego,

3) po tiret dotyczacy ,Gtéwnego Specjalisty ds. BHP” dodaje sie kolejny tiret
w brzmieniu:
.~ Gléwnego Specjalisty ds. Dostepnosci nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan Gminy z zakresu dostepnosci architektonicznej, cyfrowej
oraz informacyjno-komunikacyjne;j,

2) petnienie funkcji koordynatora do spraw dostepnosci w zakresie dziatania
Urzedu oraz jednostek organizacyjnych Gminy,

3) wsparcie osOb ze szczegblnymi potrzebami w dostepie do ustug
$wiadczonych przez Gmine,

4) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez
Gmine w zakresie dostepnosci, o ktérej mowa w pkt 1,

5) monitorowanie dziatalnosci Gminy w zakresie zapewnienia dostepnoéci
osobom ze szczegodlnymi potrzebami,

6) monitorowanie mozliwo$ci aplikowania przez Gmine o $rodki zewnetrzne
z zakresu projektdw spoteczno-kulturalnych i os$wiatowych, oraz
przekazywanie tych informacji komérkom organizacyjnym Urzedu
i jednostkom organizacyjnym Gminy,

7) organizowanie spotkan, w tym interdyscyplinarnych, majgcych na celu
przygotowanie wnioskéw aplikacyjnych w celu pozyskania $rodkow
zewnetrznych,

8) pomoc w realizacji i rozliczaniu projektdéw spoteczno-kulturalnych
i oswiatowych.”.

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny pozostajg bez zmian.

§3
Zobowigzuje si¢ Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego do zaznajomienia
pracownikow Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z ninigjszym

Zarzadzeniem wprowadzajgcym zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§4

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie od 1 wrzes$nia 2020 roku.
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Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 31 sierpnia 2020 roku,

bedacy zatgcznikiem do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

do Zarzadzenia Nr 347/20

Zatgcznik
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