BURMISTRZ
GMINY | MIASTA
('zerwionka-Leszczyny

Zarzadzenie Nr 212 /20
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 19 czerwca 2020 roku

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 152/2020 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 18 maja 2020 roku w sprawie wprowadzenia zmian w ustalonym
rozktadzie czasu pracy pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
w celu przeciwdziatania COVID-19

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 713), § 13 Zarzadzenia Nr 4/96 Burmistrza Gminy
| Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 14 sierpnia 1996 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z pézn. zm., oraz
art.15x ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz.
374 z pdzn. zm.), w celu przeciwdziatania COVID-19, dbajac o bezpieczenstwo
zardwno pracownikéw jak i klientow Urzedu, podejmuje dziatania stuzace
zapewnieniu ciagtosci dziatania Urzedu i zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zmieni¢ Zarzadzenie Nr 152/2020 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 18 maja 2020 roku w sprawie wprowadzenia zmian w ustalonym rozktadzie
czasu pracy pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w celu
przeciwdziatania COVID-19, dodajac po § 5, § 5 0 nastepujacej tresci:

”§ 51
1. Pracownicy Wydziatu Spraw Obywatelskich, pracujg od poniedziatku do pigtku
w podstawowym systemie czasu pracy w godzinach od 73 do 153,

2. Potwierdzanie obecnosci w pracy odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi
w §1ust. 7i8”

§2

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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