
tsURMISTRZ
GMINY i  MIASTA

Czemlonka-Laazczyny zARzADzENtE Nr4.9.9og

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia ....L9.t.9..h.:. 2ooer.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze w Urzqdzie Gminy i Miasta Gzerwionka-Leszczyny- Mlodszy
Referent w Wydziale Organizacyjnym.

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie
gminnym ( t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p62n. zm.), art. 11 ust.1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U.Nr 223 poz.1458)
oraz $ 3 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w tJrzgdzie Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czenruionka-Leszczyny:

postanawiam co nastgpuje :

sl
Na wniosek Sekretarza Gminy i Miasta powotujg Komisjg Rekrutacyjnq do naboru
na wofne stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie Gminy i Miasta Czenrvionka-Leszczyny
- Mlodszy Referent w wydziale organizacyjnym w nastgpujqcym skladzie:
1) Przewodniczqcy - Grzegorz Wolnik
2) CzNonek komisji - Jozef Zaskorski
3) Czlonek komisji - Kazimiera Gorzawska
4) Czlonek komisji - Pawet Piotrowicz
5) Sekretarz komisji - Mariola Szostok.

s2
Zobowiqzuje sig Komisjg Rekrutacyjnq do wykonywania swoich zadafi zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych oraz
na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownik6w
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czenuionka-Leszczyny.

s3
Wykonanie Zazqdzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy i Miasta Czenrvionka-
Leszczyny.

s4
Zarzqdzenie wchodziw zycie z dniem wydania.
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