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REGULAMIN PREMIOWANIA

dla pracownik6w Urzgdu Gminy i Miasta Czerwionka-LeszczYny

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi

l. Czg56 og6lna.

1. Regulamin premiowania wprowadza system premiowania pracownikow
Urzqdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.
Premia stanowi premig regulaminowq..

2. Prawo do premii przysluguje pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy
o prace na stanowiskach pomocniczych iobslugi.

3. W ramach posiadanych Srodkow na wynagrodzenia tworzy sig fundusz
premiowy w wysoko6ci nie przekraczajqcej 15olo wlnagrodzenia zasadniczego
pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach pracowniczych i obslugi.

4. Premia jest wyrazem oceny pracy, wykonywania obowiqzkow oraz postawy
pracownika.

5. ffekroc w niniejszym Regulaminie jest mowa o Burmistrzu - nale?y pod tym
pojqciem rozumiec - Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

lf . Wysoko5d premii, zasady i warunki jej pzyznawania.

1. Indywidualna wysoko66 premii dla danego pracownika wynosi 15% jego
wynagrodzen ia zasadn iczego.

2. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze okresowo podnieSc wysokoSc
premii dla danego pracownika do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego,
w ramach Srodkow przeznaczonych na ten cel.

3. Pracownik nabywa prawo do premii regulaminowej w wysoko6ci okre5lonej
w ust.1 za czas efektywnie pzepracowany i nalezyte wykonywanie
nalozonych na niego obowiqTk6w pracowniczych, w tym:
1) efektywne i nienaganne wykonywanie wszystkich zadan wynikajqcych
z jego indywidualnego zakresu obowiqzkow,
2) maksymalne wykorzystanie czasu pracy,
3) przestrzeganie wszystkich regulamin6w obowiqzujqcych w Urzgdzie Gminy
i Miasta Czenrvionka-Leszczyny,
4) przestrzegan ie dyscypl iny pracy,
5) przestrzega n i e zasad wspolzyci a spolecznego,
6) nalezytqdbalo6i o powierzone mienie,
7) prawidlowe wykorzystanie material6w iSrodkow oraz sprzetu i urzqdzen,
8) przestrzeganie zasad bhp i przepisow przeciwpozarowych.



4. Premia wyplacana jest proporcjonalnie do iloici dni przepracowanych
w danym miesiqcu.

5. Za c,zas urlopow wypoczynkowych i innych zwolnien od pracy, za ktore
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia przysluguje premia iak za
czas przepracowany, natomiast za okres innych zwolniefi - premia nie
przysluguje.

6. Premia wyplacana jest z dolu w okresach miesiqcznych w terminie wyplaty
wynagrodzenia za prace.

III. Zasady oraz okoliczno5ci uprawniajqce do obni2enia lub pozbawienia
pracownika premii.

1. Decyzjg w sprawie obni2enia lub pozbawienia pracownika premii podejmuje
Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku zloZonego przez
bran2owo wla5ciwego Naczelnika Wydzialu.

2. Burmistrz moZe pozbawic pracownika premii w calo5ci lub w czq5ci poprzez
jej obnizenie, w szczegolno5ciw przypadkach:
1) zawinionego niewykonania w terminie obowiqzkow wynikajqcych z zakresu
czynno5ci,
2) niewykonania, nienaleZytego wykonyrania atbo stwierdzenia zaniedban
w wykonywaniu chocia2by jednego z obowiqzkow okre6lonych w pkt ll.3
niniejszego Regulaminu,
3) uzasadnionych skarg na prace pracownika,
4) zawinionego spowodowania szkody w mieniu Urzqdu Gminy i Miasta
Czeruvion ka-Leszczyny,
5) stwarzania w zespole pracowniczym intryg i pomowieri.
Burmistrz pozbawia pracownika premii w calo6ci w ptzypadku wystqpienia
chociazby jednej z ni2ej wym ien ionych okol iczno6ci :
1) stawienia siq do pracy w stanie nietrze2woSci,
2) spozynvania alkoholu w miejscu pracy,
3) nieusprawiedliwionej nieobecno6ci w pracy.
Wysoko66 obni2enia lub okres pozbawienia premii zale2y od rodzaju, zakresu
naruszenia lub niedopelnienia obowiqzkow pracowniczych. Decyzjq w tej
sprawie podejmuje Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku
zlozonego przez branzowo wla6ciwego Naczelnika Wydzialu

5. W przypadku pozbawienia lub obniZenia premii z przyczyn okre6lonych
w regulaminie Burmistrz informuje o tym pracownika na pi6mie.

lV. Zasady i okoliczno5ci okresowego podwy2szenia premii.

1. Decyzjg w sprawie okresowego podwyzszenia pracownikowi premii podejmuje
Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku zlozonego przez
branzowo wla5ciwego Naczelnika Wydzialu.

2. Premia moZe ulec okresowemu podwyzszeniu w szczeg6lno6ciza:
1) wykonywanie zadafi nie wchodzqcych w zakres obowiq,zkow
pracowniczych,
2) obciqlenie zv'tiqzane z zastqpstwem,
3) inicjat5nrg,
4) dyspozycyjnosc,
5) szczegolnqdbalo6c o powiezone mienie.
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