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Zarzadzenia Nr .754/2009
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Czerwionka-Leszczyny

z dnia .75, czerwea 2009 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

dla pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi

Czes¢ ogdina.

. Regulamin premiowania wprowadza system premiowania pracownikow

Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Premia stanowi premig regulaminowa.

Prawo do premii przystuguje pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy
0 prace na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy sie fundusz
premiowy w wysokos$ci nie przekraczajgcej 15% wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracowniczych i obstugi.

Premia jest wyrazem oceny pracy, wykonywania obowigzkéw oraz postawy
pracownika.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o Burmistrzu - nalezy pod tym
pojeciem rozumie¢ — Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

. Wysokos$¢ premii, zasady i warunki jej przyznawania.

Indywidualna wysoko$S¢ premii dla danego pracownika wynosi 15% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze okresowo podnie$é wysoko$é
premii dla danego pracownika do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego,
w ramach $rodkéw przeznaczonych na ten cel.

Pracownik nabywa prawo do premii regulaminowej w wysokosci okreslonej
w ust1 za czas efektywnie przepracowany i nalezyte wykonywanie
natozonych na niego obowigzkdw pracowniczych, w tym:

1) efektywne i nienaganne wykonywanie wszystkich zadan wynikajgcych
Z jego indywidualnego zakresu obowigzkow,

2) maksymalne wykorzystanie czasu pracy,

3) przestrzeganie wszystkich regulaminéw obowiagzujacych w Urzedzie Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny,

4) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) przestrzeganie zasad wspélzycia spotecznego,

6) nalezytg dbatoS¢ o powierzone mienie,

7) prawidtowe wykorzystanie materiatow i Srodkéw oraz sprzetu i urzadzen,

8) przestrzeganie zasad bhp i przepisow przeciwpozarowych.



4. Premia wyptacana jest proporcjonalnie do ilosci dni przepracowanych
w danym miesigcu.

5. Za czas urlopéw wypoczynkowych i innych zwolnien od pracy, za ktére
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia przystuguie premia jak za
czas przepracowany, natomiast za okres innych zwolnien - premia nie
przystuguje.

6. Premia wyptacana jest z dotu w okresach miesiecznych w terminie wyptaty
wynagrodzenia za prace.

III. Zasady oraz okolicznosci uprawniajace do obnizenia lub pozbawienia
pracownika premii.

1. Decyzje w sprawie obnizenia lub pozbawienia pracownika premii podejmuje
Burmistrz z wtasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku zlozonego przez
branzowo wtasciwego Naczeinika Wydziatu.

2. Burmistrz moze pozbawi¢ pracownika premii w catosci lub w czesci poprzez
jej obnizenie, w szczegolnosci w przypadkach:

. 1) zawinionego niewykonania w terminie obowigzkdéw wynikajgcych z zakresu
czynno$ci,
2) niewykonania, nienalezytego wykonywania albo stwierdzenia zaniedban
w wykonywaniu chociazby jednego z obowigzkéw okreslonych w pkt 1.3
niniejszego Regulaminu,
3) uzasadnionych skarg na prace pracownika,
4) zawinionego spowodowania szkody w mieniu Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny,
5) stwarzania w zespole pracowniczym intryg i pomowien.

3. Burmistrz pozbawia pracownika premii w catosci w przypadku wystagpienia
chociazby jednej z nizej wymienionych okolicznosci:
1) stawienia sig do pracy w stanie nietrzezwosci,

2) spozywania alkoholu w miejscu pracy,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Wysoko$¢ obnizenia lub okres pozbawienia premii zalezy od rodzaju, zakresu

naruszenia lub niedopetnienia obowigzkdéw pracowniczych. Decyzje w tej
. sprawie podejmuje Burmistrz z witasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku
ztozonego przez branzowo wiasciwego Naczeinika Wydziatu

5. W przypadku pozbawienia lub obnizenia premii z przyczyn okreslonych
w regulaminie Burmistrz informuje o tym pracownika na pismie.

IV. Zasady i okoliczno$ci okresowego podwyzszenia premii.

1. Decyzje w sprawie okresowego podwyzszenia pracownikowi premii podejmuje
Burmistrz z wiasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku zlozonego przez
branzowo wiasciwego Naczelnika Wydziatu.

2. Premia moze ulec okresowemu podwyzszeniu w szczegolnosci za:

1) wykonywanie zadan nie wchodzacych w zakres obowigzkéw
pracowniczych,

2) obcigzenie zwigzane z zastepstwem,

3) inicjatywe,

4) dyspozycyjnosg,

5) szczegding dbato$¢ o powierzone mienie.
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