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Czerwionka-Leszc;yny zARzADzE N I E wn./!tJ .,? P.9
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia .(1:..?Q,.2ooe r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu premiowania dla pracownikow
Urzqdu Gminy i Miasta Gzerwionka-Leszczyny zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obslugi.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca lggo roku
o samorz4dzie gminnym (t.j. Dz-U. z 2aa1r. Nr 142 poz. 1591 z po2n.zm.) oraz
art. 39 ust. ust.2 pkt 1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. Nr223 poz. 1458)

sl
Wprowadzam Regulamin premiowania dla pracownikow Urzgdu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi,
okre5lajqcy wysoko5c funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wyplacania
pre m i i, w brzm i en i u sta nowi acym zalqcznik do n i n i ejsz ego zarzqdzen i a .

s2
Traci moc z dniem 30 czenrvca 2009 roku Zarzqdzenie nr 0151/16212007 Burmistrza
Gminy i Miasta Czenuionka-Leszczyny z dnia 14 wrzeilnia 2OO7 roku w sprawie
wprowadzenia Zakladowego Regulaminu premiowania dla pracownikow Urzgdu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny zatrudnionych na stanowiskich
pomocniczych i obslugi.

s3
Regulamin premiowania, o kt6rym mowa w ust.1 wchodzi w zycie z dniem
1 lipca 2009 r.

s4
Wykonan i e Zarzqdzen i a powi erzam Naczel ni kowi Wydziatu O rgan izacyj ne g o.

s5
Nadzor nad pzestrzeganiem Regulaminu, o ktorym mowa w ust.1 sprawuje
Sekretarz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

s6
Zarzqdzenie wchodziw zycie z dniem wydania.
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