BURMISTRZ
GMINY | MIASTA

Czerwionka-Leszezyny ZARZADZENIE NR.751.1.2.009
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu premiowania dla pracownikéw
Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.zm.) oraz
art. 39 ust. ust2 pkt 1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin premiowania dla pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi,
okreslajacy wysokos$¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wyptacania
premii, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego Zarzadzenia .

§2
Traci moc z dniem 30 czerwca 2009 roku Zarzadzenie nr 0151/162/2007 Burmistrza
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 14 wrzesnia 2007 roku w sprawie
wprowadzenia Zakiadowego Regulaminu premiowania dla pracownikéw Urzedu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny =zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

§3
. Regulamin premiowania, o ktorym mowa w ust.1 wchodzi w zycie z dniem
1 lipca 2009 r.
§4

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Naczeinikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§5
Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu, o ktérym mowa w ust.1 sprawuje
Sekretarz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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