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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
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ROZDZ'AL I

Postanowienia o96lne

s1
1. Regulamin wynagradzania okre6la wymagania kwalifikacyjne, szczegolowe

warunki wynagradzania za prace, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz inne Swiadczenia zwtqzane z pracq. a tal<Ze warunki
i sposob ieh przyznawania.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczq pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych urzqdniczych,
urzqdniczych, asystentow, doradcow oraz pomocniczych i obslugi
zatrudnionych w urzqdzie Gm i ny i M iasta czenvionka-Leszczyny.

s2
llekroc w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie sie przez to Urzqd Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny,



2) pracowniku - rozumie sie przez to pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych urzqdniczych, urzqdniczych, asystentow,
doradcow oraz pomocniczych i obslugi zatrudnionych w Urzqdzie Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny na podstawie umowy o prace, bez wzglqdu na
rodzal umowy o prace iwymiar czasu pracy,
ustawie - rozumie sig przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzqdowych,
rozporzqdzeniu - rozumie siq przez to rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqdowych,
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie siq przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze (minimalnq kwotq w ztotych) w I kategorii
zaszeregowania, okreslone w zalqezniku nr 2 do niniejszego Regulaminu,
minimalnym wynagrodzeniu za prace - rozumie sie przez to minimalne
wynagrodzenie za prace okre6lone w ustawie z dnia 1O pa2dziernika 2OA2r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
Regulaminie, Regulaminie wynagradzania - rozumie sig przez to niniejszy
Regulamin wynagradzanta dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych urzqdniczych, urzqdniczych, asystentow, doradc6w araz
pomocniczych i obslugi w Urzgdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
Burmistrzu - Burmistrza Gminy i Miasta Czerurionka-Leszczyny.

s3
Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem
wynagradzania.
Pracownik fakt zapoznania z Regulaminem wynagradzania potwierdza na
piSmie.
O5wiadczenie pracownika o zapoznaniu z Regulaminem zostaje dofqczone do
akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL II

Zasady ustalania wynagrodzenia za prace,
przyznawania i wyplacania dodatkow do wynagrodzenia

orazprzyznawania innych Swiadczen zwiqzanych ze stosunkiem pracy

s4
1. u pracodawcy obowiqzuje czasowy system wynagradzania za prace,

a w przypadku pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obslugi - czasowo-premiowy. systemy te polegajq na ustaleniu dla
poszczeg6lnych pracownik6w kategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego, w systemie czasowo-premiowym rowniez
premii, a w przypadkach okre6lonych w niniejszym Regulaminie takze
dodatku funkcyjnego oraz dodatku specja I nego,

2. Podstawq ustalenia zaszeregowania pracownika na danym stanowisku jest
wykaz stanowisk pracowniczych w tym. kierowniczych urzgdniczych,
urzgdniczych, asystent6w i doradc6w oraz pomocniczych i obslugi, a tal<ze
niezbqdnych (minimalnych) wymagan kwarifikacyjnych wedlug
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poszczeg6lnych kategorii zaszeregowania na danym stanowisku, stanowiqcy
zalqcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletniq
prace, nagroda jubileuszowa o@z jednorazowa odprawa w zwiqzku
z przef;aem na emeryturg lub rentq z tytulu niezdolno6ci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre5lonych w odrqbnych
przepisach.
W sktad wynagrodzenia miesiqcznego pracownikow oprocz vyynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku za wieloletniq pracq (po spelnieniu wymagafi
okreSlonych w ustawie) mogq. ponadto wchodzic w przypadkach i na
zasadach okre6lonych n in iejszym Regu lam i nem .
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny.
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocniczym i obslugi
przysluguje premia regulaminowa.
Pracownikowi za szczeg6lne osiqgnigcia w pracy zawodowej mo2na przyznal
nagrodg.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz inne skladniki wynagrodzenia
w wysoko6ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre6lonego w umowie
o prace.

s5
wynagrodzenie m iesiqczne pracownika zatrudn ionego w pelnym wymiarze
czasu pacy nie moze by6, ni2sze od wynagrodzenia okreslonego ustawq
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
W przypadku, kiedy minimalne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1
ulegnie podwyzszeniu w ten sposob, 2e przekroczy wysoko5c
wynagrodzenia naleZnego pracownikowi zatrudnionemu w pelnym
wymiarze czasu pracy, nastqpi bezzwloczna aktualizacja wysokosci
wynagrodzenia, przystugujqcego takiemu pracownikowi do poziomu nie
ni2szego ni2 minimalne wynagrodzenie, okreSlone zgodnie z ustawq
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

s6
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, gdy
tak stanowiq obowiqzujqce przepisy prawa pracy oraz przepisy niniejszego
Regulaminu.

s7
Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego przez niego
stanowiska araz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzjq o ustaleniu
(przyznaniu) wysokoSci poszczegolnych skladnik6w wynagrodzenia stosownie do
usta len ni niejszego Regulami nu podej muje pracodawca.
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s8

Wynagrodzenie zasadnicze jest ustalane poprzez przyznanie pracownikowi
miesiqcznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego wg kategorii zaszeregowania
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na podstawie \Afikazu stanowisk
pracowniczych w tym: kierowniczych urzqdniczych, urzqdniczych, asystent6w
i doradcow oraz pomocniczych i obstugi a takZe niezbgdnych (minimalnych)
wymagari l<walifikacyjnych wedlug poszczegolnych kategorii zaszeregowania na
danym stanowisku, stanowiqcego zalqcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz na
podstawie Tabeli minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego, stanowiqejzatqcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

se
Dla potrzeb niniejszego Regulaminu przyjmuje sig minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne dla poszczegolnych
stanowi sk zgodn ie z okre5lonym i w rozporzqdzeni u.

s10

Pracownikom na stanowiskach kierowniczych urzgdniczych araz niektorych
stanowiskach urzqdniczych wymienionych w zalqczniku nr 3, przysluguje
dodatek funkcyjny w wysoko5d okre5lonej w tym zalqczniku.
\Afrsoko5c dodatku funkcyjnego dla danego pracownika, o ktorym mowa
w ust.1 w granicach okre6lonych w zalqczniku Nr 3 ustala pracodawca.
Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany - zgodnie z zasadami
wynikajqcymi z odrgbnych przepis6w - za czas przebywania na urlopie
bezplatnym p(zez pracownika, za dni nieobecno5ci w pracy z powodu
niezdolno5ci do pracy wskutek choroby bqd2 konieczno6ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za czas
korzystania z urlopu macierzynskiego, przebywania na Swiadczeniu
rehabifitacyjnym, korzystania z urlopu wychowawczego oraz za czas innych
nieobecno5ci, za ktore pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia na
podstawie odrgbnych przepi sow.
Tabefa stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalqcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

s11

Dodatek specjalny jest przyznawany pracownikowi z tytulu okresowego
zwiqkszen ia obowiqTk6w sluZbowych lub powierzen ia dodatkowych zadan.
Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych Srodkow na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczalqcq 4oo/o lqcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny mo2e byc
przyznany w wysoko5ci wyzszej niz okre6lona w ust.2.
Dodatek specjalny mo2e byc przyznawany na czas okre6lony, jednorazowo
nie dlu2szy ni2 rok. Mo2e on zosta6 przyznany ponownie.
Warunkiem u4yskania dodatku specjalnego przez pracownika jest zlaaenie
do Burmistrza pzez bezpo6redniego przelo2onego pracownika wniosku na
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pi6mie wraz z podaniem uzasadnienia oraz wskazaniem proponowanej kwoty
dodatku i okresu na jaki ma zosta6, przyznany. Ostatecrtq- decyzjg w tej
sprawie podejmuje Burmistrz. W przypadku gdy bezpo6rednim przelozonym
pracownika jest Burmistrz nie iest wymagany wniosek, o ktorym mowa
w zdaniu 1.

6. Przepisy dotyczqce dodatku specjalnego nie dotyczq pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, obslugi, doradc6w
iasystent6w.
Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany - zgodnie z zasadami
wynikajqcymi z odrqbnych przepisow - za czas przebywania na urlopie
bezplatnym przez pracownika, za dni nieobecno5ci w pracy z powodu
niezdolno6ci do pracy wskutek choroby bqdZ koniecznoSci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za czas
korzystania z urlopu macierzyfiskiego, pzebywania na Swiadczeniu
rehabifitacyjnym, korzystania z urlopu wychowawczego oraz za czas innych
nieobecno$ci, za kt6re pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia na
podstawie odrqbnych przepisow.

s12

Pracodawca w ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia moZe
przyznac pracownikom nagrodq za szczeg6lne osiqgniqcia w pracy
zawodowej. Nagroda ta ma charakter uznaniowy.
Przyznanie nagrody oraz jej wysoko6c ma charakter indywidualny i zaleZy od
wylqcznego uznania pracodawcy.
Decyzjg o przyznaniu iwysoko6ci nagrody podejmuje pracodawca na wniosek
bezpo6redniego przelo2onego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
Nagroda moze by6, przyznawana w ka2dym czasie, a w szczegolno5ci
w okresie Swiqt.
Pracownikowi na ktorego naloZono karq porzqdkowq w okresie ostatnich
6 miesigcy nie moZna przyznac nagrody.

s13

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obslugi
przysfuguje premia regulaminowa.

2. Zasady przyznawania iwyplacania premii okre6la Regulamin premiowania dla
pracownikow Urzqdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

s14

Pracownikom przysluguje dodatek za wieloletniq prace, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwi4zku z przeli;ciem na emeryturg lub rentg w wysoko6ci
i na zasadach okreSlonych w ustawie oraz rozporzqdzeniu, o kt6rych mowa w S 2
niniejszego Regulaminu.

s15

Inne skladniki uynagrodzenia, dodatki i Swiadczenia pracownicze nie wymienione

7.

1 .

2.

3.

4.

5.



w niniejszym Regulaminie sq ustalane i wyplacane na podstawie ustawy
o pracownikach samorzqdowych, rozprzqdzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzqdowych oraz odrqbnych przepis6w
powszechnie obowiqzujqcych, w tym kodeksu pracy.

s16

Potrqcenia nale2no5ci z wynagrodzenia za prace mogq byc dokonywane na
podstawie przepis6w Kodeksu pracy i przepis6w wykonawczych.

ROZDZTAL ltl

Postanowienia kortcowe

s17

Wszelkie zmiany Regulaminu pod rygorem niewa2no5ci mogq nastqpi6 jedynie
w formie pisemnej w tym samym trybie co jego ustanowienie albo poprzez wydanie
nowego regulaminu.

s18

I ndywidual ne wynagrodzen ie pracown i ka jest objqte taje mn icq sluzbowq.

s1e
1. Niniejszy Regulamin w kazdym czasie udostgpnia siq na zqdanie pracownika.
2. W razie potrzeby pracodawca wyja6nia tre56 Regulaminu.

s20

Czynno6ci okreSlone w Regulaminie zastrzeZone dla pracoda\rvcy wykonuje
Burmistrz.
W przypadku nieobecnoSci Burmistrz czynno6ci okre6lone w ust.1 za
B u rm i strza wykon uje P ienrvszy Zastgpca B u rm istrza.

s21
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regufaminie stosuje siq powszechnie
obowiqzujqce przepisy prawa pracy.

Burmis
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B URMISTRZ
GMINY i  MIASTA

Crery/lonka- Leszczyny

ZaQcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania dla
pracownik6w zatrudnionych na
podstawie umowy o prace
na stanowiskach kierowniczych
urzqd n iczych, uzgd niczych,
asystent6w, doradc6w
oraz pomocniczych i obsfugi
w Uzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka - Leszczyny

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH W TYM: KIEROWNICZYCH
URZEDN|CZYCH, URZEDNTCZYCH, ASYSTENTOW I DORADCOW ORAZ

POMOCNTCZYCH I OBSLUGT A TAKzE NTEZBEDNYCry (MTNTMALNYCH)
WYMAGAI(I XWNUTIKACYJNYCH WET)LUG POSZCZEGoLNYCH KATEGORII

ZASZEREGOWANIA NA DANYM STANOWISKU

Kategoria wynagrcdzenia
zasadniczego

{kategoria zaszeregowania):
o d - d o

(minimalna- makslmalna):

Niezbedne (minimalne)
wymagania kvral if kacyj ne :

llVyksztalcenie
oritz

umiejgtno5ci
zawodowe:

Sekretarz gminy i mista

ekonomiczne
lub

podyplomowe
ekonomiczne

Zastqpca skarbnika
gminy i miasta

Kierownik urzgdu stanu
cywilnego

wedtug
odrgbnych
przepisow

Zastgpca kierownika
urzgdu stanu cywilnego

xill-xvl



5 Geodeh gminny xilt-xvill
wedfug

odrgbnych
przepis6w

wedlug
odrqbnych
przepis6w

6
Naczelnik (kierownik)

wydzialu, (biura),
f ednostki r6wnorzgdnej),

rzecznik prasowy

XV-XVIII wy2sze 1)
5

7
Gl6wny ksiggowy, audytor

wewnqtzny XV-XVIII

wedtug
odrqbnych
przepisow

wedtug
odrgbnych
przepis6w

8

Kierownik referafu
fi ednostki r6wnorzgdnej),

pelnomocnik do spraw
ochrony informacji

niejawnych,
zastgpca naczelnika

(kierownika) wydziatu
(biura), (ednostki

r6wnorzgdnej)

xilt-xvtl wY2sze r) 4

I
Zastgpca g[6wnego

ksiqgowego XIV-XVII

wyzsze
ekonomiczne

lub
podyplomowe
ekonomiczne

3

Stanowiska urzqdnicze

10 Radca Prawny xill-xvill
wedlug

odrgbnych
przepisow

wedlug
odrgbnych
pzepisow

11 Gl6wny specialista xil-xvlt w!2sze tl 4

12 Inspektor XII-XVI wy2sze r) 3
13 Starszy specjalista,

starszy informatyk XI-XV wy2sze rl 3

t4 Starszy geodeta,
starszy kartograf XI-XV

wy2sze
geodezyjne

i kartograficzne
3

15 Podinspektor,
informatyk x-xlil wy2sze rl

Srednie 2) ;

16 Geodeta x-xttt
wy2sze

geodezyjne
i kartograficzne

t7 Kartograf x-xilt Srednie 3



geodezyjne
i kartograficzne

18 Specjalista x-xill Srednie 2) 3

19 Samodzielny referent lx-xtl Srednie 2) 2

2A Referent prawny vlil-xll wzsze
prawnicze

21 Referent prawno-
administracyjny

vill-xil
wyzsze

prawnicze lub
administracyjne

22
Referent,

kasjer,
ksiggowy

IX-XI Srednie 2l 2

23 Mlodszy referent,
mlodszy ksiggowy vlll-x Srednie 2l

Stanowiska pomocnicze i obslugi

24

Pracownik ll stopnia
wykonujqcy zadania w

ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

XII-XV wyzsze 3

XI-XIV wy2sze

25

Pracownik I stopnia
wykonujqcy zadania w

ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

x-xill Srednie 3

IX-XI Srednie 2

vill-x Srednie

26 Sekretarka IX-X Srednie2)

27 Kierownik kancelarii
tajnej, kierownik

archiwum vlil-tx Srednie 2) 3

28 Archiwista, magazynier, vil-vlll Srednie 2)

29 Operator urzqdzen
powielajqcych vl-vill podstawowe sl

30 Robotnik gospodarczy v-vill podstawowe 3l

31 Dozorca, IV-V podstawowe 3l

32 Sprzqtaczka ill-v podstawowe 3l

33 Goniec lt-tv podstawowe 3)

Stanowiska domdcow i asystent6w

u Doradca XVII-XVIII wyzsze 5
35 Asystent xt-xllt Srednie



STRAz MIEJSKA

Stanowiska kierownicze urzgd nicze

36 Komendant strazy XV-XVIII wyZszel) 5

37 Zastqpca komendanta
strazy

XIV-XVII wy2szel) 4

Stanowiska urzgdnicze

38 Starszy Inspektor

XII-XV

wy2szs 1) 3

39 lnspektor

Srednie 2) 6

wyzsze t) 2
Srednie 2) 5

40 Mlodszy inspektor XI-XIV
wy2szel)

Srednie 3

41 Starszy straZnik X-XIV Srednie 2) 3

42 Straznik lx-xilt Srednie 2) 2
43 Mlodszy stra2nik vlil-xtl Srednie 2) 1

4 Aptikant vtt-vill Srednie 2)

ObiaSnienia

1) wyzsze odpowiedniej specjalno5ci umoZliwiajqce wykonywanie zadah na s,tanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych urzgdniczych stosowanie do opisu
stanowiska,

2) Srednie o profilu og6lnym lub zawo'dowym umoZliwiajqce wykonywanie zadari na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk uzgdniczych i kierowniczych urzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska-

3) podstawowe i umiejqtno5ci wykonywania czynnoSci.



B URMISTRZ
GMINY i  MIASTA

Czerwlonka-Leucryrry
Zatqcznika Nr 2
do Regulaminu wynagradzania dla
pracownik6w zatrudnionych na
podstawie umowy o prace
na stanowiskach kierowniczych
u rzgd niczych, uzgd niczych,
asystent6w, doradc6w
oraz pomocniczych i obslugi
w Uzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka - Leszczyny

TABELA MTNIMALNYCH I MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH
KWOT UUYNAG RODZENIA ZASADNICZEGO

o

o

KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA:

MINIMALNA KWOTA
W ZLOTYCH:

MAKSYMALNA KWOTA
WZLOTYCH

(maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego) :

1 2 3
I 1 100.00 1 450.00
tl 1 120.00 1 500.00
l l l 1 140.00 1 550.00
IV 1 160.00 1650.00
V 1 180.00 1 700.00
VI 1 200.00 1 850.00
vt l 1 250.00 2 000.00
vill 1 300.00 2 200.oo
IX 1 350,00 2 400.00
X 1 400.00 2 600.00
XI 1 450,00 2 800.00
xt l 1 500.00 3 000.oo
xill 1 600.00 3 200.00
XIV 1 700.00 3 400.00
XV 1 800,00 3 600,00
XVI 1 900.00 4 000.00
XVII 2 000.00 4 600.00
XVIII 2 2AO.OO 4 800.00
XIX 2 400.00 5 000.00
XX 2 600.00 5 200.00
XXI 2 800.00 s 400.00
XXII 3 000,00 5 600.00
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B URMISTRZ
GMINY i  MIASTA

C z e nr io nka - Loszczyrry

Zalqcznika Nr 3
do Regulaminu wynagradzania dla
pracownik6w zatrudnionych na
podstawie umowy o prace
na stanowiskach kierowniczych
uzgd n iczych, urzgd niczych,
asystent6w, doradc6w
oraz pomocniczych i obslugi
w Uzgdzie Gminy iMiasta
Czerwionka - Leszczyny

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko: Procent najni2szego wynagrodzenia
zasadniczego:

Sekretarz gminy i miasta do 2AA a/o

Zastqpca skarbnika gminy imiasta do 180 %
Kierownik urzedu stanu cywilnego do 160 %

Zastgpca kierownika urzgdu stanu
cywilnego do 144 oA

Geodeta gminny do 14O %

Naczelnik (kierownik) wydziatu (blura),
(jednostki r6wnorzqdnej ),
rzecznik prasowy

do 160 %

Komendant straZy do 160 %

Glowny ksiqgowy,
audytor wewnqtrzny do 160 o/o

Kierownik referatu fi ednostki
rownorzgdnej),
pelnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych,
zastqpca naczelnika (kierownika)
wydzialu (biura), fiednostki rownorzgdnej)

do 14O o/o

Zastepca komendanta strazy
Zastqpca gl6wnego ksiqgowego

do 14oo/o

do 12O o/o

Radca prawny do 160 %
Glowny specjalista do 12O %
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Wieslaw Janiszewski

I


