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zARzADzE N I E xa.(. ?.?.t ..??.J
Bu rm istrza G m i ny i M iasta Gzenrion ka-Leszczy ny

z dnia f:.1.2:..2ooe r.

w sprawie ustalenia i wprowadzenia Regulaminu wynagradzania dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracQ w Urzqdzie
Gminy i Miasta Gzenrionka-Leszczyny.

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458| oraz art. 33 ust.3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (t.j. Dz.U. z2OO1r. Nr'142 poz.
1591 zpo1n.zm.)

zarzqdzam, co nastgPuje :

sl
Ustalam dla pracownik6w zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzqdzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,,Regulamin wynagradzania dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych
urzqdniczych, urzqdniczych, asystent6w, doradcow oraz pomocniczych i obslugi
w lJrzgdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczynt'', w brzmieniu stanowiqcym
zalqcznk do n i n i ejsz ego Zarzqdzen i a.

s2
Regulamin wynagradzania, o ktorym mowa w ust.1 wchodzi w 2ycie z dniem
1 lipca 2009 r. t.j. po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomoSci pracownikom.

s3
Wykon a n i e Tarz4dzen i a powi e rzam N aczel n i kowi \Afr dzi alu O rgan izacyj neg o.

s4
Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania, o ktorym mowa w ust.1
sprawuje Sekretarz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

s5
Zarzqdzenie wchodziw Zycie z dniem wydania.
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