311760 Czerwionka - Leszczyny, dnia 19 marca 2020 r.

BAK.0643.1.2020

SPRAWOZDANIE
Z REALIZACJI PLANU KONTROLI NA ROK 2019

Zgodnie z par. 35" Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny kontrole wewnetrzng, instytucjonalng w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych przeprowadza Biuro Audytu i Kontroli
Wewnetrznej.

Regulacie wewnetrzne dotyczgce zasad i metodyki przeprowadzania kontroli zawarte
sg w Regulaminie Kontroli Wewnetrznej wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 70/10 Burmistrza Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 7 kwietnia 2010r. z pozniejszymi zmianami.

W okresie sprawozdawczym zadania kontrolne realizowane byty w oparciu o roczny plan
kontroli zatwierdzony przez Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w dniu
31 grudnia 2018 roku.

Zgodnie z Regulaminem Kontroli Wewnetrznej Biuro Audytu i Kontroli Wewnetrznej moze na
polecenie Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka - Leszczyny przeprowadzi¢, poza planem,
kontrole dorazne. W roku sprawozdawczym kontroli doraznych nie przeprowadzono.

Roczny Plan kontroli na rok 2019 zostat zrealizowany w catosci. Przeprowadzono
5 kontroli, w wyniku ktérych sporzadzono wnioski pokontrolne. Kontrole miaty jednoczesnie
charakter kontroli problemowych jak i sprawdzajgcych.

Kontrole problemowe dotyczyty:
e przestrzegania przez gminne jednostki organizacyjne procedur w zakresie celowoéci
zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw ponoszonych przez jednostki
na przestrzeni lat 2017-2019;
o realizowania przepisOw w zakresie korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych;
e wydatkéw osobowych niezaliczonych do wynagrodzen ( §302);
e gospodarki kasowe;.

Kontrole sprawdzajgce mialy na celu zbadanie sposobu wykonania wnioskéw i zalecen
pokontrolnych sformutowanych w wystapieniach pokontrolnych z lat ubiegtych.

Szczegotowy zakres przedmiotowy kazdej planowane] kontroli okreslany byt w programie kontroli
zatwierdzanym, zgodnie z § 6 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej, przez Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

Stwierdzone w toku przeprowadzonych kontroli uchybienia i nieprawidtowosci dotyczyty:

» sklasyfikowania wydatku w sposéb niezgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw
z dnia 2 marca 2010 r w sprawie szczeg&towej klasyfikacji dochodow, wydatkdw,
przychoddéw i rozchoddw oraz srodkow pochodzacych ze zrédet zagranicznych;

» niezgodnosci sposobu ewidencji wydatku z faktycznym przebiegiem jego dokonania, co
stanowito naruszenie art.24 ust.2 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci;

e przypadkow braku powierzenia, bgdz powierzenia pracownikom poszczegéinych czynnosci
i obowigzkéw w sposob utrudniajgcy ich bezposrednie powigzanie z konkretnym
pracownikiem, co stanowito ograniczenie w sprawowaniu nalezytego nadzoru w ramach
funkcjonowania kontroli zarzadczej;



braku zapewnienia przejrzystych czy spojnosci zasad, w zakresie odpowiedzialnosci za
realizacje czynnosci kontrolnych w jednostce;

braku spéjnosci pomiedzy stosowang forma pieczatek na dowodach Zrodtowych, w celu
realizacji czynnosci kontrolnych, a zasadami okreslonymi w procedurach wewnetrznych
jednostki w zakresie kontroli i obiegu dokumentéw;

naruszen zasad okreslonych w procedurach wewnetrznych w zakresie prowadzenia
gospodarki kasowej, tj:

- pobieranie o$wiadczen o przyjeciu odpowiedzialnosci materialnej przez kasjera
w formie niezgodnej z procedurami wewnetrznymi, bgdz brak ich pobierania;

- realizowanie operacji kasowych przez gtowna ksiegowa;

- brak biezgcego sporzadzania dowodéw kasowych,

- brak protokolarnego przekazywania kasy;

- ujmowanie niepetnych danych w protokotach zdawczo-odbiorczych kasy;

- opracowanie w jednostce zbyt ogdlnych procedur w zakresie gospodarki kasowe;j;

braku okreslenia jasnych zasad w zakresie zabezpieczenia $rodkéw pienieznych
w przypadku rozliczen jednostki w ramach organizowanych wydarzen kulturalnych
realizowanych w formie zaliczki;

niezapewnienia nalezytego udokumentowania pfatnosci realizowanych przez jednostke za
pobraniem;

niezapewnienia udokumentowania w sposdb dostateczny koniecznosci poniesienia
wydatku, co utrudnia prawidiowa ocene gospodarowania $rodkami publicznymi pod
wzgledem celowosci | oszczednosci zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 44 ust.3
ustawy o finansach publicznych;

braku prowadzenia indywidualnych kart ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, co stanowito naruszenie §8 ust.3 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika oraz §6 pkt 4) Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentaciji
pracowniczej;

btedébw powstatych w wyniku nieprzestrzegania przepisow prawa oraz procedur
wewnetrznych jednostki w obszarze dotyczgcym zapewnienia przez pracodawce $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego polegajgcych na:

- przekraczaniu terminoéw naleznego przydziatu,

- niechronologicznych zapisach w indywidualnych kartach przydziatu $wiadczgcych
o braku biezgcej ewidencji,

- przypadkach braku umozliwienia powigzania dokonanych wydatkéw na odziez
roboczg, dyzurng z pracownikami, ktérym udzielono przydziatu ( brak naleznych opiséw na
dowodach zrodtowych);

- poszerzaniu katalogu pracownikéw objetych przydziatem, badz przekroczenia kwoty
zwrotu za zakupiong odziez dyzurng pomimo braku aktualizacji procedur wewnetrznych,

- braku uszczegotowienia w procedurach wewnetrznych pojecia odziezy dyzurnej;

ujeciu w procedurach wewnetrznych, w sprawie refundacji kosztéw okularéw korygujgcych

wzrok, zapisow niezgodnych z §2 ust.4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe;

infformowania Burmistrza o sposobie realizacji wnioskdéw pokontrolnych w sposéb ogdlny



czy nieodpowiadajgcy faktycznie podjetym dziataniom;

e ustaleniu dla jednostki obstugujgcej oraz jednostek obstugiwanych jednolitych zasad
w zakresie polityki rachunkowos$ci oraz instrukcji inwentaryzacyjnej, co uniemozliwito
koniecznos¢ uwzglednienia w procedurach réznic w funkcjonowaniu poszczegoinych
jednostek;

o okreslenia przez dyrektora ZEAS dokumentacji w zakresie obiegu dokumentacji dla
jednostek obstugiwanych, co wykraczato poza zakres powierzonych jednostce obstugujacej
zadan w ramach sprawowania wspdélnej obstugi;

e braku egzekwowania od pracownikow rozliczajgcych koszty podrozy stuzbowej informaciji,
w zakresie zapewnionego wyzywienia, warunkujgcych prawidtowos¢ naliczenia naleznych
diet zgodnie z §7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013 roku w sprawie nalezno$ci przystugujgcej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej ;

o skiladania przez pracownika o$wiadczenia o uzywaniu witasnego samochodu do celéw
stuzbowych w przejazdach lokalnych bez wskazywania wszystkich niezbednych danych
okreslonych we wzorze dokumentu wprowadzonego procedurami wewnetrznymi;

W celu wzmocnienia funkcjonujgcego systemu kontroli zarzadczej Burmistrz Gminy i Miasta

Czerwionka - Leszczyny skierowat do dyrektoréw kontrolowanych jednostek stosowne zalecenia
pokontrolne zobowigzujac ich jednoczesnie do powiadomienia go o sposobie realizacji wnioskdw
pokontrolnych.
Do dnia sporzgdzenia sprawozdania Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka - Leszczyny otrzymat
informacje o podjetych dziataniach w celu usuniecia stwierdzonych w toku kontroli uchybien
i nieprawidtowos$ci od dyrektoréw wszystkich skontrolowanych w 2019 roku jednostek
organizacyjnych.

Szczegdtowy wykaz skontrolowanych jednostek organizacyjnych stanowi zatgcznik do
niniejszego sprawozdania.

Sporzadzit: Zatwierdzit:
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