BURMISTRZ
GMINY | VIASTA

C nka-Leszezyny
i Zarzadzenie nr 10/20

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka - Leszczyny
z dnia 09.01.2020 roku

w sprawie zasad prowadzenia rozliczen podatku dochodowego od oséb fizycznych
oraz skiadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i fundusz pracy od uméw
o Swiadczenie ustug, do ktérych stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace
zlecen i umow o dzieto, zawieranych z osobami fizycznymi nieprowadzacymi
dziatalnosci gospodarczej, sporzadzenia oraz przekazywania danych niezbednych
do wygenerowania deklaracji ZUS DRA oraz informacji PIT 4R, PIT 8AR w Gminie
i Miescie Czerwionka-Leszczyny.

Na podstawie przepiséw art. 30 ust. 1 oraz art. 2 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 506 z p6zn. zm.),

zarzadzam, co nastepuje

§1

Wprowadza sie wspolne rozliczenie podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i fundusz pracy w Gminie i Miescie Czerwionka-
Leszczyny od umow o Swiadczenie ustug, do ktérych stosuje sie przepisy Kodeksu
cywilnego dotyczace zlecenn i uméw o dzieto zawieranych z osobami fizycznymi
nieprowadzgcymi dziatalnosci gospodarczej. Wykaz jednostek budzetowych i zakfadu
budzetowego objetych wspélnym rozliczeniem stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Wprowadza sie "Procedure realizacji zobowigzan publicznoprawnych w zakresie umoéw
o Swiadczenie ustug, do ktérych stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecen
i umoéw o dzieto zawieranych z osobami fizycznymi nieprowadzacymi dziatalnosci
gospodarczej zawartych przez Gming i Miasto Czerwionka-Leszczyny" stanowigcy zatgcznik

nr 1 do niniejszego zarzadzenia.



§3

Zobowiazuje sie Kierownikdéw Jednostek Budzetowych, Kierownika Zaktadu Budzetowego do
stosowania "Procedur realizacji zobowigzan publicznoprawnych w zakresie uméw
o Swiadczenie ustug, do ktérych stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecen
i uméw o dzieto zawieranych z osobami fizycznymi nieprowadzacymi dziatalnosci
gospodarczej zawartych przez Gmine i Miasto Czerwionka-Leszczyny".

§4
Traci moc Zarzgdzenie nr 177/17 Burmistrza Gminy | Miasta Czerwionka — Leszczyny z dnia
12.04.2017 roku w sprawie zasad prowadzenia rozliczen podatku dochodowego od oséb
fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i fundusz pracy od uméw
o $wiadczenie ustug, do ktérych stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecen
i uméw o dzieto, zawieranych z osobami fizycznymi nieprowadzgcymi dziatalnosci
gospodarczej, sporzadzenia oraz przekazywania danych niezbednych do wygenerowania
deklaracji ZUS DRA oraz informacji PIT 4R, PIT 8AR w Gminie i Miescie Czerwionka-
Leszczyny.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Skarbnikowi, Kierownikom Jednostek Budzetowych

oraz Kierownikowi Zaktadu Budzetowego Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i znajduje zastosowanie do rozliczen
swiadczen o ktorych mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia, naleznych od miesigca stycznia
2020 r.

RADCA EJR, WNY

mgr }fmé'meh laweck]
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BURMISTRZ
GMINY I MIASTA

Czerwionka-Leszczyny Zalacznik nr 1

Do Zarzadzenia nr 10/20
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

z dnia 09.01.2020 r.

PROCEDURA REALIZACJI ZOBOWIAZAN PUBLICZNOPRAWNYCH W ZAKRESIE
UMOW O SWIADCZENIE USLUG, DO KTORYCH STOSUJE SIE PRZEPISY KODEKSU
CYWILNEGO DOTYCZACE ZLECEN | UMOW O DZIELO ZAWIERANYCH Z OSOBAMI

FIZYCZNYMI NIEPROWADZACYMI DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ ZAWARTYCH
PRZEZ GMINE | MIASTO CZERWIONKA-LESZCZYNY

DZIAL |
PRZEPISY OGOLNE
§1
Postanowienia wstepne

1. Wprowadzenie procedury ma na celu usystematyzowanie zasad prawidiowego
i terminowego prowadzenia rozliczen z ZUS i Urzadem Skarbowym przez Gmine
i Miasto Czerwionka-Leszczyny oraz odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych
za ww. rozliczenia.

2. Niniejsza procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny  sporzadzajgcych rozliczenia w  zakresie  podatku
dochodowego od oséb fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenia spofeczne,
zdrowotne i fundusz pracy.

3. Rozliczanie podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz sktadek ubezpieczenia
spotecznego, zdrowotnego i funduszu pracy dokonywane s3 zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§2
Wykaz skrotow
Uzyte w niniejszej Procedurze definicje oznaczaja:
1. Gmina i Miasto — Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny;
2. Urzad Gminy i Miasta — Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny;
3. Jednostka organizacyjna — jednostka budzetowa lub zaktad budzetowy Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny;



4. Jednostka oswiatowa — jednostka organizacyjna Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
bedaca jednostkg o$wiatows;

5. ZEAS - Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Czerwionce-Leszczynach;

6. Umowa - umowa o $wiadczenie ustug, do ktoérej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego
dotyczace zlecen i umow o dzietlo zawieranych z osobami fizycznymi nieprowadzacymi
dziatalno$ci gospodarczej;

7. Sktadki — sktadki ubezpieczenia spotecznego, zdrowotnego, funduszu pracy;

8. ,Ptatnik” — program komputerowy, tworzony przez Asseco Poland SA, umozliwiajacy
wysytanie dokumentéw ubezpieczeniowych do Zakltadu Ubezpieczern Spotecznych
w formie elektronicznej przez osoby i firmy, na ktérych cigzy taki obowigzek;

9. Deklaracja ZUS Gminy i Miasta — zbiorcza deklaracja oraz raporty sporzadzane
za poszczegolne okresy rozliczeniowe przez Gmine i Miasto w oparciu o aktualny program
Ptatnik’;

10. Deklaracja podatkowa Gminy i Miasta - zbiorcza deklaracja sporzadzana za
poszczegolne okresy rozliczeniowe przez Gmine i Miasto dla celéw podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych, w oparciu o obowigzujace formularze.

11. Upowazniony pracownik jednostki organizacyjnej — pracownik lub wspétpracownik
jednostki organizacyjnej Gminy i Miasta (z wytaczeniem pracownikéw lub wspétpracownikow
jednostek oswiatowych obstugiwanych przez ZEAS), odpowiedzialny za ksiegowos$¢ -
ksiegowy, pracownik zblizonej specjalnosci lub inna osoba, wyznaczona przez Kierownika
danej jednostki organizacyjnej, jako upowazniona do dokonywania rozliczern naleznosci
publicznoprawnych dotyczacych sktadek ZUS i podatku;

12. Upowazniony pracownik Urzedu Gminy i Miasta — pracownik lub wspétpracownik
Wydziatu Finansowo Budzetowego Urzedu Gminy i Miasta, odpowiedzialny za dokonywanie
rozliczen naleznosci publicznoprawnych sktadek i podatku, a takze przygotowanie rozliczen
czesciowych Gminy i Miasta;

13. Pracownik odpowiedzialny za rozliczenia ZUS i podatku w Gminie i Miescie —
pracownik zatrudniony w Wydziale Finansowo Budzetowym Urzedu Gminy i Miasta, ktéry
jest odpowiedzialny za kontakt z jednostkami organizacyjnymi i ZEAS oraz za przyjmowanie
rozliczen czesciowych od: upowaznionych pracownikéw jednostek organizacyjnych,
pracownika zapewniajgcego obstuge jednostek o$wiatowych oraz upowaznionego
pracownika Urzedu Gminy i Miasta, a takze przygotowania i sktadania deklaracji Gminy
i Miasta;

14. Pracownik zapewniajacy obstuge jednostek os$wiatowych - pracownik lub
wspoétpracownik ZEAS  odpowiedzialny za  dokonywanie rozliczenn naleznosci
publicznoprawnych dotyczgcych sktadek ZUS i podatku w jednostkach o$wiatowych
obstugiwanych przez ZEAS;



DZIAL Il
ROZLICZENIA PODATKU DOCHOWEGO OD OSOB FIZYCZNYCH ORAZ
SKLADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE | ZDROWOTNE

§3
Zasady ogolne

Gmina dokonuje rozliczen dla celéw podatku poprzez sktadanie deklaracji PIT 4R,
PIT 8AR za okresy roczne, oraz sktadek ZUS poprzez skfadanie zbiorczych
miesiecznych deklaracji DRA i raportdw RCA, RZA, RSA dla wszystkich uméw
realizowanych w jednostach organizacyjnych Gminy, poczgwszy od 1 stycznia 2017 r.
Umowy zawierane w imieniu Gminy przez jednostki organizacyjne powinny okresli¢
wiasciwe dane dla tych jednostek, tj.:

1) petna nazwa Gminy i Miasta,

2) adres Gminy i Miasta,

3) NIP Gminy i Miasta,

4) nazwa i adres jednostki organizacyjnej zawierajgcej umowe,

5) podpis Kierownika lub innej osoby dziatajgcej z umocowania Burmistrza

Gminy i Miasta.

. Rozliczenia Urzedu Gminy i Miasta dla celéw podatku i sktadek (w zakresie umoéw
zawieranych prze Gmine i Miasto) dokonywane sg przez upowaznionego pracownika
Urzedu Gminy i Miasta lub osobe go zastepujgcg pod nadzorem gtéwnego
ksiegowego.

. Rozliczenia jednostki organizacyjnej (innej niz jednostki o$wiatowe i Urzagd Gminy
i Miasta) dla celéw podatku i sktadek dokonywane sg przez upowaznionego
pracownika jednostki organizacyjnej pod nadzorem kierownika oraz gtéwnego
ksiegowego.

. Rozliczenia jednostek oswiatowych obstugiwanych przez ZEAS dokonuje pracownik
zapewniajacy obstuge jednostek oswiatowych we wspotpracy z kierownikiem danej
jednostki oswiatowej.

. W celu zapewnienia prawidtowosci prowadzenia rozliczen w zakresie podatku
i sktadek w Gminie i Miescie, wszystkie osoby, ktérym powierzono czynnosci z tym
zwigzane oraz osoby je zastepujgce zobowigzane sg do zapewnienia zgodnosci
wykonywanych czynnosci z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
regulacjami wewnetrznymi. Osoby te sg zobowigzane do zachowywania nalezytej
starannosci i rzetelnosci w trakcie przygotowywania i weryfikacji rozliczen, kierowania
sie wiedzg fachowag, a takze do statej dbato$ci o poziom wiedzy wiasnej oraz



pozostatych osdb w przedmiotowym zakresie.

§4

Zawieranie i rozliczenie umoéw o $wiadczenie ustug, do ktérych stosuje sie przepisy

I

Kodeksu cywilnego dotyczace zlecen i umoéw o dzielo zawieranych z osobami

fizycznymi nieprowadzacymi dziatalnosci gospodarczej

Umowy z osobami fizycznymi zawiera Burmistrz Gminy i Miasta dla Urzedu Gminy
i Miasta, dyrektorzy jednostek organizacyjnych i oswiatowych obstugiwanych przez
ZEAS na podstawie petnomocnictwa, majac na uwadze przepisy Kodeksu pracy (t.].

Dz.U. 2019 poz. 1040 z p6zn. zm.) — art. 22 § 12 kp wprowadzajgcy zakaz
zastepowania umoéw o prace umowami o $wiadczenie ustug, do ktérych stosuje sie
przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecen i umow
o dzieto oraz postanowienia w tym zakresie w ustawie prawo zamoéwien publicznych
(t. j. Dz.U. 2019 poz. 1843 z p6z. zm.) a takze uregulowania w art. 627-646; 734-751
Kodeksu cywilnego (t. j. Dz. U. 2019 poz. 1145 z pdézn. zm.) i stan Srodkéw
zaplanowanych na ww. cele objete przedmiotem umow.

Upowaznieni pracownicy Urzedu Gminy i Miasta, jednostek organizacyjnych,
jednostek oswiatowych obstugiwanych przez ZEAS, po sporzadzeniu umowy
dokonujg jej rozliczenia niezwlocznie, prawidiowo, kompletnie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i procedurami obowigzujgcymi w danej jednostce.

Pracownik odpowiedzialny za rozliczanie uméw  dokonuje  zgtoszenia
i wyrejestrowania ubezpieczonych do wiasciwych ubezpieczen na Platformie Ustug
Elektronicznych ZUS w programie ePtatnik — ptatnik Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny.

Zgodnie z ogdélnymi zasadami sporzadzania dokumentéw zgtoszeniowych oraz
terminéw i formy ich przekazywania do ZUS w sytuacji, gdy zleceniobiorca wykonuje
réwnoczesnie dwie (lub wiecej) umowy zlecenia lub o $wiadczenie ustug na rzecz
tego samego zleceniodawcy (przedmiot tych umoéw jest rézny) to podlega zgtoszeniu
do odpowiednich ubezpieczen spotecznych lub ubezpieczenia zdrowotnego.

W przypadku, gdy jedna z tych uméw zostata rozwiazana badz wygasta wczesniej
ptatnik powinien przekaza¢ do Zaktadu wyrejestrowanie z ubezpieczen na
dokumencie ZUS ZWUA oraz zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego
albo wytacznie do ubezpieczenia zdrowotnego od tej samej daty co wyrejestrowanie -
na dokumencie ZUS ZUA albo ZUS ZZA z tego tytutu (umowy), ktdry nadal trwa
(umowa nie zostata rozwigzana/nie wygasta).



5.

10.

Upowazniony pracownik jednostki organizacyjnej, pracownik zapewniajgcy obstuge
jednostek oswiatowych sporzadza miesieczne raporty ZUS DRA, RCA, RZA, RSA,
zgodnie z =zapisami w umowie oraz zasadami podlegania ubezpieczeniom
spotecznym, zdrowotnym, funduszowi pracy, dostarcza w postaci pliku kedu
w terminie do 8 dnia miesigca nastepujgcego po danym okresie rozliczeniowym.
Jezeli 8 dzien miesiaca nastepujacego po danym okresie rozliczeniowym przypada
w dzienh wolny od pracy, ww. termin, uptywaw kolejnym dniu roboczym nastepujgcym
po tym dniu.

Pracownik odpowiedzialny za rozliczanie uméw dokonuje korekt dokumentéw
wymienionych w ust. 3 wterminach okreslonych ustawa, na Platformie Ustug
Elektronicznych ZUS w programie ePfatnik — ptatnik Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny.

Upowazniony pracownik jednostki organizacyjnej, pracownik zapewniajacy obstuge
jednostek oswiatowych, pracownik urzedu do 15 dnia miesiaca nastepujgcego po
danym okresie rozliczeniowym przekazuje kwoty naleznych sktadek na rachunek
ZUS. Jezeli 15 dzien miesigca nastepujgcego po danym okresie rozliczeniowym
przypada w dzien wolny od pracy, ww. termin, uptywa w kolejnym dniu roboczym
nastepujgcym po tym dniu. Potwierdzenia przelewow dostarcza niezwiocznie

upowaznionemu pracownikowi Urzedu Gminy i Miasta.

W terminie do 8 dnia miesigca nastepujgcego po danym okresie rozliczeniowym
upowazniony pracownik jednostki organizacyjnej, pracownik zapewniajacy obstuge
jednostek  oswiatowych jest zobowigzany do przekazania pracownikowi
odpowiedzialnemu za sporzadzenie zbiorczej deklaracji ZUS DRA, niezbednych
dokumentéw podpisanych przez upowaznionych pracownikéw w celu weryfikacji
sktadek.

Upowazniony pracownik Urzedu Gminy i Miasta w terminach okreslonych ustawa
przekazuje za pomocg aktualnego programu "Platnik" miesieczng deklaracje
rozliczeniowg ptatnika Gminy i Miasta.

UpoWazniony pracownik jednostki organizacyjnej, pracownik zapewniajgcy obstuge
jednostek oswiatowych oraz pracownik Urzedu Gminy i Miasta do 20 dnia miesigca
nastepujacego po danym okresie rozliczeniowym przekazuje kwoty naleznego
podatku na rachunek Urzadu Skarbowego. Jezeli 20 dzien miesigca nastgpujgcego
po danym okresie rozliczeniowym przypada w dzien wolny od pracy, ww. termin,
uptywa w kolejnym dniu roboczym nastepujacym po tym dniu. Potwierdzenia

przelewdéw dostarcza niezwitocznie upowaznionemu pracownikowi Urzedu Gminy



11;

12

13.

14.

185.

i Miasta.

Wedtug art. 28 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U.
z2019r. poz. 900 ze zm.), ptatnikom iinkasentom przystuguje zryczattowane
wynagrodzenie ztytutu terminowego wptacania podatkéw pobranych na rzecz
budzetu panstwa. Kwota naleznego wynagrodzenia zostanie obliczona i potrgcona
w tgczenej deklaracji PIT 4R i PIT 8AR przez upowaznionego pracownika Urzedu

Gminy i Miasta.

W terminie do 8 dnia miesigca nastepujgcego po danym okresie rozliczeniowym
upowazniony pracownik jednostki organizacyjnej, pracownik zapewniajacy obstuge
jednostek  oswiatowych jest zobowigzany do przekazania pracownikowi
odpowiedzialnemu za sporzadzenia zbiorczej deklaracji PIT 4R i PIT 8AR
niezbednych dokumentoéw tj. wygenerowanej miesiecznej deklaracji PIT 4R i 8AR.
Dodatkowo pracownik odpowiedzialny za rozliczenia z Urzadem Skarbowym
dostarcza do 15 stycznia roku nastepujacego po roku podatkowym roczng deklaraciji
PIT4RiPIT 8 AR.

Upowazniony pracownik jednostki organizacyjnej, pracownik zapewniajgcy obstuge
jednostek oswiatowych do 31 grudnia przekazuje upowaznionemu pracownikowi
Urzedu Gminy i Miasta wykaz zawierajgcy imie, nazwisko oraz Pesel oséb ktére
uzyskaty przychéd w danym roku podatkowym. Do 10 stycznia upowazniony
pracownik Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny zwréci sie o przekazanie
czastkowych deklaracji PIT11 od oséb ktére osiggnety przychéd w kilku jednostkach
organizacyjnych celem sporzadzenia tgcznej deklaracji i ztozenia jej w Urzedzie
Skarbowym.

W przypadku, gdy po dniu przekazania sporzadzonych deklaracji ZUS i podatku
zostang stwierdzone w nich nieprawidtowosci, lub zaistnieje inna okolicznosé
skutkujgca koniecznoscig dokonania korekty, upowazniony pracownik dokonuje
korekty dokumentow oraz kwot zobowigzan lub naleznosci publicznoprawnych.
Zgtoszenie tej okolicznosci pracownikowi odpowiedzialnemu za rozliczenia z ZUS
i US w Gminie i Miescie dokonywane jest poprzez dostarczenie stosownych
dokumentéw podpisanych przez upowaznionych pracownikéw w celu weryfikacji.
Pracownik odpowiedzialny za rozliczenia z ZUS i US w Gminie i Miescie dokonuje
weryfikacji kompletnosci przekazanych danych oraz poréwnuje kwoty czesciowe
z kwotami ujetymi w tgcznych deklaracjach rachunkowo, poprzez sprawdzenie
poprawnosci wartosci liczbowych.

16.Deklaracja ZUS DRA, PIT4R, PIT 8AR Gminy i Miasta jest podpisywana przez

ptatnika lub osobe upowazniona do podpisywania ww. dokumentu oraz skfadana



w formie elektronicznej w terminach okreslonych ustawa.

17. W celu zapewnienia prawidtowosci prowadzenia rozliczen w zakresie sktadek ZUS
i podatku w Gminie i Miescie, wszystkie osoby, ktérym powierzono czynnosci z tym
zwigzane oraz osoby je zastepujgce zobowigzane sg do zapewnienia zgodnosci
wykonywanych czynnosci z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz
regulacjami wewnetrznymi. Osoby te sg zobowigzane do zachowywania nalezytej
starannosci i rzetelnosci w trakcie przygotowywania i weryfikacji rozliczen ZUS
i podatku, kierowania sig¢ wiedzg fachowa, a takze do statej dbatosci o poziom wiedzy
wiasnej oraz pozostatych oséb w przedmiotowym zakresie.

DZIAL 1l
ZASADY ODPOWIEDZIALNOSCI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA ROZLICZENIE
SKLADEK ZUS | PODATKU
§5

Zasady odpowiedzialnosci

1. Pracownik odpowiedzialny za rozliczenia ZUS i podatku w Gminie i Miescie
Czerwionka — Leszczyny nie jest zobowigzany do weryfikacji prawidtowo$ci danych
i zapiséw przekazywanych przez jednostki organizacyjne oraz jednostki oswiatowe
obstugiwane przez ZEAS, pod wzgledem merytorycznym z punktu widzenia
obowiazujacych przepiséw prawa.

2. Nadzér nad petnym respektowaniem zasad przedstawionych w procedurze, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa sprawuje Burmistrz, Kierownicy Jednostek
Organizacyjnych, Kierownik Zaktadu Budzetowego oraz upowaznieni pracownicy

w ramach powierzonego zakresu czynnosci stuzbowych.
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BURMISTRZ
GMINY I MIASTA
Czerwionka-Leszczyny

Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 10/20
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

z dnia 09.01.2020 r.

WYKAZ JEDNOSTEK BUDZETOWYCH I ZAKLADU BUDZETOWEGO

. : Skrécona nazwa : ;
Lp. Pelna nazwa jednostki - it Adres jednostki
T ! ul. Parkowa 9
1 Urzad Gminy i Miasta Czerwionka- UGIM 44-230 Czerwionka-
Leszczyny
Leszczyny
ul. 3 Maja 36A
2. | Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji MOSiIR 44-230 Czerwionka-
Leszczyny
ul. Ligonia 5C
3. | Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej ZGM 44-238 Czerwionka-
Leszczyny
ul. Polna 6
4. | Zarzad Drog i Stuzby Komunalne ZDiSK 44-238 Czerwionka-
Leszczyny
ul. 3 Maja 36B
5. | Osrodek Pomocy Spotecznej OPS 44-230 Czerwionka-
Leszczyny
Zes;?ol Ek.ono-rmc.zno-Admm%strachny ul. Wolnosci 11
Szkét Gminy i Miasta Czerwionka- :
6 . . ZEAS 44-230 Czerwionka-
Leszczyny (w zakresie wszystkich [ B
jednostek oswiatowych) yny




