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ZARZADZENIE Nr 418/19
Bu rm istrza G m i ny i M iasta Czenrvion ka_Leszczyn y

z dnia 19 sierpnia 2019 roku

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze w Urzgdzie Gminy i Miasta czerwionka-Leszczyny - referent w wydziale
Finansowo-Budzetowym w Referacie podatkow.

Na podstawie art- 
-33 

ust. 3 ustawy z dnia g marca 1gg0 roku o samorzqdzie
gminnym (t j. Dz.U. z 2019 r. poz. 506), a( 11 ust.1 ustawy z dnia 21 ristopada
2008 roku o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. t). z 2019 r. poz.12g2)
oraz $ 3 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Gminy
i Miasta czerwionka-Leszczyny otaz na wolne stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czenivionka-Leszczyny, wprowadzonego
zarzqdzeniem Nr 86/09 Burmistrza Gminy i Miasta czenrionka-Le szczyny
z dnia 22 kwietnia 2009 roku z po2n. zm.,

postanawiam:

s1

Powola6 Komisiq Rekrutacyjnq do naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
w Urzgdzie Gminy i Miasta czerwionka-Leszczyny - referent w wydziale Finansowo-
Bud2etowym w Referacie Podatk6w, w nastgpujqcym skladzie:

1) Przewodniczqca Komisji Rekrutacyjnej - Ewelina Falkiewicz,
2) Zastqpca Przewodniczqcej Komisji Rekrutacyjnej - Beata Brychcy,
3) Czlonek Komisji Rekrutacyjnej - Aleksander Zukowski,
3) Sekretarz Komisji - Dobroslawa Adamczyk.

s2

ZobowiEzac Komisjq Rekrutacyjnq do wykonywania swoich zadai zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych,
a takze na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzqdnicze
w Urzgdzie Gminy i Miasta czerwionka-Leszczyn y otaz na wolne stanowiska
kierownlkow jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

s3

Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem wydania.
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