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ZARZADZENIE Nr 282119

Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 10 czerwca 2019 roku

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej do naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze w Urzgdzie Gminy i Miasta Czenrvionka-Leszczyny - referent w Referacie
lnfrastruktury i Gospodarki NieruchomoSciami Wydzialu Mienia i Geodezji.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2019 r poz. 506), art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz, U. z 2018 r. po2.1260
z po2n zm.) oraz $ 3 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzqdnicze
w Urzgdzie Gminy i Miasta Czeruuionka-Leszczyn y oruz na wolne stanowiska
kierownik6w jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czeruuionka-Leszczyny,
wprowadzonego Zarzqdzeniem Nr 86/09 Burmistrza Gminy i Miasta Czenruionka-
Leszczyny z dnia 22 kwietnia 2009 roku z po2n. zm.,

postanawiam:

sl
Powolac Komisjg Rekrutacyjnq do naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
w Urzgdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny - referent w Referacie
lnfrastruktury i Gospodarki Nieruchomo5ciami Wydzialu Mienia i Geodezji
w nastgpujqcym skladzie:

1) Przewodniczqcy Komisji Rekrutacyjnej - Andrzej Raudner,
2) Zastqpca Przewodniczqcego Komisji Rekrutacyjnej - Katarzyna Pyszny,
3) czlonek Komisji - Roman Gorzawski,
4) cztonek Komisji - Aleksander Zukowski,
5) sekretarz Komisji - Dobroslawa Adamczyk.

s2

Zobowiqzae Komisjg Rekrutacyjnq do wykonywania swoich zadafr zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych,
a takze na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze
w Urzgdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyn y oaz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czenrruionka-Le szczyny.
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Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.


